ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA UNIAO DOS

TRABALHADORES EM EDUCACAO DO ESTADO DO

CEARA - SINDIUTE
20/11/2018

Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois e dezoito, realizou-se a Assembleia
Geral da categoria, da UNIAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE
FORTALEZA UTE-SINDIUTE filiada 8 CUT/CNTE é&s 16h, segunda convocagdo com o0s
presentes no Gindsio Paulo Sarasate. Apos a leitura do edital de convocagao feita pela
presidente Ana Cristina Guilherme foi composta a mesa que coordenou a assembleia com
os seguintes companheiros: Ana Cristina Guilherme, Gardénia Baima e Zezé Morais. A
mesa abriu as inscrigdes para os informes, inscrevendo Ana Cristina que iniciou os

informes:

1. Sobre a audiéncia com a SME, realizada no dia 19/11/2018, foram tratados os
seguintes pontos:

Pauta dos supervisores e orientadores escolares: Que a lotacio o
supervisor no cargo de coordenador sera concluido em janeiro/19, que na
audiéncia com o prefeito estd na pauta a aposentadoria especial de
supervisores e orientadores;

Sobre a supressao dos dias 26/12 e 27/12 do calendario letivo de 2018: A
SME atendeu a reivindicagdo do SINDIUTE e estes dias deve seguir a
orientacdo de reposi¢do domiciliar, sera publicado documento pela SME;
Sobre as diretrizes de encerramento do ano letivo escolar: A SME vai
publicar diretrizes sobre a reposicdo e recuperacao final, os professores
substitutos vao trabalhar em janeiro para garantir salarios, os assistentes da
educacao infantil terdo recesso.

A COGEP vai enviar aos distritos a relagdo dos professores com déficit de
carga horaria até dia 30/11, nas escolas os professores devem fazerem a
checagem e apresentar programa de reposicdo que deve se estender até
dezembro;

Nos pontos facultativos de jogos da copa, dedetizagdo, episodios de
suspensdo de aulas pela escola, a reposicao também ¢ domiciliar, segue as
orientagdes publicadas pela SME no site.

Sobre os estagios probatérios: O SINDIUTE solicitou a urgéncia de
publicacdo das pendencias de concursados em 2001, concursados de 2010, a
SME fara até o més de dezembro em ato coletivo, dos Assistentes da
educagdo infantil j4 oram, segundo a SME encaminhados para publicagio. O
SINDIUTE exigiu que os diretores com pendencias de entrega fossem
cobrados conforme a portaria a entrega de todas as avaliagdes até o més de
dezembro e assegurada copia da avaliagdao para os avaliados.

O SINDIUTE solicitou a relagdo nominal e lotacdo de todos os ocupantes
servidores em cargo comissionados ou outros sem conclusdo do estagio
probatorio.



* Reivindicou a publica¢io da portaria de incorporacio definitiva da
carga horaria, nuimero de vagas, publicacdo da relagdo de professores com
suplementagdo por area e classificados em ordem de acordo com os critérios
de forma automatica. A SME informou que serd concluido até o final de
novembro/18;

* Diretrizes de lotacio readaptados e suplementados ¢ outros: A SME
informou que sera apresentada ao SINDIUTE dia 05/12/2018;

* Avaliacio da gestdo escolar pela comunidade escolar, eleicao
democraticas de diretores escolares: A SME informou que estad sendo
concluido instrumental de avaliagdo e que um piloto serd aplicado em
dezembro;

* Divulgacio da Lei de Combate ao Assédio Moral; A SME informou que
os cartazes da Campanha estdo sendo concluidos, que a comissdo com 0s
representantes do SINDIUTE, Ana Cristina Guilherme e Gardénia Baima, ja
foi publicado, que as denuncias vao a comissdo apos serem protocoladas na
Ouvidoria da SME, assegurando total sigilo.

* Pecunias: Conforme a negociagdo na greve, serd publicada a nova 12° lote
em dezembro e serd pago na folha de janeiro;

* Decreto do prefeito reivindicado o compromisso com as Escolas livres
de mordaca, sera pautada na audiéncia com o prefeito;

* Reivindicou a Politica Permanente nas escolas contra racismo.

* Reivindicou o incentivo para Criacao de Grémios em todas as unidades
escolas, coordenados pela UBES

Informes sobre a Conjuntura de ataques aos direitos, Ana Cristina Guilherme
informou sobre as ameacas concretas a Democracia, Direitos e Liberdades, sobre a
tramitacdo da lei da Mordaca, e sobre a Previsao de que a Reforma da Previdéncia
seja aprovada ainda este ano, numa versao pior que a do Temer, e convocou todos
para a Mobilizacdo Nacional, dia 22/11, quinta feira, que em Fortaleza sera
realizado Ato contra a Reforma da Previdéncia na DRT, 24 de maio

Informou sobre a Parcialidade da Justica Brasileira, ¢ propds a Defesa da
Liberdade de Lula e envio de mensagens solidarias.

E finalizou os informes informando que houveram os zonais e as formacdoes
propostas pela direcio e aprovada pela categoria na greve. Que dia 26/11,
haveréa o quarto modulo, manha e tarde, no Hotel Mareiro, da Beira Mar, que Pauta
Analise de Conjuntura Internacional e Nacional, ameagas a politica educacional e
Reforma da Previdéncia, que para os que participaram dos modulos anteriores, estes
devem confirmar suas inscri¢cdes até dia 22/11, e as novas inscri¢des ja estdo sendo
feitas.

Apos Felix informou sobre as noticias sobre Parceria Piblico Privadas firmadas
e noticiada na imprensa pelo prefeito, avaliou dos riscos dessas parcerias € propos
posi¢do contraria e Mog¢ao de repudio a politicas privatistas da PMF.

Concluidos os informes, Gardénia fez a leitura da pauta aprovadas nos zonais,
encaminhada para aprovagdo em Assembleia, apds as propostas o unico ponto onde
houveram propostas divergentes foi quanto a incorporacdo da regéncia no
percentual de 20% integralmente no VB, apds as defesas, venceu a tese da
incorporagdo para garantir seguranca ja que as gratificagdes sdao frageis e na



conjuntura estdo ameacadas. Segue a pauta com as propostas aditivas inclusas pela
plenaria

CAMPANHA SALARIAL 2019
SOMOS A RESISTENCIA!

Pauta Nacional da Classe Trabalhadora

1.
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LUTAR:

Pela revogagdo da Emenda Constitucional n® 95 que suspendeu por 20 anos a vinculagdo de
impostos da Unido para a educacdo e congelou os investimentos sociais por igual periodo na
esfera federal,

Pela revogagao da Lei 13.415 que aprovou a reforma do ensino médio;

Pela revogacdo das medidas ultraliberais aprovadas na reforma trabalhista e na Lei da
Terceirizagdo ilimitada, a exemplo dos trabalhos intermitente e de gravidas e lactantes em
locais insalubres;

Pela vinculagao dos recursos provenientes das receitas do petroleo e demais hidrocarbonetos a
educacdo e a saude, em todas as esferas administrativas (Unido, Estados, DF ¢ Municipios),
nos termos da Lei 12.858;

Pela implementacdo do Custo Aluno Qualidade previsto nas estratégias 20.6 a 20.8 da Lei
Federal 13.005, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo, bem como atuar pela
implementac¢do integral das metas do PNE;

Pela regulamentacao do Sistema Nacional de Educagao e por regimes de colaboracdo entre as
esferas administrativas, com vistas a fortalecer o financiamento da educacdo e a dar maior
unidade as politicas educacionais;

Pela aprovacdo no Congresso Nacional das Propostas de Emenda a Constituicdo que visam
tornar permanente o Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

Pela regulamentagdo do piso salarial nacional dos profissionais da educagdo, previsto no art.
206, VIII da Constituicdo Federal;

Contra a aprovacao de qualquer reforma da Previdéncia Social que prejudique os(as)
trabalhadores(as), aposentados(as) e pensionistas;

Para defender politicas de ampliagdo de emprego, da renda e de melhorias nas condi¢des de
trabalho para a populagio;

Contra as privatizagoes;

. Em defesa do Pré Sal para Educagao;
13.
14.
15.

Pela sub vinculagdo dos precatorios do FUNDEF de acordo com a previsao legal;
Pela democracia, justica social e pela escola democratica;
Contra a Escola sem partido ¢ lei da mordaga.

Pauta no Legislativo Municipal

LUTAR:
Pela lei que amplia para 30 dias a licenca paternidade;
Pela meia esportiva para os profissionais da educagio;
Por lei que amplie as doencas ocupacionais da docéncia, para efeitos de readaptagdo e
aposentadoria integral por invalidez;
Pela inclusdo da Esclerose Multipla na relacdo de doencas que aposenta por invalidez integral,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Contra a Lei da Mordaga no Municipio;

Pela Lei Municipal que trata sobre assédio moral;

Para destinar os royalties de Fortaleza para Educagao;

Para garantir a aposentadoria especial para todo o grupo magistério, supervisores, orientadores
e técnicos;

Pela inclusao da carreira de Professor Assistente na Educac¢ao Infantil no PCCS da Educacgao;

. Pela inclusdo dos agentes administrativos, merendeiras, monitores de acesso escolar, no PCCS

da Educacao, com apoio a docéncia;

Pela reducdo da jornada de maes/pais de criangas especiais com 100 horas mensais;

Pela revogacdo da Lei N° 10562 DE 08/03/2017que Define, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o valor para pagamento das obrigagdes de pequeno valor (RPV);

Pela alteragcdo na lei que estabelece conversdo das licengas prémio em pecutnia, garantido a
conversao das licengas prémios no ato da aposentadoria, para os que ndo receberam
anteriormente;

Pela revogacdo do decreto que alterou ilegalmente a lei de readaptagdo funcional;

Pela ampliagdo do rol de doengas ocupacionais do magistério, tais como doencas ortopédicas e
da Sindrome de Burnout.

Pela elevagao do RPV em Fortaleza rebaixado na Gestdao Roberto Claudio.

Pauta Financeira

Grupo Magistério, Apoio a Docéncia e Funcionarios da Educacio-
Efetivo Exercicio e Aposentados

P> 0 =

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

10.

Contra as Parcerias Publica Privada - PPP;

Pagamento referente as perdas salariais 2016, 2017 e 2018;

Reajuste do Piso Salarial, no percentual publicado na Portaria do MEC;

Reajuste da Gratificacdo de Dedicacdo Integral (vale alimentagdo);

Cumprimento do Acordo de Pagamento das Pectnias que prevé o retorno da publicagdo dos
lotes de pecunia em janeiro;

Incorporacdo da Regéncia de classe no percentual de 20%.

Pauta relativa aos Precatorios do FUNDEF

Veiculagao Integral dos Precatérios do FUNDEF para Educacio;

Destinacgao de 60% dos precatoérios para o grupo magistério, ativos e inativos;

Destinacao de 40% para manutencdo das escolas com cronograma de reformas e divulgacao de
gastos;

Presta¢ao de Contas dos Precatérios do FUNDEF.

Pauta relativa a direitos
Publicagdo de TODAS as readequagdes por tempo indeterminado por voz, garantindo todos os
direitos previdenciarios e estatutarios;

Garantir ampliacdo da jornada para supervisores e orientadores educacionais que reivindicam;
Concessao da Reducgdo da Carga Horaria de acordo com os critérios idade ou tempo de
servico;

Concessao do gozo de licencas prémios;

Equiparagdo salarial de jornadas 200/240, 100/120;

Ampliacdo de escolas que fazem jus a Gratifica¢do de Incentivo a lotagao;

Concessao e Incorporagdo definitiva das suplementagdes de carga horaria apds dois semestres
com a publicacdo semestral das vagas definitivas;

Oferta de cursos de mestrado e doutorado pela PMF, com divulgacao de vagas e critérios;
Publicacdo de todos os atos de estabilidade pendentes dos ingressos em 2010 e 2015;




20. Abertura de processos administrativos para gestores que ndo concluam as avaliagdes do
probatodrio até o ultimo dia de cada semestre, garantindo a copia para os professores;

Pauta relativa ao IPM

21. Ampliagdo dos servigos médicos e hospitalares conveniados com o IPM;
22. Ampliagao do niimero de consultas mensais por servidor;

23. Melhoria na qualidade dos atendimentos médicos e hospitalares;

24. Garantia da farmacia do IPM;

25. Nao a privatizacdo da gestdo do IPM/SAUDE;

26. Agendamento de consultas e liberacao de exames on line;

27. Nao ao gerenciamento do HAPTEC;

28. Estabelecer politica de combate ao Assédio Moral na Junta Medica do IPM;
29. Nao a venda de planos de satde privados consignados.

30. Revogacdo do Decreto “ Roupa adequada no IPM”
Pauta Relativa aos Especialistas

31. Concurso Publico para Supervisores e Orientadores Educacionais

32. Lotacdo de todos os supervisores conforme determina a lei na coordenagdo pedagogica;
33. Aposentadoria Especial para os supervisores e orientadores lotados nas unidades escolares;
34. Criacao dos cargos de Técnicos em Educagao;

35. Suplementa¢do da carga horaria para supervisores € orientadores educacionais.

Pauta dos Funcionarios de Escolas
36. Concurso Publico para funcionarios de escolas e secretarios escolares;
37. Inclusdo dos Agentes administrativos de Escolas no PCCS da Educagio;
38. Garantia da Pecuinia para funcionarios de escolas;
39. Formacgao Continuada para Funcionarios de Escolas;
40. Direito a suplementagao da carga horaria, de 6 para 8 horas, opcional;

41. Ndo a obrigatoriedade do secretario escolar, como ordenador de despesas.

Pauta dos Professores Assistentes da Educacao infantil
42. Inclusao da Carreira do Professor Assistente da Educagao Infantil no PCCS da educagao;
43. Garantia dos direitos estatutarios do magistério para os Professores Assistentes da Educagao
infantil;
44. Isonomia entre Professores Assistentes da Educacao infantil efetivos e substitutos;
45. Formacdo Continuada para Assistentes da Educac¢do infantil.

Pauta Relativa aos Professores Substitutos

46. Fim dos contratos e retorno da Relagdo de Trabalho com garantia de direitos, jornadas
completas e remuneragao mensal;

47. Garantia de salarios em todos os meses do ano.

Pauta relativa a ETI

63. Realizar um encontro de Avaliacdo com alunos , professores e pais sobre a proposta de escola de
Tempo Integral adotado pela prefeitura;

64. Fim dos processos de selecdo de professores nas ETIs;

65. Garantir estrutura fisica para as ETIs;

66. Garantir equipe multidisciplinar nas ETIs;

67. Construir com professores modulos de Orientagdo da Base diversificada;




68. Garantir o Ensino Religioso a escola e facultado ao aluno;

69. Fim das Avaliagdes de desempenho nas ETTs.

70. Definicao da quantidade de funcionarios nas escolas por numero de alunos: manipuladores
de alimentos, porteiros, servigos gerais e vigilantes;
71. Organograma funcional, com atribui¢des e horarios da gestdo e administrativo.

Pauta relativa a Democratizacao das Unidades Escolares
72. Eleigodes diretas para gestdo escolar;
73. Politica de avaliacdo institucional da gestdo escolar, distritos ¢ superintendéncias;
74. Politica de combate ao Assédio moral e campanha educativa;
75. Fim das avaliagdes de desempenho nas ETI;
76. Elaboracao de portaria disciplinando a obrigacdo de prestacdo de contas de gestores com
prazos e medidas de combate a conduta equivocada.

Apoés a aprovacgao da pauta da pauta pelos presentes, iniciou o ultimo ponto de
pauta, sobre os Precatérios do Fundef, Ana Cristina Guilherme se inscreveu
para informar dos fatos, do direito e do pedido e da convocagéo da categoria a
adesao contratual na justica. Ana Cristina elaborou perguntas e respostas
sobre o tema:

1. O que é esta Agao do Precatério do FUNDEF?

A acéao foi impetrada, no ano de 2010, na gestdo da prefeita Luizianne
Lins, ora representante de Fortaleza e o precatorio recebido em 2016,
gestdo do atual prefeito, Roberto Claudio, no valor aproximado de
R$289.000.000,00, através da acdo de execucdo de n° 0802184-
10.2013.4.05.8100.

2. O que pleiteia judicialmente as entidades SINDIUTE/APEOC, na Acgéao
Judicial n° 0801500-80.2016.4.05.8100, que se refere ao Precatério do
FUNDEF ag¢ao ganha em Fortaleza?

Que se tratando de Precatorio esta vinculado a Educacgéao, logo requer que
haja a subvinculagdo, destinando, conforme a Lei do FUNDEF, 60% no
minimo para o magistério publico e 40% para manutengcdo e
desenvolvimento das escolas.

3. Quem tem direito?

A acado de Fortaleza refere-se aos anos de 2005 e 2006, no entanto a
posicao de Assembleia do SINDIUTE é que, ganhando o processo, seja
rateado com todos, efetivos, substitutos, ativos e inativos. Essa sera nossa
posicao politica, no entanto, ha também os entendimentos juridicos.

4. Como ingressar com essa agao?



O SINDIUTE esta convocando com URGENCIA para assinatura do
contrato, todos os filiados:
» Professores efetivos, ativos e inativos;
* Pensionistas;
* Inspetores, Administradores, Técnicos, Supervisores e Orientadores
Educacionais, integrantes do grupo magistérios;
» Agentes administrativos e secretarios escolares;
« Assistentes da Educacao Infantil efetivo e substitutos;
» Professores substitutos;
» Professores substitutos que possuiam lotacdo nos anos de 2005 e
2006, e ndo se encontram atualmente em exercicios;
* Professores que pediram exoneragao ou foram exonerados, mas
estavam na rede nos anos de 2005 e 2006.

5. Como posso me filiar e obter o contrato?

A Filiacao ao sindicato pode ser feita pelo site da entidade,
www.sindiute.org.br, ou presencialmente, nos horarios de 8h as 17h, sem
intervalos para o almogo. O valor do desconto mensal sera 1% do salario
base, descontado em treze meses.

6. Como eu posso ingressar com a Agao Judicial pelo SINDIUTE, se nao
tendo vinculo com a prefeitura?

* Nesses casos o valor contratual sera de 15%, enquanto o filiado pagara
10%.

Sem mais, eu Ana Cristina Guilherme, lavrei a presente ata, que segue assinada,
por mim e demais presentes



