APRESENTACAO

Com o tema Educacéo, Luta e Democracia 0 SINDIUTE realizard o 7° Congresso dos Trabalhadores
em Educacdo que terd& como finalidade envolver os trabalhadores em educacdo filiados ao
SINDIUTE/CNTE/CUT, num amplo processo de debate e de mobilizacdo em torno das grandes
questdes e desafios que exigirdo dos trabalhadores, uma posicdo firme e de luta em defesa
incondicional dos nossos direitos, contra a terceirizacdo e ao PL 4330; pela retirada imediata das MPs
664 e 665), e contra a ameaga de privatizacdo do ensino publico anunciada pelo Prefeito Roberto
Claudio. Da mesma forma, devemos fazer a defesa da democracia e da reforma politica, a defesa da
Petrobras e da soberania nacional, do fortalecimento do sindicato, da democratizacdo das politicas
publicas, melhores condi¢es de trabalho, melhores salarios e melhoria das condi¢des de vida, da
Educacdo Publica de qualidade e para todos, da ampliacdo dos recursos para financiamento e pela
valorizacdo do magistério.

O 7° Congresso terd o desafio de indicar as politicas a serem pautadas pelos/as trabalhadores/as das
escolas publicas na luta por um projeto de pais, estado e de cidade que contemple a educacdo publica,
gratuita, laica, democrética e de qualidade socialmente referenciada, como alternativa estratégica para
0 processo de desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Por outro lado, o século 21 tem sido marcado
por crise sistémica do capitalismo, o que exige da classe trabalhadora maior organizacdo e consenso na
luta pela construg@o de “Outro Mundo Possivel”, onde o Estado seja o indutor do bem estar coletivo e
garanta a evolucgdo tecnoldgica, a democracia e a sustentabilidade do meio ambiente, na perspectiva de
uma sociedade socialista. No campo educacional, a luta pelo piso salarial nacional do magistério e
para todos os profissionais da educacdo (art. 206, VIII, CF-1988), as diretrizes nacionais para os
planos de carreira de estados e municipios, a universalizacdo com qualidade das matriculas de 4 a 17
anos — com atendimento da demanda manifesta por creches e educagdo de jovens e adultos —, a
implantacdo da escola integral com jornada Unica para seus profissionais, a gestdo democréatica dos
sistemas de ensino e das escolas, o financiamento com 10% do PIB para a educagdo publica, a
aprovacdo do PNE, além do combate a terceirizacdo e o incentivo as demais politicas de valorizagédo
dos profissionais da educacdo (formacao inicial e continuada, jornada extraclasse, salde e condi¢des
de trabalho, direitos previdenciarios e equiparacdo salarial do magistério com a média salarial de
outras categorias com igual formacdo) se mantém na pauta do SINDIUTE/ CNTE, dos seus filiados e
serdo temas prioritarios do 7° Congresso.

Ao longo da dltima década, os/as trabalhadores/as em educacdo do Brasil, e de Fortaleza, alcancaram
importantes conquistas institucionais. Em consonancia com a tradicdo de luta do SINDIUTE, o 7°
Congresso deliberard acBes no sentido de fortalecer o engajamento dos/as trabalhadores/as em
educacdo nas lutas da sociedade brasileira por mais e melhores servi¢os publicos e pela garantia de
direitos individuais e coletivos, sobretudo nas esferas étnico-racial, social, de género e de orientacdo
sexual. Por fim, esta edi¢do do Congresso do SINDIUTE reforcaré a luta pela liberdade e autonomia
sindical, contra a repressdo aos sindicatos e & perseguicdo de liderangas sindicais, professores e
funciondrios de escolas, fatos que, infelizmente, tém se espalhado pelo pais como consequéncia da luta
de classes gue tem o0 movimento sindical como vanguarda.

A luta!
Fortaleza, junho de 2015.

Diretoria Executiva do SINDIUTE
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A Internacional

De pé, 6 vitimas da fome!

De pé, famélicos da terra!

Da idéia a chama ja consome

A crosta bruta que a soterra.
Cortai o mal bem pelo fundo!

De pé, de pé, ndo mais senhores!
Se nada somos neste mundo,
Sejamos tudo, oh produtores!

Bem unido fagamos,
Nesta luta final,
Uma terra sem amos
A Internacional

Senhores, patroes, chefes supremos,
Nada esperamos de nenhum!
Sejamos n6s que conquistemos

A terra mae livre e comum!

Para ndo ter protestos vaos,

Para sair desse antro estreito,
Fagamos noés por nossas maos

Tudo o que a néds diz respeito!

Bem unido fagamos,
Nesta luta final,
Uma terra sem amos
A Internacional

Crime de rico a lei cobre,

O Estado esmaga o oprimido.
Nao ha direitos para o pobre,
Ao rico tudo é permitido.

A opressio nio mais sujeitos!
Somos iguais todos os seres.
N3o mais deveres sem direitos,
Ndo mais direitos sem deveres!

Bem unido facamos,
Nesta luta final,
Uma terra sem amos
A Internacional

Abominaveis na grandeza,

Os reis da mina e da fornalha
Edificaram a riqueza

Sobre o suor de quem trabalha!
Todo o produto de quem sua

A corja rica o recolheu.
Querendo que ela o restitua,

0 povo sé quer o que é seu!

Bem unido fagamos,
Nesta luta final,
Uma terra sem amos
A Internacional

N6s fomos de fumo embriagados,
Paz entre noés, guerra aos senhores!
Fagamos greve de soldados!

Somos irmaos, trabalhadores!

Se a raga vil, cheia de galas,

Nos quer a forc¢a canibais,

Logo verra que as nossas balas

Sao para os nossos generais!

Bem unido fagamos,
Nesta luta final,
Uma terra sem amos
A Internacional

Pois somos do povo os ativos
Trabalhador forte e fecundo.
Pertence a Terra aos produtivos;
0 parasitas deixai o mundo

0 parasitas que te nutres

Do nosso sangue a gotejar,

Se nos faltarem os abutres

Nao deixa o sol de fulgurar!

Bem unido facamos,
Nesta luta final,
Uma terra sem amos
A Internacional

A origem do hino A Internacional
Por Vito Giannotti, abril de 2001
Fonte: "Florilége de la Chanson Revolutionaire" (1995)



0 poema que deu origem ao hino A4 Internacional foi escrito, em junho de 1871, por um lutador sobrevivente da Comuna de Paris,
Eugéne Pottier. Em 1887, ele publicou uma coletdnea de seus poemas, entre os quais estava A Internacional. Pottier conta que
comp0s esta poesia em junho de 1871, pouco depois da derrota da Comuna, mas s6 a publicou pela primeira vez naquela coletanea.

A musica, logo em seguida, serd composta por um belga de nome Pierre Degeytter, para um coral operario da cidade de Lille, norte
da Franga. Assim A Internacional comegou a ser cantada por grupos de operarios socialistas e anarquistas a partir do comego da
década de 90.

Em setembro de 1900, durante o 52 Congresso da Internacional Socialista, A Internacional foi cantada por todos os delegados
presentes;

Finalmente, em 1910, no Congresso da II Internacional, em Copenhaguen, foi tocada e cantada por uma orquestra e um coral de 500
pessoas. Foi assim que A Internacional foi consagrada como O HINO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES.

No Congresso de fundagdo da CUT, em 1983, a bandeira escolhida serd vermelha e A Internacional sera cantada em varias ocasides.
Esse habito se repetira nos varios congressos da Central, até o 72, realizado em agosto de 2000, ja as vésperas do século XXI.




ArtSind

CONJUNTURA INTERNACIONAL E CONJUNTURA NACIONAL
TESE 01- ARTlCULAQi\O SINDICAL

“A primeira condi¢cdo para modificar a realidade consiste em conhecé-la”.
Eduardo Galeano (1940-2015)
CONJUNTURA INTERNACIONAL

A ascensdo da direita na Europa, apds a crise de 2008 e sob os mantras do neoliberalismo, comeca a ruir em
decorréncia dos altos niveis de endividamento dos paises, do desemprego, do arrocho salarial, da precarizacdo
dos servicos publicos, além dos efeitos danosos das privatizacbes (aumento de tarifas, empreguismo do
patriménio publico etc). A eleicdo do governo de esquerda na Grécia — contrapondo o receituario alemao de
Angela Merkel — e 0 avanco das oposicdes em Portugal, Espanha, Italia, entre outras nagdes, apontam uma
tendéncia de necessidade de repactuacdo na zona do Euro, no sentido de retomar os principios do Estado de Bem
Estar Social que deram origem a Unido no continente. Como consequéncias da crise no velho continente,
observa-se um crescimento preocupante da xenofobia, do racismo e da intolerancia religiosa, com crescentes

atentados nos principais centros europeus.

A crise mundial e a globalizacdo advinda da década de 1990 continuam também ditando o caos na maior
economia do planeta. O desemprego nos EUA tem relagdo direta com a transferéncia de plantas industriais para
a Asia, em busca de baixos salarios e isengdes fiscais. O fraco desempenho econdmico explica, em parte, 0
arrefecimento da politica externa beligerante norte-americana, a qual comega a ceder espaco para decisdes
multipolares, como nos casos do enfrentamento de acdes bélicas do Estado Islamico — em que ndo se vé uma
acdo sob o comando central dos EUA —; do acordo com o Ird para producéo de energia nuclear, intermediado
pela ONU e Unido Europeia nos moldes do que havia sido proposto pelo ex-presidente Lula em 2009; da
retomada das relagdes com Cuba, superando gradualmente o nefasto blogueio estabelecido em 1962; e da ndo
intervencdo em conflitos no norte da Africa e no Oriente Médio, a maioria deles decorrente da “Primavera
Arabe”, a qual mais corroborou com a desestruturacio de paises como Libia, Siria, Iraque, 1émen e Oman, ou
revigorou regimes ditatoriais como no Egito e Ardbia Saudita, do que propriamente estabeleceu a democracia

nos padrdes ocidentais, fato controverso que rendeu a Barack Obama o Nobel da Paz em 2009.

No meio a crise hegemdnica norte-americana, Israel reelegeu seu lider ultraconservador Benjamin Netanyahu,
contrariando as aspira¢des mundiais, em especial da Casa Branca e da Unido Europeia, tendo, esta Gltima,

reconhecido a autonomia e a soberania do Estado Palestino, passo importante para a concessdo de crédito para




investimentos em infraestrutura e politicas sociais na Regido. Trata-se de orientacdo ja perseguida pela ONU,

que recentemente reconheceu a Palestina como Estado Observador em suas instancias deliberativas.
CONJUNTURA INTERNACIONAL

Na Ameérica Latina, a auséncia de liderancas politicas em decorréncia das mortes de Hugo Chavez e Néstor
Kirchner, e da sucessdo de Lula no Brasil, ajuda a explicar a recente ofensiva da direita na Regido, iniciada com
0 golpe judicial que depds o presidente paraguaio Fernando Lugo e prosseguida com manifestacdes
pseudodemocraticas no Brasil e na Venezuela (algumas clamando pela volta da Ditadura e a maioria negando o0s
resultados das urnas), chegando a tentativa de criminalizar a presidenta da Argentina pela morte de um
Procurador, como forma de alcancar seu impeachment. Outra explicagdo para essa ofensiva conservadora reside

na acdo orquestrada dos grandes meios de comunicacéo, que detém o monopélio da “opinido pablica” na Regiao.

Na Argentina, a presidenta Cristina Kirchner conseguiu regular o poder da midia, pulverizando os cartéis, mas a
estrutura de concentracdo midiatica predomina na maioria dos paises, sobretudo no Brasil.

Para além da pauta de regulagdo da midia, é importante que o continente prossiga na trajetoria de fortalecimento
do Mercosul e da Unasul, ampliando a integracdo econdmica, social e cultural, a luz do projeto de

desenvolvimento sustentavel amparado na inclusao social.
CONJUNTURA NACIONAL

“Democracia serve para todos ou nio serve para nada”.

Herbert José de Souza - Betinho (1935-1997)
O Brasil vive um momento dramatico de sua democracia pos-ditadura civil militar. H4 uma tentativa exacerbada
de desestabilizacdo dos poderes politico e institucional somente vista nas crises que derrubaram Getulio Vargas e
Jodo Goulart. Tal como no passado, a direita conservadora, afastada do poder central pelo voto da maioria do
povo brasileiro, ndo aceita o resultado das urnas — tentou-se recontar 0s votos e reprovar as contas de campanha
da presidenta reeleita, mesmo antes de sua diplomacéo, e a ameaga de impeachment ainda é propagada pelo
candidato derrotado em segundo turno que conta com o apoio da midia golpista. Pior: a direita nacional
demonstra querer pdr fim a qualquer custo ao modelo de desenvolvimento que, mesmo com contingéncias, foi
responsavel pela inclusdo social de milhares de pessoas que viviam na miséria e na pobreza, tornando o pais
mais justo do ponto de vista das oportunidades de acesso aos bens de consumo, a universidade, ao emprego € a
renda, dando maior visibilidade a luta das mulheres, dos negros, dos povos indigenas e LGBT.
Ja a inabilidade da presidenta em dialogar com a sociedade, especialmente com os movimentos social e sindical,
aliada & agenda ortodoxa de um ministro forjado nas forcas do grande capital e que pautou um ajuste fiscal com
sobrecarga para os trabalhadores e total isen¢do para a elite econdmica, criou uma contraposi¢ao na base eleitoral
da presidenta, agravando o clima de instabilidade.
Né&o obstante o Brasil ter conseguido travar, a partir de 2003, a onda neoliberal que assolou 0 mundo e o préprio
pais desde a década de 1980, o cendrio mudou de forma preocupante neste ano de 2015. A elei¢do de um
Congresso Nacional composto majoritariamente por empresarios e profissionais liberais, imbuidos pelo impeto
liberalizante na economia (e no mercado de trabalho), e apoiados na fragilidade do Governo - até agora acuado
pelo denuncismo seletivo da midia, que o impede de fazer amplo debate com a sociedade sobre os rumos do pais

-, tém imposto aos trabalhadores e as classes populares retrocessos sem precedentes em nossa histdria recente.




O Brasil vive intensa e silenciosa luta de classes, em que a ditadura do capital — revestido de democracia liberal —
impde derrotas de dificil reversao no cenario politico e de enormes repercussfes na vida social do pais.

O primeiro retrocesso refere-se a aprovacao do PL 4.330/2004, pela Camara dos Deputados, que precariza 0
trabalho e ataca direitos consagrados na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O Projeto, que ainda devera
ser votado no Senado, estimula a desqualificacdo do trabalho, a rotatividade no emprego, o aumento da jornada
semanal de trabalho com reducéo de salarios e fragiliza direitos como férias, 13° salario, além de colocar em
risco verbas rescisorias com o fim da obrigacdo solidaria entre empresas contratantes e contratadas.

Numa outra frente, o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou em definitivo a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 1.923/1998, que consolida a reforma administrativa neoliberal, comandada por FHC
na década de 1990, a qual os governos Lula e Dilma se eximiram de mudar as bases nocivas instaladas no texto
constitucional. Pela referida ADI, pode-se dizer que o STF expandiu os efeitos do PL 4.330/04, particularmente
para as areas publicas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico, protecdo e preservacao do
meio ambiente, cultura e salde (art. 1° da Lei 9.637/98). Apesar de ter “recusado” a tese da privatizagdo desses
servicos publicos essenciais - como pretendia a reforma do Estado Minimo -, o STF decidiu que 0os mesmos
podem ser terceirizados via Organizagdes Sociais (sem concurso publico), tal como ja ocorre com frequéncia nas
areas de saude e em algumas atividades escolares (limpeza, seguranca e alimentacdo). Os impactos da ADI 1.923
tendem a ser profundos, ao menos em trés dimensoes: (1) possibilitara um novo fatiamento das riquezas do
Estado em méos de empresarios-politicos, tal como ocorre nas concessdes de radiodifusao e televisdo, por meio
de Organizagdes Sociais concentradas nos dominios de quem detém o poder politico e econdmico (e a forma de
operacionalizacdo desse saque sera através do nepotismo cruzado); (2) desqualificard o servico publico e
reintroduzird o apadrinhamento nas indicagdes de “servidores” via Organizacdes Sociais, reeditando o
coronelismo politico sob o pseudo-slogan da eficiéncia do Estado e de seus servidores; (3) fragilizard a luta
sindical por melhores salarios e condi¢des de trabalho, em especial através de planos de carreira decentes e que
ajudem a atrair a juventude para a carreira de educador/a. De modo que é tarefa dos sindicatos impedir esse
absurdo nas administra¢Bes municipais, estaduais e federal.

Ajuste Fiscal: a principal demanda dos trabalhadores consiste em garantir direitos e evitar que as medidas do
ajuste, aliadas ao aumento inadequado dos juros, causem recessdo e desemprego. Embora seja necessario
recompor as condi¢des macroeconémicas do pais, sobretudo em funcéo das politicas anticiclicas voltadas para
amenizar os efeitos da crise mundial e para conter a inflacdo, a classe trabalhadora deve lutar por seus direitos,
sabendo, no entanto, distinguir o que € certo e errado no contraditdrio ajuste fiscal do Governo. Em relacéo as
politicas de desonera¢des de impostos e contencdo de tarifas publicas — importantes para manter os empregos e 0
poder de compra dos trabalhadores no auge da crise mundial — fato é que suas prorroga¢des comprometeram a
capacidade do Estado em manter os servigos essenciais, e precisam ser revistas. Na educacdo, por exemplo, o
impacto das isencbes no IPI (FPE e FPM) fez com que o Fundeb crescesse aquém das necessidades para uma
oferta de educagdo publica com qualidade e com valorizagdo dos/as trabalhadores/as escolares. Fato similar
ocorreu com a recomposi¢do dos impostos sobre a folha de pagamento das empresas que passaram a demitir.
Malogradamente, a inépcia do governo em dialogar com a sociedade e as Centrais Sindicais Ihe rendeu alto custo
diante de medidas que visam combater desvios de recursos, e que poderiam ter sido implementadas numa
perspectiva de ndo rebaixamento de direitos. E o exemplo do seguro-desemprego (sempre em alta no pais,

mesmo em momentos de quase pleno emprego) e das pensdes por morte (decorrentes de unides maritais




suspeitas). Tal como constam no ajuste, essas medidas, embora ndo suprimam direitos, os rebaixam. E os
trabalhadores devem atuar para reverté-las. Outro ponto nevralgico consiste em 0 Governo nao ter proposto a
regulamentacdo do Imposto sobre Grandes Fortunas, 0 aumento da aliquota do Imposto sobre Heranga (menos
de 4% no Brasil ante 40%, 50% e 60% em paises “civilizados”), ou mesmo a taxac¢do do capital especulativo.
Certamente o atual Congresso ndo aprovaria nenhuma dessas medidas, mas a sociedade faria melhor juizo de
valor sobre quem as rejeitassem. Ainda assim, essas continuardo sendo pautas permanentes dos trabalhadores.

Reformas aspiradas pela sociedade: é passada a hora de o Brasil superar anacronismos politicos, econdémicos e
sociais, que mantém estruturas arcaicas de poder. A reforma politica deve priorizar a participacdo social nas
decisGes de Governo e de Estado (nas trés esferas), suprimindo o financiamento privado de campanha e
aprimorando o sistema eleitoral para as casas legislativas. Na area tributaria, espera-se uma reforma que
sobreponha o atual sistema regressivo de impostos, que reforce os investimentos em infraestrutura e alavanque
as politicas publicas reivindicadas pela sociedade (satde, educagdo, seguranca, transporte, moradia etc). E
necessaria uma auditoria e revisdo da divida interna brasileira e do sistema que acarreta 0 crescente
endividamento publico, no intuito de combater a corrupcéo e as possiveis distor¢des financeiras, bem como
compreender a origem da divida e identificar os credores. A regulacdo da midia € medida indispensavel para por
fim aos conglomerados que manipulam e omitem informagdes e formam a “opinido publicada”, distorcendo a
democracia e perpetuando o poder das elites. E é tarefa do movimento sindical defender os interesses dos
trabalhadores e da sociedade, evitando retrocessos nas searas trabalhista, econémica e da democracia
institucional, cabendo, particularmente ao Sindiute, 8 CNTE e a CUT lutar pela implantacdo integral dos planos
nacional, estadual e municipais de educacgdo, garantindo o acesso universal dos estudantes a escola publica de
qualidade e a valorizacdo dos trabalhadores em educacdo e a negociacdo da nossa pauta de reivindicacdo,sem
abrirmos méo de direitos! Somamos-nos a luta dos trabalhadores do nosso pais e nos irmanamos com a classe

trabalhadora em todo o mundo!

Assinam esta resolucéo os seguintes delegados: ANA CRISTINA FONSECA GUILHERME DA SILVA, GARDENIA BAIMA, CECILIA
VIEIRA, CANDIDA LOBATO, WELLINGTON MONTEIRO, HAYDEE FIRMO, SILVANA OLIVEIRA, FATIMA NASCIMENTO, SUZANA
CAVALCANTE, SILVANO ARAUJO, SOCORRO PERREIRA, JULIA ACIOLY, BRUNA RAFAELA MOURAO ARAUJO; MAGNEIDE
BRITO FALCAO BRUNET; ANTONIO BESERRA ALENCAR; DANIELLE DOS REIS CONDE; PEDRO PAZ LIMA NETO; RIVALDO
BISPO DE OLIVEIRA;EDNA PEREIRA DA SILVA; ANTONIA EUNICE MARTINS DE SOUZA; ROSA DOS SANTOS; ROSANA CRISTINA
DE S. FIALHO; BRUNA MOURAO; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR; DARLENE MARY SILVA SOUZA; ROSA DOS
SANTOS; ROSANA FIALHO; CLAUDIA REGIA; PEDRO PAZ; GERARD PARDAL; EDNA PEREIRA; MARIA LUCINEIDE SALES
BATISTA; REJANE RAMOS DE OLIVEIRA; MARIA AURENYR DE SOUZA PAZ; GERARD C. FROTA; DARLENE MARY SILVA SOUZA,
CLAUDIA REGIA S. FERREIRA; MARIA SUZANA C. MOREIRA; ERIDAN FEITOSA BARROS; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS;
SORAIA GADELHA; FATIMA MARIA DO NASCIMENTO; REVIS SILVEIRA FELIZ; SEBASTIAO ESSES FILHO; ANA MARIA
GUIMARAES DE FARIAS; IOLANDA DE A. PEREIRA; MARCOS AURELIO MARQUES; MARIA GORETTI DA SILVA; ANTONIA
FRANCISCA SOUZA DE LIMA; SANDRA MARIA MARQUES; ROSILDA R. DE S. LIMA; RAQUEL PATRICIA DE ASSIS ABREU; MARIA
DO SOCORRO P. SOUSA; POLYANA MACIEL LIMA; VENUZIA MARIA SILVA OLIVEIRA; NEUDA MARIA MARQUES DA SILVA;
JOSE EDIMAR DOS SANTOS; NAGELA CRISTINA ALMEIDA DA COSTA; DIANA SILVA MONTEIRO; LUCIA DE FATIMA PEEIRA DA
GRACA; MARA VITAL DA ROCHA; MARIA IZONETE L. DE SOUSA; JUREMA ROCHA LEITE; REJANE BRASIL SILVA;MARIA INES
DO NASCIMENTO PEREIRA; EUCASSIA MENDONGCA DE FREITAS; CIRO ROMANO MUNIZ DE FREITAS; CLEIDE
PAIVA;FRANCISCA SELMA CAVALCANTI; MARA ROCHA; JULIANA ARAUJO; JULIANA ARARIPE; FRANCISCO VANDERLI
PEREIRA; ERICA APARECIDA; GLORIA EUZABIO; ELLEN SARAIVA; ANTONIO CLAUDIO; SANDRA MARQUES; ALAIDE REJANE;
RAFAELA NEVES; NAGELA CRISTINA; ALESSANDRO HOLANDA; SERGIO DE CARVALHO OLIVEIRA; MARILENA SOUZA; ISABEL
TIMBOM; MARTHA VERISSIMO ALAN JOSE DA SILVA PIMENTEL; TATIANE COPSTA NOGUEIRA NUNES; HELENA MARIANO DE
SOUSA; CARLOS LENDRO N. QUINTO; MARIA HELENA DE CASTRO; IVANA DE MENEZES MORAIS; IRALDENIR DE SOUZA
FREIRE; SUYANE LUIZA S. QUEIROZ; NAILA MARIA SARMENTO G. XIMENES; MARIA ANGELICA ALVES DE MELO; ALAIDE




REJANE DE L. VILOTE; MARIA DO SOCORRO C. VERISSIMO; MARIA ELEA HOLANDA LIMA;SAMANTHA HOLANDA LIMA; ALYNE
KELLY ALBUQUEQUE; MARDONIO GOMES CHAVES; ALESSANDEO RIOS; MARIA JEANNE; TANIA M. L. SILVEIRA.

CONJUNTURA INTERNACIONAL E CONJUNTURA NACIONAL
TESE 02- CONLUTAS

Resolugéo sobre crise econdmica e a resposta dos trabalhadores

Com o aprofundamento da crise mundial, colocou-se em marcha um ataque sem precedentes ao nivel de vida da
classe trabalhadora. Retirada de direitos, aumento do custo de vida, cortes de verbas das areas sociais, aumento
da exploracdo e precarizagdo do trabalho. Tudo isso para garantir os lucros dos banqueiros e grandes
empresarios. Os governantes e a grande burguesia se unem em unissono contra os trabalhadores e o povo pobre.
Porém, os trabalhadores ndo estdo dispostos a pagar por uma crise que ndo é sua. Em todo mundo a classe
trabalhadora se ergue contra os planos de austeridade. Protestos, paralisacoes, greves sacodem diversos paises e
demonstram que o caminho para barrar os ataques deve ser a luta.

Neste sentido, propomos que o Congresso do SINDIUTE aprove:
» Nenhuma retirada de direitos! Que os ricos paguem pela crise!
» Toda solidariedade aos trabalhadores e povos que lutam!
Resolucdo pela retirada das tropas da ONU do Haiti!

Desde a ocupagdo militar no Haiti em 2004, o povo haitiano tem sua soberania comprometida. O governo
brasileiro, que lidera a Missdo, cumpre um papel vergonhoso. Existem inlimeras denlncias envolvendo os

militares dos diversos paises tais como: assassinatos, invasdo de bairros populares,

repressdo a greves, estupros, contaminacdo do pais pela célera e um longo etc.

Neste sentido, propomos que o Congresso do SINDIUTE aprove:

» Apoiar a luta pela retirada das tropas brasileiras e internacionais do Haiti! Por um Haiti soberano!
Resolugéo sobre a Palestina

H& décadas o Estado de Israel oprime o povo palestino. Infelizmente, o que impera é uma politica genocida
contra 0s povos que habitavam a regido antes da construgdo desse Estado. Tudo isso em conluio com a maior
poténcia imperialista, os EUA.

Neste sentido, propomos que o Congresso do SINDIUTE aprove:

> Em defesa de uma Palestina Uinica, democratica, laica e ndo racista!




10

Resolucéo sobre a questdo dos imigrantes
Propomos que o Congresso do SINDIUTE aprove:

» Pela regularizacdo de todos os imigrantes! Contra a discriminacdo! Pelo direito de sindicalizacdo e greve!

Unidade de todos os trabalhadores contra os governos e patrdes!

CONJUNTURA NACIONAL

Resolucado Politica: Nem o PT representa mais os trabalhadores, nem a oposicéo de direita é alternativa!

Basta de Dilma, desse Congresso, do PMDB, PSDB e demais alternativas de direita!

O Brasil vive um novo momento de polarizacdo social. Diante dos ataques do governo Dilma, a direita vem
querendo posar de bom mocgo. A economia brasileira vem se afundando e a resposta do Governo vem em forma
de ajuste fiscal. A propaganda oficial diz que nesses momentos todos devem reduzir seus gastos para atravessar
0 mau periodo. Nada mais falso! Ao observamos atentamente a realidade vamos notar que o ajuste atinge apenas
os trabalhadores e 0s mais pobres. Basta ver que, por exemplo, os bancos seguem com seus lucros recordes.
Joaquim Levy (0 homem do Bradesco) é o atual ministro da fazenda e ja demonstrou que fara tudo para garantir
0 lucro dos bancos e grandes empresas. Para os trabalhadores resta o arrocho salarial, 0 aumento da gasolina (e
consequentemente dos alimentos), da luz, cortes na educacéo e na salde etc. A direita (encabecada pelo PSDB)
quer se apresentar como alternativa. Mas quem lembra, por exemplo, dos tempos de FHC ou ver agora a
violéncia do governador Beto Richa contra os professores ndo se deixa levar por falsas ilusGes. Esse Congresso
de picaretas também ndo merece nenhum apoio! A corrupgo e o ataque sistematico aos direitos trabalhistas sdo
sua marca.

E necessario criarmos um terceiro campo, o campo da classe trabalhadora, rompendo assim com 0s governos e
patr@es. Por isso achamos importante a unidade de todos os lutadores em defesa de nossos direitos. A CUT,
maior central sindical do pais, deve romper com o governo Dilma e se colocar inteiramente ao lado dos

trabalhadores. E construir imediatamente a greve geral para barrar os ataques.
Neste sentido, propomos que o Congresso do SINDIUTE aprove:

» Em defesa do emprego e dos direitos, contra qualquer forma de flexibilizagcdo e precarizacdo do
trabalho, contra o PL 4330!

» Contra o ajuste fiscal! Pela revoga¢do das MPs 664 e 665, que encerram um duro ataque aos direitos
trabalhistas e previdenciérios, reduzindo beneficios tais como o seguro-desemprego, o abono salarial do
PIS PASEP, a pensdo por morte e auxilio doenga.

» Suspencdo do pagamento da divida publica e auditoria. Nenhum corte no or¢camento das areas sociais.
Destinacdo de 10% do PIB para a educagdo e para a salde, ja!

» Exigimos das centrais sindicais e outros movimentos que enfrentemos as medidas de ajuste fiscal e a
retirada de direitos com a construcéo da greve geral!

» Apuracdo e punicdo de todos os envolvidos nos esquemas de corrupcdo. Pelo confisco de bens de
corruptos e corruptores!

» Fora Beto Richa! PSDB nunca mais! Todo apoio aos professores do Parand!

» Nenhuma confianca no governo do PT, nem na oposicdo de direita! Basta de Dilma, desse Congresso,
do PMDB, PSDB e demais alternativas de direita!
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Resolucéo sobre o PL 4340 e as MPs 664 e 665

O Projeto de Lei das Terceirizagdes acaba com a restri¢do as atividades-fim. Segundo o Dieese, os terceirizados
ganham em média 24,7% menos, trabalham mais horas e sofrem mais com a rotatividade (tempo de emprego).
No setor publico é uma porta escancarada para a corrupgao. Basta ver os escandalos na Petrobras revelados pela
Operacdo Lava Jato, que atinge principalmente empreiteiras que prestam servicos a estatal. Outra faceta cruel da
terceirizaglo é que a situagéo dos trabalhadores é mais vulneravel, eles sofrem mais com acidentes de trabalho e
com mortes. 1sso ocorre porque com intuito de reduzir custos, as empresas ndo investem em treinamento e
seguranca. O Congresso e 0s empresarios querem terceirizar tudo. Num primeiro momento, ap6s 0s
trabalhadores entrarem em cena, houve um pequeno recuo (servico pablico). Mas devemos nos manter atentos e

endurecer a luta contra o PL 4330.

As Medidas Provisorias 664 e 665 editadas pelo governo Dilma desferem um duro golpe na classe trabalhadora.
O tempo minimo para ter acesso ao seguro-desemprego passa de seis para dezoito meses na primeira vez. O
abono salarial seré restringido aqueles que trabalharem seis meses no ano, antes eram 30 dias. Os trabalhadores
que ficassem mais de 15 dias afastados por doenca (auxilio-doenca) recebiam do INSS ap6s o 15° dia. Agora,
passa a receber do governo s6 ap6s o 30° dia. No caso das pensdes por morte, 0 tempo minimo de contribuicéo
passa para 24 meses. E preciso dois anos de uni&o estavel ou casamento. E a pensdo diminui de 100% para 50%
do salario, mais 10% por dependente até o limite de 100% do antigo salério. Essa medida afeta, principalmente,
as mulheres pobres e trabalhadoras. E necessario unificar todas as lutas e greves, rumo a greve geral para impor
uma derrota as MPs 664 e 665 e 0 PL das terceirizaces. Sigamos o0 exemplo dos professores que estdo em greve

em Varios estados. Lutar pelo fim das terceirizac@es e pela garantia de emprego e trabalho digno.

Neste sentido, propomos que o Congresso do SINDIUTE aprove:

» Nenhum direito a menos! Contra qualquer forma de flexibilizacdo e precariza¢do do trabalho! Contra o
PL 4330! Pelo fim da terceirizacdo!

» Contra o ajuste fiscal! Pela revogagdo das MPs 664 e 665, que encerram um duro ataque aos direitos
trabalhistas e previdenciarios, reduzindo beneficios tais como o seguro-desemprego, o abono salarial do
PIS PASEP, a pensdo por morte e auxilio doenga.

» Que a CUT se some ao chamado da Greve Geral para barrar os ataques!

» Em defesa da Petrobras 100% estatal.

CONJUNTURA NACIONAL E CONJUNTURA INTERNACIONAL

TESE 03- EM DEFESA DE UM SINDIUTE INDEPENDENTE E DE LUTA

1. CENARIO INTERNACIONAL

No plano internacional, duros ataques sdo dados pelo imperialismo, que tenta retomar o controle e 0 espago
perdidos e mira nos direitos e nas conquistas dos trabalhadores. Pressionados, 0s povos e as nagdes da Europa
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estdo sendo submetidos, nos Gltimos anos, a rigorosos planos de ajustes fiscais, que criam um cenario de
desemprego, arrocho e recesséo.

Na América Latina, onde governos que refletem a mobilizagdo das massas tomam medidas limitadas, mas reais,
e limitacdo dos interesses do imperialismo, paises como Brasil, Venezuela, Equador, Argentina e Bolivia sofrem
a pressdo imperialista que tem buscado sua desestabilizacdo politica. E o que tem acontecido na Venezuela, na
Argentina e mais recentemente no Brasil, com a emergéncia da direita em manifestacfes de rua.

EM DEFESA DO DIREITO DE GREVE NO AMBITO DA OIT

Em 2014 registrou-se uma ofensiva do grupo dos empregadores (patrbes) com o apoio de governos
contra o Direito de Greve na OIT.

Com o falso argumento que a Convencédo 87 (liberdade de organizacdo sindical sem interferéncia de
governos e patrdes) ndo fala explicitamente em Direito de Greve, a ofensiva visa questionar esse
direito essencial dos trabalhadores.

O acordo precario alcancado entre o grupo dos trabalhadores (liderado pela CSl), o grupo dos
empregadores e o grupo dos governos em fevereiro deste ano sobre o tema néo resolve a questéo,
pois remete para as legislagdes nacionais o respeito ao direito de greve, apenas afirmando que “se
reconhece aos trabalhadores e empregadores o direito de desenvolver acbes coletivas para defender
seus interesses profissionais legitimos”. Além de nao reconhecer explicitamente o Direito de Greve,
tal acordo ainda legitima os locautes patronais, considerados ilegais em inimeros paises. A CUT
continuara defendendo o Direito de Greve dos trabalhadores no ambito da OIT, rechacando sua
identificacdo com “agdes coletivas dos empregadores”.

2. CENARIO NACIONAL

RETOMADA DA AGENDA DO 2° TURNO DAS ELEICOES

Para fazer superavit fiscal primério, o governo brasileiro deu uma guinada na politica econémica em relacéo ao
que apontou a vontade expressa nas Ultimas elei¢des. O governo Dilma adotou medidas de ajuste fiscal como
parte de uma politica recessiva e de arrocho, que penaliza a classe trabalhadora. A nova politica econdmica —
Plano Levy — vem paralisando o pais com cortes de gastos. Como se isso ndo bastasse, o impacto que a crise na
Petrobrés ja comeca a causar desemprego, processo que tende a se acentuar. E com luta e com ag&o de massas,
com a classe trabalhadora nas ruas, que fazemos a defesa do emprego e dos direitos trabalhistas. Devemos
enfrentar a ofensiva dos empresarios, do governo federal e do Congresso Nacional pela retirada dos direitos
(MPs 664 e 665) e pela precarizacdo das relacdes de trabalho (PL 4330 que regulamenta a terceirizagao).

ABAIXO O PLANO LEVY

Diante deste quadro, é fundamental que a CUT e o SINDIUTE reivindiguem que o governo federal
mude a atual politica econdmica, mantendo coeréncia com a pauta vitoriosa nas elei¢des. E
necessario fazer as reformas que mobilizam a sua base social (agraria, urbana, politica, comunicagéo
e tributaria), garantindo a defesa das conquistas e a manutencéo dos direitos trabalhistas. Abaixo o
Plano Levy! Retirada das MPs 664-665!

Neste sentido, é necessério o fim do superavit fiscal, investimento publico e reestatizacédo: O fim da
politica de fixar metas de superavit fiscal (percentual do PIB do montante reservado para pagar juros
a especuladores e banqueiros), com a retomada dos investimentos na melhoria dos servicos
publicos, para criar ou recriar empresas estatais nas areas de transporte, eletricidade, telefonia, com
mais hospitais e escolas.
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BARRAR A CONTRARREFORMA POLITICA DE EDUARDO CUNHA: CONSTITUINTE DA
REFORMA POLITICA

A posic¢ao da CUT é: "Corrupgdo se combate com Reforma Politica ¢ essa se faz com constituinte exclusiva”,
com o fim do financiamento empresarial de campanha. Ao mesmo tempo propomos a mais ampla unidade pelo
“Devolve Gilmar”. (Ha mais de um ano, Gilmar Mendes vem segurando a votagdo da ADI 4650 que trata da
proibicdo do financiamento empresarial de campanhas politicas. A votacdo no STF estava 6x1 pela proibicao,
porém ele pediu vistas ao processo € até agora ndo o devolveu nem declarou seu voto, impedindo a conclusao da
votacdo) e contra a PEC dos corruptores (PEC 352/344) de Eduardo Cunha. Para o fim da corrupcdo seguimos
em luta por uma reforma politica ampla, que mude profundamente a estrutura do sistema politico brasileiro,
garantindo leis e mecanismos para participacédo popular nas decisdes politicas.

Em 2014 a CUT e os sindicatos filiados, inclusive o SINDIUTE, teve participacdo destacada no
plebiscito popular pela Constituinte para a Reforma Politica (quase 8 milhGes de votos). A posicdo da
CUT é: "Corrupcéao se combate com Reforma Politica e essa se faz com Constituinte exclusiva”, com
o fim do financiamento empresarial de campanha. Ao mesmo tempo propomos a mais ampla unidade
pelo “Devolve Gilmar” e contra a “PEC da corrupgao” (PEC 352/344) de Eduardo Cunha.

Como a CUT afirmou desde seu 11° CONCUT, o SINDIUTE deve continuar afirmando “com esse
Congresso nao da”, eleito sem proporcionalidade, com financiamento empresarial, com um Senado
oligarquico, com o voto em pessoas e hdo em listas partidarias e que para que seja feita uma
verdadeira reforma politica se faz necessaria uma Constituinte.

Este foi 0 sentido da participacdo da CUT no Plebiscito Popular por uma Constituinte Exclusiva e
Soberana sobre o Sistema Politico, que em setembro de 2014 recolheu quase 8 milhdes de votos
(97,5% pelo SIM), que hoje se desdobra na exigéncia de um Plebiscito oficial com 0 mesmo tema.
DEFENDER A PETROBRAS E DEFENDER O BRASIL

A defesa da Petrobras, diante dos objetivos por trds da Operacédo Lava Jato - retomar o modelo de
FHC de concesséo inclusive na area do Pré-sal, privatizar a empresa - é elemento central na
situacdo. Defender a Petrobras € organizar a¢fes de massa e reafirmar a proposta de uma Petrobras
100% estatal e com monopalio na exploragcéo no Pré-sal e demais areas de producéo, levantada pela
FUP e movimentos populares. Quanto as empreiteiras e construtoras que lesaram a Petrobras,
causando prejuizos ao patrimdnio publico, devem ser encampadas pelo poder publico ou pela prépria
Petrobras, como prevé o direito privado, Unica forma de garantir os milhares de empregos ameagados
pelo envolvimento dessas empresas na corrupgdo de altos funcionéarios da Petrobras.

Sao signatarios dessa tese:

Damido Nogueira Maia, Menta Rios Osterno, Zezé Morais, Socorro Malaquias, Luiza Emanuele de Carvalho,
Ménica Maria de Vasconcelos Medeiros, Marileide da Silva Luz, José Fabio Campos, Jodo Batista Augusto,
Maria Amenaide de Lima, Maria Gercina Martins de Medeiros, Arlene Alves Andrade, Ana Cecilia B.Duarte,
Jonas Serafim de Sousa, Francisco Rogério Freitas de Menezes, Maria Eugénia Gomes Costa, Rosalia Mavoni
Bezerra, Pedro Gama de Souza, Claudia Maria Moreira da Costa, Anita Alves, Marcos Roberto Damasceno
Maia, Socorro Catunda Mesquita, Vera Marques, Aila Marques, Eugenio Pacelli Ferreira, Wellington, Valmir,
Hélder, Erika.
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ArtSind

POLITICA EDUCACIONAL

TESE 01- ARTICULAGAO SINDICAL

POLITICA EDUCACIONAL

“Quando a educacao nao é libertadora, o sonho do oprimido é ser o opressor”.
Paulo Freire (1921-1997)

O processo historico revelou que depois de consolidado o poder da burguesia, em 1789, as massas deixaram de
ter importancia para a nova classe dominadora. Ao contrario, tornar-se-iam empecilho a perpetuacdo dos novos
ricos no poder, que tinham o mesmo propdsito de acumulacdo de seus antecessores, porém de forma mais bem
elaborada. Dai a critica marxista de que a burguesia negou a histdria para se consagrar no poder.

Ciente de que a escola publica é um importante instrumento para a mobilizacdo da classe trabalhadora, a elite
capitalista ndo fez questdo de esconder sua estratégia de opressdo a fonte de conhecimento do povo, sobretudo
daqueles colonizados, os quais representavam méao-de-obra barata e sobre os quais os paises industrializados
obtinham vantagens comparativas econémicas e subordinacdo politica. Este modelo dividiu 0 mundo em
norte/rico e sul/pobre e fomentou todo tipo de preconceitos e exclusdes que ainda hoje assolam ambos os
hemisférios.

Porém, mesmo com as recorrentes tentativas de despersonalizacdo de sua fungéo social, a escola pablica fincou
suas raizes no (in)consciente da sociedade, e por este motivo ndo tem sido facil desconstitui-la da categoria de
direito dos/as cidaddos/as — ndo obstante a mesma ter sofrido forte mitigacdo ao longo do dltimo século e meio,
mais recentemente de forma exasperada pelas politicas neoliberais que pautam a mercantilizacdo da educacgéo
nos foruns do Acordo Geral sobre o Comércio e os Servigos, da Organizacdo Mundial do Comércio
(GATS/OMC).

Por outro lado, a luta pela igualdade social e por respeito as diversidades - contra a homofobia e os preconceitos
étnico racial, religioso e de género — passa, indiscutivelmente, pelo acesso de todos e todas a escola com
qualidade socialmente referenciada, aquela que dialoga com as necessidades de sua comunidade e prioriza
métodos de gestdo democratica nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, oportunizando plenas
condic¢Bes de permanéncia e aprendizagem aos/as estudantes.

A qualidade social da educacdo, requerida pela sociedade brasileira nas Conferéncias de Educacéo, das trés
esferas administrativas, contrapde a visdo meritocrética da gestdo empresarial, introduzida nas escolas publicas
por meio da centralizacdo da gestéo e dos testes padronizados, atualmente em desuso mundo afora. Assim sendo,
a “qualidade socialmente referenciada” pressupde politicas sistémicas dentro e fora das redes de ensino, seja por

meio de financiamento compativel com as necessidades das escolas, seja pela valorizagdo dos profissionais da
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educacdo e pela adaptacéo dos curriculos aos interesses da coletividade, ou mesmo pelo auxilio as familias que
necessitam de apoio para manterem seus filhos na escola sem precisar sujeita-los ao trabalho precoce.

Ademais, a complexidade nas relages sociais, que exige profissionais versateis no mundo do trabalho e
cidadaos/as questionadores, criativos e que pautem suas a¢des na ética social e no respeito as diferencas, impde
aos atores escolares e ao Poder Publico o compromisso com a inclusdo sécio educacional, aquela voltada para a
transformacdo da sociedade e ndo meramente para a reproducdo do status quo pretendido pelo sistema
capitalista, que concentra as riquezas e socializa a miséria.

A luta dos trabalhadores em educagdo do Brasil, e do Ceard, no préximo periodo, deve concentrar-se na
elaboracdo ou adequacdo dos planos decenais de educacdo em todas as unidades administrativas. E os planos
precisam promover a mudanc¢a de paradigma educacional, com vistas a elevar a qualidade da educagdo com

garantia de aprendizagem a todos/as os/as estudantes.

Qualidade da educacéo: conceito em disputa na sociedade

Tendo em vista a Lei 13.005 (PNE) ndo ter optado integralmente pelas orientacfes da Conae 2010, mantém-se
em disputa no pais dois projetos sobre o conceito de qualidade da educacdo. De um lado, a qualidade
socialmente referenciada, defendida pela Conae, na qual a educacdo é um direito subjetivo de todos/as, devendo
voltar-se a formacédo integral do cidaddo/a e ao desenvolvimento com inclusdo social e sustentabilidade e; de
outro, a qualidade total, cunhada do mundo empresarial, em que 0 objetivo central da escola limita-se a atender
as exigéncias do mercado.

Em geral, as politicas publicas estruturantes da educagdo derivam do conceito de qualidade e expressam, por
consequéncia, os antagonismos dos dois projetos em disputa: o social e 0 empresarial.

Na questdo curricular, percebe-se no Ceara, a exemplo de todo pais, que as propostas pedagdgicas tém pautado
com maior énfase as competéncias, introduzidas no Brasil pela reforma neoliberal dos anos 1990, na qual o
conhecimento é “medido” pelas qualidades, capacidades e aptiddes do sujeito, com o objetivo de realizar tarefas
num determinado contexto. Ou seja: a visdo do mercado tem prevalecido frente a um curriculo questionador,
criativo e amparado na realidade do sujeito social (historico). Trata-se de uma batalha a ser revertida pelos
defensores da educacgdo humanistica, que propugnam o conhecimento para a vida e ndo apenas para algumas
situagBes da vivéncia humana, como o trabalho.

Sobre o financiamento, é preciso que os planos de educacdo (estadual e municipal) orientem efetivamente as
leis orcamentarias e ndo o contrério. E para que os planos decenais alcancem suas metas, deve-se prever no
minimo a duplicacdo dos atuais investimentos locais em educacdo — especialmente com a vinculacdo de novas
receitas como a dos royalties do petréleo — e a geréncia desses recursos pelas respectivas secretarias de
educacdo, tal como determina o art. 69, 8 5° da LDB.

A prioridade de investimento das verbas publicas nas escolas publicas é condigdo essencial para a melhoria da
qualidade da educacgdo ofertada aos estudantes nas escolas estaduais e municipais. Ja a instituicdo do Custo
Aluno-Qualidade (CAQ), politica prevista nas estratégias 20.6 a 20.10 do PNE, é primordial para orientar os
orcamentos publicos diante das metas dos planos educacionais. O CAQ ja faz parte do arcabougo legal
brasileiro, de forma que o Plano Estadual de Educacdo do Ceara deve contemplar esse mecanismo de
financiamento com a clareza de que € fundamental e factivel de ser implementado em todo o Estado, & luz do

que prevé o Parecer CNE/CEB n° 8/2010, do Conselho Nacional de Educac&o.
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A gestdo democratica, principio essencial para a qualidade da educacdo, ndo pode constar nos planos de
educacdo estadual e municipais como concessdo do Estado, mas sim como direito da sociedade e das escolas. E
0 caminho para sua regulamentacéo se pauta pela ampliacdo da participacdo da comunidade escolar nas decis6es
do sistema de ensino e das escolas, assim como pelo fortalecimento do controle social sobre as politicas publicas,
com destaque para os conselhos de acompanhamento das verbas educacionais.

Também nao se faz educacédo de qualidade sem valorizagéo profissional, e essa politica publica precisa ganhar
consisténcia por meio de salérios dignos aos educadores — 0 que requer elevar o vencimento de carreira do
magistério e dos funcionéarios da educacdo com base na Lei do Piso — garantindo planos de carreira com
vencimentos pujantes e divididos por niveis de formacéao profissional que contemplem dispersfes ao longo do
tempo, a fim de que os jovens e os profissionais em exercicio nas escolas se sintam atraidos para a profissao.
Para 0 magistério, a luz da meta 17 do PNE, € preciso equiparar até 2020 a média remuneratoria desse segmento
com as demais categorias de servidores publicos com escolaridade equivalente. E 0 mesmo deve ocorrer com 0s
funcionarios das escolas em relagdo aos demais servidores com igual nivel de formacao.

Outra dimensdo da valorizacdo profissional diz respeito a sélida formacao dos profissionais da educacao, a
qual requer o compromisso do Estado em oferta-la em carater inicial e continuado a todos os/as trabalhadores/as
escolares seguindo as orientacdes das metas 15 e 16 do PNE, com énfase na profissionalizacdo dos funcionarios
e em suas adesfes em programas de formacdo conforme preceitua o art. 62-A da LDB.

Outra questdo que interfere nas condicfes de trabalho dos/as educadores/as e na qualidade da educacéo, diz
respeito a forma de contratacdo dos profissionais, pois aqueles que detém contrato precério e temporario, além
de ndo terem acesso a politicas de formacéo e valorizacdo profissional, também ndo conseguem manter vinculo
com a escola e seus atores, prejudicando o trabalho e as parcerias pedagdgicas. Em Fortaleza hoje temos quase 3
mil professores, em atividade na rede municipal detém contratos temporarios com a administracdo publica,
devendo esse percentual ser reduzido a 10% no caso do magistério e 50%, no minimo, em relacdo aos
funcionarios, de acordo com a estratégia 18.1 do PNE. E neste quesito, a luta do SINDIUTE deve pautar a
reversdo da orientacdo da ADI 1.923 (terceirizagdo de educadores através de OrganizagBes Sociais), pois
caminha na contram&o do processo de qualidade da educagéo.

A avaliaco da educacdo e dos planos decenais requer conceito diverso ao posto em préatica, em escala mundial,
sob a orientagdo anacrbnica do Banco Mundial e outros organismos multilaterais, que privilegia contetidos
minimos voltados as exigéncias do mercado e se expressa em rankings entre na¢des ou estados e municipios de
um mesmo pais. E preciso inovar nas concepcdes pedagdgicas, deixando para trds métodos cartesianos e
economicistas — que insistem em empregar formulas exatas e educacédo, desconsiderando sua esséncia humana
(cultural e filoséfica) — os quais condicionam os sistemas de ensino a priorizarem curriculos de competéncias,
desprezando fatores da qualidade social. As estratégias 7.3, 7.4 e 7.21 do PNE visam protagonizar o papel da
escola e de seus educadores/as no sentido de democratizar e inovar os métodos de avaliacdo escolar e do sistema,
compreendendo a avaliagdo como processo diagndstico para a elaboracdo de politicas publicas, e nunca como
forma punitiva que ndo leva em consideracdo as realidades de cada escola e sua comunidade. E é nesse caminho
que os planos decenais no Cearéa devem seguir.

Pétria Educadora (projeto em disputa): o Governo Federal tornou publico no dia 22 de abril de 2015 o

documento intitulado Pétria Educadora: a qualificacdo do ensino basico como obra de construgdo nacional,
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elaborado pela secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, e que propde diretrizes para um
projeto que incida sobre a qualidade dessa etapa educacional.

De acordo com a analise prévia da CNTE do deputado federal Paulo Pimenta (PT-SP), o projeto é orientado por
uma visdo pragmatica que desconsidera a relagdo entre a educacédo, a democracia e a cidadania, e faz amplo uso
de parametros de competéncia estabelecidos internacionalmente, ou seja, uma analise reducionista acerca dos
conflitos que caracterizam a educacdo na atualidade, que ndo situa o processo historico de exclusdo e de
desigualdades e ndo faz avancar em relagdo a concepcédo de qualidade social da educacdo, servindo apenas para
consolidar uma ideia de desqualificacdo da educacéo publica.

O que esta definido como dramatico nesse documento nao é o elevado indice de analfabetismo e o baixo nivel de
escolaridade de jovens e adultos, especialmente entre negros, povos indigenas, do campo e outras situacdes de
exclusdo escolar que ainda persistem. Assim, fica claro que o ideario desse projeto ndo representa a trajetoria do
projeto de educacdo do governo democratico e popular que, na Ultima década, mesmo com limitagGes,
compreendeu a educacdo como um valor para a sociedade e para os individuos e buscou evidenciar seu papel
social, ético e politico, especialmente através das CONAEs.

A reestruturacdo proposta no documento Péatria Educadora ndo tem como ponto de partida o questionamento da
efetiva garantia do direito a educacdo e a observancia das condicdes de pleno acesso, de participacdo e de
aprendizagem, primordiais para o exercicio dos demais direitos. Embora o projeto destaque a importancia de
incluir a todos no sistema educacional de qualidade (e com equidade), ele sustenta fortemente a dicotomia entre
matricula universal e seletiva, abrindo brechas para iniquidades futuras.

Além da afirmacdo do modelo centralizador que atribui ao governo federal fun¢des prdprias dos demais entes
federados, enfraquecendo os sistemas municipais e estaduais de ensino, o que se traduz como “tarefa corretiva” é
a volta de uma ideologia tecnocrata e autoritaria nos sistemas de ensino, implantada por meio de medidas
intervencionistas que desvalorizam o potencial da comunidade escolar avancar.

H& muitos equivocos nesta proposta, todos eles interligados pelo viés conservador que assume o documento
Pétria Educadora. Um deles é ignorar que os grandes avancos em educacdo precisam contar com o protagonismo
dos sujeitos das escolas e redes de ensino e, portanto, ndo dizem respeito a a¢des salvacionistas que se afastam
dos prop6sitos do desenvolvimento profissional; outro equivoco é insistir na normalizacdo de redes definidas
como defeituosas, focalizando medidas de correcdo que ndo atendem a perspectiva da valorizacdo profissional,
concebida como a articulacdo entre a melhoria salarial, a carreira, a formacéo inicial e continuada e as condicdes
de trabalho digno.

Em relagdo & valorizacdo dos profissionais da educacgdo, o projeto ndo contempla o conjunto dos trabalhadores
escolares listados no artigo 61 da LDB, o que precisa ser corrigido levando-se em consideracdo as metas e
estratégias previstas no PNE para professores, especialistas e funcionérios da educagdo, inclusive quando no
exercicio das funcdes de direcdo, coordenacao e assessoramento pedagdgico.

O grave diagnostico apresentado sobre os cursos de formagdo de professores em universidades publicas, e em
especial nas particulares, remete a a¢Bes governamentais urgentes no sentido de aprofundar o didlogo com essas
instituicBes visando corrigir os rumos da formacéo inicial dos profissionais da educago, caso contrario, o Estado
continuard gastando fortunas para tentar corrigir equivocos na formagdo, sem garantias de que serd possivel

corrigi-los.
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A Prova Nacional, prevista na Lei 12.796, conta com o aval da CNTE e do Sindiute como espécie exclusiva de
concurso publico para acessar as redes publicas de educagdo credenciadas ao MEC. Contudo, as Entidades
rejeitam a utilizacdo desse expediente como medida certificadora para obtencdo de bonus na carreira.

Com relacdo as diretrizes de carreira propostas no projeto, a CNTE destacou quatro questdes: (i) a indicacdo do
PNE (meta 18) aponta para a inclusdo de todos os profissionais da educacdo nas diretrizes e no piso salarial
nacional, ndo sé os professores como prevé a minuta da Patria Educadora; (ii) por se tratar de politica
estratégica, as diretrizes devem ser institucionalizadas por meio de Lei e ndo concebidas através de programa
governamental; iii) a certificacdo por si s6 € medida contraproducente para acessar vantagens na carreira,
podendo ser adotados critérios de incentivo a progressdo funcional mediante a qualificacdo do trabalho dos
profissionais, a luz dos referenciais dispostos na Resolugdo no 2/2009 da Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo (art. 50, inciso XVI) e; iv) o piso salarial dos profissionais da educacdo, de
abrangéncia nacional, deve ser definido em valores compativeis com os de outras categorias e aplicado numa
estrutura de carreira que permita valorizar o conjunto dos trabalhadores escolares. Ndo havera Patria Educadora
com reducdo do orcamento para a Escola Publica, portanto nenhum centavo a menos....Temos que ampliar o
orcamento!

Assinam esta resolucao os seguintes delegados: ANA CRISTINA FONSECA GUILHERME DA SILVA, GARDENIA BAIMA,

CECILIA VIEIRA, CANDIDA LOBATO, WELLINGTON MONTEIRO, HAYDEE FIRMO, SILVANA OLIVEIRA, FATIMA NASCIMENTO,
SUZANA CAVALCANTE, SILVANO ARAUJO, SOCORRO PERREIRA, JULIA ACIOLY, BRUNA RAFAELA MOURAO ARAUJO;
MAGNEIDE BRITO FALCAO BRUNET; ANTONIO BESERRA ALENCAR; DANIELLE DOS REIS CONDE; PEDRO PAZ LIMA NETO;
RIVALDO BISPO DE OLIVEIRA;EDNA PEREIRA DA SILVA; ANTONIA EUNICE MARTINS DE SOUZA; ROSA DOS SANTOS; ROSANA
CRISTINA DE S. FIALHO; BRUNA MOURAQ; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR; DARLENE MARY SILVA SOUZA; ROSA
DOS SANTOS; ROSANA FIALHO; CLAUDIA REGIA; PEDRO PAZ; GERARD PARDAL; EDNA PEREIRA; MARIA LUCINEIDE SALES
BATISTA; REJANE RAMOS DE OLIVEIRA; MARIA AURENYR DE SOUZA PAZ; GERARD C. FROTA; DARLENE MARY SILVA SOUZA;
CLAUDIA REGIA S. FERREIRA; MARIA SUZANA C. MOREIRA; ERIDAN FEITOSA BARROS; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS;
SORAIA GADELHA; FATIMA MARIA DO NASCIMENTO; REVIS SILVEIRA FELIZ; SEBASTIAO ESSES FILHO; ANA MARIA
GUIMARAES DE FARIAS; IOLANDA DE A. PEREIRA; MARCOS AURELIO MARQUES; MARIA GORETTI DA SILVA; ANTONIA
FRANCISCA SOUZA DE LIMA; SANDRA MARIA MARQUES; ROSILDA R. DE S. LIMA; RAQUEL PATRICIA DE ASSIS ABREU; MARIA
DO SOCORRO P. SOUSA; POLYANA MACIEL LIMA; VENUZIA MARIA SILVA OLIVEIRA; NEUDA MARIA MARQUES DA SILVA;
JOSE EDIMAR DOS SANTOS; NAGELA CRISTINA ALMEIDA DA COSTA; DIANA SILVA MONTEIRO; LUCIA DE FATIMA PEEIRA DA
GRAGA; MARA VITAL DA ROCHA; MARIA IZONETE L. DE SOUSA; JUREMA ROCHA LEITE; REJANE BRASIL SILVA;MARIA INES
DO NASCIMENTO PEREIRA; EUCASSIA MENDONGA DE FREITAS; CIRO ROMANO MUNIZ DE FREITAS; CLEIDE
PAIVA;FRANCISCA SELMA CAVALCANTI; MARA ROCHA; JULIANA ARAUJO; JULIANA ARARIPE; FRANCISCO VANDERLI
PEREIRA; ERICA APARECIDA; GLORIA EUZABIO; ELLEN SARAIVA; ANTONIO CLAUDIO; SANDRA MARQUES; ALAIDE REJANE;
RAFAELA NEVES; NAGELA CRISTINA; ALESSANDRO HOLANDA; SERGIO DE CARVALHO OLIVEIRA; MARILENA SOUZA; ISABEL
TIMBOM; MARTHA VERISSIMO ALAN JOSE DA SILVA PIMENTEL; TATIANE COPSTA NOGUEIRA NUNES; HELENA MARIANO DE
SOUSA; CARLOS LENDRO N. QUINTO; MARIA HELENA DE CASTRO; IVANA DE MENEZES MORAIS; IRALDENIR DE SOUZA
FREIRE;SUYANE LUIZA S. QUEIROZ; NAILA MARIA SARMENTO G. XIMENES; MARIA ANGELICA ALVES DE MELO; ALAIDE
REJANE DE L. VILOTE; MARIA DO SOCORRO C. VERISSIMO; MARIA ELEA HOLANDA LIMA;SAMANTHA HOLANDA LIMA; ALYNE
KELLY ALBUQUEQUE; MARDONIO GOMES CHAVES; ALESSANDEO RIOS; MARIA JEANNE; TANIA M. L. SILVEIRA.

POLITICA EDUCACIONAL
TESE 02- CONLUTAS

RESOLUCOES POLITICA EDUCACIONAL




19

Considerando que:

O Estado brasileiro tem uma divida historia com a educacdo do seu povo. Fomos um dos Ultimos paises a aboliar
oficialmente a escravizacao de seus trabalhadores. E mesmo com este fato historico importantissimo para o povo
brasileiro, continuamos um pais que ndo aspira um real desenvolvimento social e é incapaz de oferecer uma
educacdo efetivamente publica, gratuita e de qualidade.

Por se tratar de um povo hegemonicamente negro e amerindio, e certamente miscigenado com uma minoria
branca européia representante da elite brasileira, o Estado brasileiro ndo privilegia a educagdo publica como
ferramenta necessaria de desenvolvimento social. Mesmo considerando que nem todo branco é parte da elite,
mas que a grande maioria da elite brasileira € composta por brancos de descendéncia européia; assim como nem
todo trabalhador brasileiro é negro, amerindio ou miscigenado, mas certamente a grande maioria dos negros e
pardos compd@e predominantente a classe trabalhadora do Brasil — é notério que o Estado brasileiro privilegia
uma classe e uma cor: os burgueses brancos. E este quadro € irrefutavel e de suma importancia para a analise e

debate da politica educacional como processo historico ao longo dos anos.

A luta pela educacdo como direito social esta ligada inevitavelmente a relacéo elite e povo. Foi e continua sendo
suficiente e necessario para a classe que historicamente governa este pais, oferecer ao seu povo uma educacao
em doses homeopaticas, assim como pronunciou um dos mais conhecidos tedricos da politica liberal. O modelo
adotado pelo Estado brasileiro para o cumprimento de tal recomendacéo é a evidente distingdo entre educacédo
publica e privada, e a intima relacdo entre Estado e educagdo privada. Este é o alicerce histérico dos
pressupostos da politica educacional desde os governos da ditadura militar, passando pelos governos FHC/PSDB
(1994 a 2002), Lula/PT (2003 a 2012) até a atual politica educacional do governo Dilma/PT.

Indiscutivelmente existe uma educagdo para os ricos e dirigentes dos grandes negécio no Brasil, e outra
educacdo para a classe trabalhadora. Tomemos como exemplo a educagdo em nosso municipio, Fortaleza. As
consideradas melhores escolas sdo aquelas que tém os maiores indices de aprovagdo no ENEM e vestibulares
dos cursos de graduacdo mais prestigiados por desempenharem func¢des fundamentais na estrutura da sociedade e
do Estado, como por exemplo, as graduacgBes de medicina, direito e as diversas engenharias. Nominalmente estas
escolas sdo: Farias Brito, Ari de S4, Cristus, Lourenco Filho e Sete de Setembro. Qualquer pai e méde, que
pretenda oferecer a seus filhos a melhor preparagdo (educacgéo) para o mercado, faz todo esfor¢o para colocar
seus filhos nestes “colégios”. E por serem colégios com um alto custo, quando ndo ¢ possivel colocar os filhos
nestas escolas, os colocam em escolas particulares mais em conta, evitando a escola publica, mesmo quando isso
ndo garante uma educacdo de qualidade. Para comprovar, problematizemos, quantos professores do municipio

tem seus filhos estudando nas escolas publicas?

A escola publica brasileira continua sendo ainda hoje aquilo que sempre foi. Ndo um lugar da educacéo de todos.
Um lugar que, mesmo em contradicdo com a estrutura real da sociedade, pudesse dar oportunidades iguais para
todos, independes da origem de classe (ainda que isso fosse possivel). N&o.!A escola puablica no Brasil continua
sendo o lugar dos que ndo podem pagar por um “colégio” particular, o lugar do povo pobre. E lembrando

novamente quem é parcela pobre do nosso Brasil sendo, predominantemente, os negros, pardos e amerindios.
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Pensar uma politica nacional de educagio é necessario considerar essa dicotbmica realidade que trava qualquer
possibilidade de resolucdo dos principais problemas de nosso sistema educacional. Diante desta realidade de
“duas educagdes” no Brasil é necessaria uma verdadeira revolugdo educacional. E necessaria a coragem de uma
politica nacional de educacdo que torne a escola publica uma referéncia em preparacdo para os melhores cursos
de graduacdo; que prepare todos, e em especial, os filhos dos trabalhadores, para as melhores funcdes da
estrutura da sociedade e do Estado. A coragem de romper com o0 assistencialismo ao ensino privado e investir

substancial e imediatamente recursos publicos exclusivamente em escolas e universidades publicas.

No entanto, os governos do PT (que deveria ter sido um governo dos e para os trabalhadores) nas experiéncias
tanto das administragdes estaduais, municipais quanto no Governo federal ndo veem a contradicdo escola publica
e escola privada como algo problematico. Constroem e desenvolvem seus programas educacionais naturalizando
a educagdo como uma grande mercadoria. Mesmo sob o lema de “patria educadora” o que se confirma ¢ a
continuidade da dicotomia entre ricos e pobres. O que se confirma é a continuidade de repasseS de recursos
publicos para o setor privado, considerando sem problema algum a educacdo como mercadoria; e a superioridade

do ensino particular frente ao ensino publico.

A patria educadora ndo sente vergonha alguma em cortar do orcamento da educacédo 7 bilhdes de reais, para
continuar pagando os juros de uma divida que ndo ousa nem sequer verificar sua veracidade. Todo ano o
governo destina quase 50% do orcamento para sustentar o sistema financeiro internacional. O governo
simplesmente continua pagando esta divida eterna como parte de sua politica econémica fortemente atrelada e

dependente do imperialismo europeu e norte americano.

Uma das principais agdes do governo federal no ambito da educacdo, desde o governo Lula até os dias atuais, é 0
Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), que nada mais é que repasse direto de recursos da unido para
escolas, tentando, assim, evitar o intermédio de estados e municipios. Este plano faz parte do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), e como se pode observar em seus documentos, em nenhum momento

questiona a dicotomia e grande diferenca que existe entre a escola pablica e privada.

Pelo contrério, assim como o carro-chefe da politica nacional de educagéo, o Plano Nacional de Educag¢do (PNE)
nela, o que se vé& é uma completa indiferenca com esta realidade aqui apresentada. Isso porque é o governo do
PT um governo de colaboracdo de classes; um governo que tenta conciliar pobres e ricos, desconsiderando a
inviabilidade estrutural de tal conciliagdo, pois, é o acimulo de riqueza por uma pequena parcela da sociedade o

motor do grande processo social de se produzir pobreza.

Mesmo considerando toda a complexidade que o sistema nacional de educagdo enfrenta, e mesmo considerando
um grande avanco o diagnostico técnico levantado pelo PNE, este plano se mostra conivente com a educacéo
como mercadoria, e se mostra bastante timido quanto ao aporte financeiro destinado para os cumprimento das 20

metas.
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A grande luta da sociedade brasileira, em especial dos trabalhadores da educagdo, para que o Brasil investisse
10% do PIB para educacdo é mais uma vez prorrogada com o novo PNE. Este em quase nada se diferencial do
PNE do governo do PSDB. Ambos, protelam em décadas 0 montante necessario de investimento capaz melhorar
a qualidade da educac&o publica.

O que propomos como resolucao deste congresso no que concebe a politica educacional:

1. Destinacdo imediata de 10% do PIB para educacéo publica ja;

2. Pelo financiamento publico da educacéo publica;

w

Pela implementacdo da Lei do Piso rumo a 50% do tempo para planejamento e salario do Dieese para
20 horas trabalhadas;

Pela autonomia pedagogica;

Pela imediata convocagao de concursos e fim das terceirizacles;

Pela efetivacdo imediata da reducdo de carga horaria e licenga prémio;

Pela reducédo do nimero de alunos por turmas com discussdo com a base da categoria;

© N o g &

Gestdo democratica com eleicOes diretas para diretores;

POLITICA EDUCACIONAL

TESE 03- EM DEFESA DE UM SINDIUTE INDEPENDENTE E DE LUTA

BARRAR A CONTRARREFORMA DA EDUCAGAO BASICA E DO ENSINO MEDIO

A Comissdo Especial presidida pelo deputado Reginaldo Lopes (PT-MG) foi montada para alterar a Lei
9.394/96, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Longe de ser uma reforma para melhorar, trata-se de uma
contrarreforma que precarizaria as condices de trabalho dos professores e pioraria a qualidade do ensino. Nesse
primeiro artigo abordamos alguns aspectos.

Na sua justificativa, o projeto explica “a partir da constatagdo, inclusive por meio dos resultados das avaliagdes
nacionais e internacionais, de que o atual modelo estd desgastado, com altos indices de evasdo e distor¢éo
idade/série” e que a “necessidade de readequacgdo curricular do ensino médio, de forma a torna-lo atraente para
0s jovens e possibilitar sua insercdo no mercado de trabalho. O consenso foi que o atual curriculo do ensino
médio é ultrapassado, extremamente carregado, com excesso de contetdos, formal, padronizado, com muitas

disciplinas obrigatérias numa dinamica que nao reconhece as diferengas individuais e geograficas dos alunos”.

O objetivo da escola é a difusdo conteidos acumulados nas diferentes disciplinas do conhecimento. E nela que,
através dos professores, aprendemos os contetidos estabelecidos com métodos de aprendizado. A escola publica,
através de um curriculo nacional, firma-se como um pilar constitutivo da nacdo.
A proposta modifica os curriculos do ensino médio (antigo colegial/20 grau). Prevé a redugdo da grade para

quatro areas: linguagens, matematica, ciéncias humanas e ciéncias da natureza.
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As diferentes disciplinas seriam esmagadas dentro dessas quatro areas.

Significard, por exemplo, que professores de quimica, biologia e fisica vdo entrar na mesma fila para disputar as
vagas para professores de “ciéncias de natureza”. O mesmo acontecerd com professores de historia, geografia,

sociologia e filosofia na disputa para as vagas de “ciéncias humanas”.

A proposta também ataca a formagdo dos professores exigindo que: “Os curriculos dos cursos de formagao de
docentes para o ensino médio serdo organizados a partir das areas do conhecimento”, apontando para a
desqualificacdo profissional nos cursos de licenciaturas. Os atuais professores de diferentes disciplinas serdo

obrigados a se “requalificar” para serem polivalentes para sua area.

Trata-se de enquadrar o curriculo escolar a proposta original do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de
2009, concebido com essa estrutura de “areas do conhecimento” que, em vez de exigir conteiidos, exige dos

estudantes “competéncias” e “habilidades”.

Esse modelo proposto de curriculo por areas acaba por negar o direito ao conhecimento dos contetidos de cada
disciplina, em nome de ensinar os estudantes a “aprenderem a aprender”, a serem “espertos”, enfim. Essas ideias
sdo baseadas nas recomendacdes da “Conferéncia Mundial sobre Educaco para Todos”, da ONU, realizada na

Tailandia, em 1990.

Mas a propria prova do ENEM, desde 2012, passou a sofrer mudancas, exigindo cada vez mais conteldos
especificos das disciplinas tradicionais na solugdo de suas questdes, na contramao deste projeto de reforma do

ensino.

O projeto ainda prevé a ampliacdo de 800 para 1400 horas de jornada escolar anual no ensino médio, para
implantar a escola integral.

Em tese, é correta a proposta de escola integral, ampliando a jornada de estudo de 4 horas para 7 horas diarias de
aulas. Mas ela s6 funcionard com mais verbas. Escola sem professor, sem estrutura, com 7 horas de aula

significa um depésito de estudantes.

Em alguns lugares, onde se implantou escola integral houve fechamento das turmas noturnas, empurrando os

estudantes que trabalham, para estudarem longe de suas casas.

Para uma escola integral é preciso ter todos os recursos necessarios. A comecar pela aplicacdo da lei do Piso
Nacional Salarial do Magistério pelos estados e municipios, com concursos para professores efetivos e
investimentos na infraestrutura das escolas. Hoje, a maioria das escolas depende dos recursos vindos de taxas

cobradas de pais e estudantes para fazer sua manutencao.

A escola integral, para ser aplicada, exige amplos equipamentos poliesportivos, bibliotecas, laboratorios e

espacos culturais. E o principal, valorizagdo dos professores. Mas nada disso esta previsto no projeto.
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BARRAR O PLANO LEVY TAMBEM NA EDUCAGAO

O governo através do plano Levy, ministro da fazenda, anunciou R$ 70 bilhdes para pagar os juros da divida aos
banqueiros, garantindo um superavit que agrade ao mercado, o que implica medidas contra o seguro-
desemprego, pensoes, abono salarial e contingenciamento do orgamento do governo federal na ordem de R$ 20
bilhdes, gerando um corte de R$ 7 bi somente na Educago!

Ao ser reeleita, Dilma disse “nenhum direito a menos, nenhum passo atras”, mas toma medidas contrarias aos
direitos e conquistas dos trabalhadores. Ndo podemos aceitar. Diversas entidades como a UNE e as centrais
sindicais como a CUT, ja denunciaram estes cortes.

A situacdo é gravissima. Este ajuste do governo federal tem o efeito cascata nos estados com atrasos de
pagamentos de servidores publicos de todas as areas e contingenciamentos de milhdes de reais em praticamente
todos os Estados atingindo diretamente a area da educagdo, desde a basica até o ensino superior. O ajuste é
também um fator que atingira as campanhas salariais de 2015 do funcionalismo e dos técnico-administrativos do
ensino superior que exigem reposicao da inflacdo e aumento real nos salarios, além de melhorias nas carreiras.

Portanto, é vital tomar em méos a iniciativa e se dirigir ao governo Dilma exigindo a imediata revogacdo destes
cortes e atendimento da pauta dos professores e do funcionalismo.

Do ponto de vista local, ndo vivemos um mar de rosas em nossas escolas publicas de Fortaleza. O governo de
Roberto Claudio prometeu a construcdo de 100 creches e o que temos de fato? A materializacdo inversa dessa
promessa. Fechamento da creche para o infantil 111 para desespero das mées que necessitam trabalhar e no tém
onde deixar os filhos e, ndo obstante, sequer chegam fraldas para as criancas. As verbas para as escolas sao pifias
e escolas que ainda continuam sem porteiros. Constatamos ainda falta de material pedagdgico, depreciagdo em
prédios, e dificeis condicdes de trabalho produtivo dos professores com as criangas. Ha necessidade de um corpo
técnico ampliado, hoje convivemos com poucos coordenadores para o nimero de alunos por turno, falta de
orientadores educacionais, psicologos, terapeutas que de fato venham corroborar com o trabalho do professor
para que efetivamente uma aprendizagem eficaz se desenvolva. O fechamento das bibliotecas (sala de
multimeios) e dos Laboratorios de Informatica - LIE’s representou um atraso irreparavel na aprendizagem das
criancas. Esses dois polos representavam um ponto de apoio proativo para o professor na execucdo do seu plano
de trabalho e numa efetiva aprendizagem das criangas.

Séo signatarios dessa tese:

Damido Nogueira Maia, Menta Rios Osterno, Zezé Morais, Socorro Malaquias, Luiza Emanuele de Carvalho,
Ménica Maria de Vasconcelos Medeiros, Marileide da Silva Luz, José Fabio Campos, Jodo Batista Augusto,
Maria Amenaide de Lima, Maria Gercina Martins de Medeiros, Arlene Alves Andrade, Ana Cecilia B.Duarte,
Jonas Serafim de Sousa, Francisco Rogério Freitas de Menezes, Maria Eugénia Gomes Costa, Rosalia Mavoni
Bezerra, Pedro Gama de Souza, Claudia Maria Moreira da Costa, Anita Alves, Marcos Roberto Damasceno
Maia, Socorro Catunda Mesquita, Vera Marques, Aila Marques, Eugenio Pacelli Ferreira, Wellington, Valmir,
Hélder, Erika.
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BALANCO ORGANIZATIVO DO SINDIUTE

TESE 01- ARTICULAGAO SINDICAL

BALANCO POLITICO DA GESTAO

Na ultima década, nossa organizagdo sindical no SINDIUTE, foi marcada pela intensa mobilizacdo em torno da
valorizacdo dos trabalhadores em educacdo. Apds longo processo de debate e luta nas instancias de poder e na
sociedade, o SINDIUTE participou de mobilizacBes e paralisagdes, organizadas pela CNTE/CUT da luta pelo
Piso Salarial do Magistério, conquistando o piso que foi sancionado presidente Lula a Lei 11.738,
regulamentando o piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo basica.

Veremos nossas conquistas:

>

YV V V

Garantiu o Plano de Cargos, Carreira e Salario que é referencia Nacional e conquistou a mobilidade na
carreira de milhares de professores que aguardavam a Ascencdo funcional durante anos, paralisados.
Neste plano garantiu o enquadramento dos professores da sele¢do interna, ameacados de retornarem aos
cargos de origem e a mobilidade na carreira de professores que ingressaram no nivel médio;

Ainda no PCCS conquistou que os professores recém-ingressos, antes da conclusdo do estagio
probatorio tivessem assegurado o direito de promogao por titulagdo, antes adquirido somente apds o
estagio probatério;

Em Fortaleza as greves de 2009 e 2011, garantiu a implantacdo integral do Piso Nacional do Magistério
que assegurou os reajustes com ganhos reais, acima da inflagdo, a reducdo da jornada maxima de 48
horas para 40 horas, sem reducéo de salarios, o terco para todos os professores da educacéo infantil e
ensino fundamental e a mudanca da data base de maio para janeiro. O SINDIUTE este ano conquistou
13,01% de reajuste na carreira para todos os professores na sua data base, janeiro;

Garantimos a paridade entre professores ativos e inativos, com 0s mesmaos reajustes;

Garantimos o reajuste de 30% no vale alimentagédo, passando de 7 reais , para 10 reais em 2014;
Conquistamos a manutencdo dos direitos como: Licenca Prémio que hoje pode ser convertida em
peclnia e a manutencdo da redacdo da reducédo da carga horaria, que mesmo ao arrepio da lei continua
sendo negada pela PMF, vem garantindo ganhos na justica;

Garantimos a incorporac¢do definitiva das cargas horarias suplementadas, ap6s dois semestres;
Garantimos o direito aos dois semestres de férias, 30 apds todos os semestres, e temos conquistado na
justica o pagamento do abono de férias relativo ao 2° periodo de férias;

Garantimos 0s computadores, notebooks para todos os professores da rede;

Conquistamos a ampliagdo das relacfes das escolas de dificil acesso, de 8 escolas, para 72 escolas, lei
que garantiu o direito aos professores substitutos e cargos comissionados;

Derrotou a intengdo do prefeito de privatizar o IPM, na mobilizacdo que levou a rua milhares de
professores, fazendo com que o prefeito mesmo com o edital publicado, recuasse;

Apos conquistarmos o concurso de 2010, conquistamos 0 concurso para o cargo de assistente da
educagdo infantil que assumirdo em julho

Derrotamos a politica de meritocracia proposta pela PMF;
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» Conquistamos na nossa organizagao sindical apds 20 anos, a carta sindical e ampliamos a quantidade de
filiados de 4 mil filiados em 2008, para 7 mil filiados, em 2015, numero que representa 93% de todos os
professores efetivos da rede;

» Reestruturamos a sede do sindicato, ampliamos os convénios, saldamos as dividas, adquirimos trés
veiculos novos e investimos numa politica salarial para os funcionarios com ganho real e plano de
salde;

» Investimos na comunicacao digital, com empresa especializada alimentando o site, fan page e jornal
com tiragem ampliada, mala direta e bimestral;

» De forma simulténea, o SINDIUTE/CNTE/CUT, atuou em diversas frentes no Congresso para defender
os interesses da categoria e fazer avancar o direito a educagdo de qualidade. Combateu os projetos de
certificacdo, a PEC que visava evadir recursos do Fundeb para transporte escolar e a que propunha a
criacdo de pisos salariais regionais. Também pressionou a tramitacdo do PL das diretrizes de carreira
(1.592/03) e o que dispBe sobre a regulamentacdo do PSPN para todos os profissionais da educacéo
(2.738/03), e interveio no PL 3.776/08, que visa modificar o critério de reajuste do Piso — mantendo a
perspectiva de ganho real, com a vinculagdo ao Fundeb, e garantindo a reposicdo minima do
INPC/IBGE.

» Em ambito do MEC, atuou para institucionalizar as politicas de formacdo dos profissionais da
Educacdo; manteve-se atuante no Conselho do Fundeb; pressionou a instalagdo da Mesa de Negociacdo
do Piso; e integrou a coordenacdo nacional da 1 Conferéncia Nacional de Educacdo (Conae).

» Na esfera sindical, o SINDIUTE, filiado a CNTE acompanhou as instancias e mobilizacdes convocadas
pela Central Unica dos Trabalhadores, & qual é filiada, com destaque para as edi¢des da Marcha da
Classe Trabalhadora, organizadas conjuntamente com outras centrais sindicais e que foram decisivas
para selar o acordo sobre a politica de aumento real do Salario Minimo, bem como para pautar na
agenda do Congresso as convencdes 151 e 158 da OIT.

» Investimos na organizacdo dos coletivos: Juventude, LGBT, especialistas, funcionarios de escolas e
aposentados, elegendo representantes da base para participarem dos eventos nacionais da CNTE;

» Organizamos os funcionarios de escolas, esquecidos pelo sindicato dos servidores e realizamos
plenérias, aprovamos pauta, uma agenda de luta e representante.

Assinam esta resolucdo os seguintes delegados: ANA CRISTINA FONSECA GUILHERME DA SILVA, GARDENIA
BAIMA, CECILIA VIEIRA, CANDIDA LOBATO, WELLINGTON MONTEIRO, HAYDEE FIRMO, SILVANA OLIVEIRA,
FATIMA NASCIMENTO, SUZANA CAVALCANTE, SILVANO ARAUJO, SOCORRO PERREIRA, JULIA ACIOLY, BRUNA
RAFAELA MOURAO ARAUJO; MAGNEIDE BRITO FALCAO BRUNET; ANTONIO BESERRA ALENCAR; DANIELLE DOS
REIS CONDE; PEDRO PAZ LIMA NETO; RIVALDO BISPO DE OLIVEIRA;EDNA PEREIRA DA SILVA; ANTONIA EUNICE
MARTINS DE SOUZA; ROSA DOS SANTOS; ROSANA CRISTINA DE S. FIALHO; BRUNA MOURAO; HUMBERTO DE
OLIVEIRA SANTOS JUNIOR; DARLENE MARY SILVA SOUZA; ROSA DOS SANTOS; ROSANA FIALHO; CLAUDIA REGIA;
PEDRO PAZ; GERARD PARDAL; EDNA PEREIRA; MARIA LUCINEIDE SALES BATISTA; REJANE RAMOS DE OLIVEIRA;
MARIA AURENYR DE SOUZA PAZ; GERARD C. FROTA; DARLENE MARY SILVA SOUZA; CLAUDIA REGIA S. FERREIRA;
MARIA SUZANA C. MOREIRA; ERIDAN FEITOSA BARROS; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS; SORAIA GADELHA;
FATIMA MARIA DO NASCIMENTO; REVIS SILVEIRA FELIZ; SEBASTIAO ESSES FILHO; ANA MARIA GUIMARAES DE
FARIAS; IOLANDA DE A. PEREIRA; MARCOS AURELIO MARQUES; MARIA GORETTI DA SILVA; ANTONIA FRANCISCA
SOUZA DE LIMA; SANDRA MARIA MARQUES; ROSILDA R. DE S. LIMA; RAQUEL PATRICIA DE ASSIS ABREU; MARIA
DO SOCORRO P. SOUSA; POLYANA MACIEL LIMA; VENUZIA MARIA SILVA OLIVEIRA; NEUDA MARIA MARQUES DA
SILVA; JOSE EDIMAR DOS SANTOS; NAGELA CRISTINA ALMEIDA DA COSTA; DIANA SILVA MONTEIRO; LUCIA DE
FATIMA PEEIRA DA GRAGA; MARA VITAL DA ROCHA; MARIA IZONETE L. DE SOUSA; JUREMA ROCHA LEITE;
REJANE BRASIL SILVA;MARIA INES DO NASCIMENTO PEREIRA; EUCASSIA MENDONGA DE FREITAS; CIRO ROMANO
MUNIZ DE FREITAS; CLEIDE PAIVA;FRANCISCA SELMA CAVALCANTI; MARA ROCHA; JULIANA ARAUJO; JULIANA
ARARIPE; FRANCISCO VANDERLI PEREIRA; ERICA APARECIDA; GLORIA EUZABIO; ELLEN SARAIVA; ANTONIO
CLAUDIO; SANDRA MARQUES; ALAIDE REJANE; RAFAELA NEVES; NAGELA CRISTINA; ALESSANDRO HOLANDA;
SERGIO DE CARVALHO OLIVEIRA; MARILENA SOUZA; ISABEL TIMBOM; MARTHA VERISSIMO ALAN JOSE DA SILVA
PIMENTEL; TATIANE COPSTA NOGUEIRA NUNES; HELENA MARIANO DE SOUSA; CARLOS LENDRO N. QUINTO;
MARIA HELENA DE CASTRO; IVANA DE MENEZES MORAIS; IRALDENIR DE SOUZA FREIRE;SUYANE LUIZA S.
QUEIROZ; NAILA MARIA SARMENTO G. XIMENES; MARIA ANGELICA ALVES DE MELO; ALAIDE REJANE DE L.
VILOTE; MARIA DO SOCORRO C. VERISSIMO; MARIA ELEA HOLANDA LIMA;SAMANTHA HOLANDA LIMA; ALYNE
KELLY ALBUQUEQUE; MARDONIO GOMES CHAVES; ALESSANDEO RIOS; MARIA JEANNE; TANIA M. L. SILVEIRA.

BALANGCO POLITICO E ORGANIZATIVO DO SINDIUTE
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TESE 02- CSP- CONLUTAS

BALANCO POLITICO E ORGANIZATIVO DO SINDIUTE

O Sindiute sempre foi reconhecido por sua disposicao de luta, sobretudo por ter uma categoria aguerrida sempre
disposta a lutar na defesa dos seus direitos e por uma educacdo de qualidade. O Sindiute nunca teve a carta
sindical, o seu reconhecimento politico se deve as lutas encampadas por sua base, porém, ndo tendo
reconhecimento legal, sofria um processo movido pela Apeoc, que almejava na justica ser o legitimo
representante dos professores de todo Estado.

Ha uma questdo que precisa ser ainda esclarecida para categoria sobre o sindicato fundado por dezesseis
professores na sede da CUT Ceara, um sindicato municipal, portanto, diferente do SINDIUTE que tinha como
base os professores de Fortaleza e também do Estado.

Nos, da CSP- Conlutas ndo tinhamos acordo em fundar um sindicato municipal e assim abandonar o SINDIUTE,
esse fundado em uma assembleia no inicio da década de 90 numa assembleia com a presenga de mais de dez mil
professores. Porém, quando percebemos que a derrota frente ao processo da Apeoc era irreversivel, mudamos de
posicdo, contudo ja havia sido criado um sindicato cartorial sem a participagdo da categoria e sem seu
conhecimento. Posicionamo-nos contra esse método burocratico e antidemocratico e fomos para a base
denunciar esse fato e fizemos um chamado a direcdo para realizar uma assembleia, colocando esse assunto em
pauta, ndo fomos atendidos. Em algumas assembléias ainda denunciamos esse fato. Diante desse disso, nds da
minoria CSP Conlutas pela base na educacao, eleitos nas elei¢des proporcionais em 2012 para compor a direcao
do SINDIUTE, entregamos 0s cargos, Visto a existéncia de um sindicato municipal com carta de
reconhecimento.

Contudo, queremos deixar claro nossa defesa do sindicato, e o repidio ao método da atual direcdo. E que
estaremos na linha de frente das lutas da categoria e também junto ao sindicato, chamando os companheiros a se

filiarem para fortalecer nossa organizac&o.

Durante esse periodo, mesmo sem a carta sindical nao foi empecilho para realizarmos inimeras greves. Primeiro
contra o governo Juraci, PMDB, depois contra o governo Luizianne , PT, que ao assumir em 2005 gerou muita
expectativa na categoria, pois a maioria dos professores ,ndo sé votaram como também fizeram campanha para
elegé-la.

No governo de Luzianne (2005-2012), que coincide com o periodo do Governo Lula e parte do Governo Dilma.
Realizamos greves histdricas em fortaleza, que tinham como reivindicacdes varias demandas da categoria,
porém, o peso das mobilizacBes girava em torno das incorporacdes dos aditivos, plano de cargos, carreiras e
salérios, piso salério e efetivagdo de direitos ja conquistados: reducdo de carga horéria, licenca prémio e
anuénios e ainda, por novas conquistas como vale transporte dobrado e redug¢éo de alunos por turma.

Em 2005, o centro era a incorporacdo dos aditivos. Havia no municipio uma grande quantidade de professores
com aditivos, talvez uns 3 mil, mas na greve havia mais de 7 mil. 1sso assustou o governo, por haver um espirito

de solidariedade muito forte. Conquistamos as incorporagdes.
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Em 2007, o que forgou a categoria a ir a luta foi o plano de cargos, carreira e salérios. Nessa greve a direcdo do
sindicato, para conseguir a progressdo por titulagdo automatica, negociou a reducao do percentual de 40% de
graduado para especializado para aproximadamente 25%. Com um atenuante, isso ndo foi discutido em
assembleia, sendo uma negociacdo isolada da diregdo do sindicato com o governo.

Em 2009, o piso era o centro das reivindica¢Oes tanto no municipio, como no Estado. Inclusive as greves foram
ao mesmo tempo, sendo que os professores do Estado foram abandonados pela direcdo do sindicato depois que a
greve foi julgada ilegal. Sem direcdo, os professores resistiram 15 dias e voltaram ao trabalho.

Em 2011, a luta pelo piso ganha mais forca, inclusive nacionalmente, onde mais de 17 estados entraram em
greve, mas como estdvamos sob o governo do PT, Dilma e Luzianne, a CNTE ndo moveu uma palha para
unificar as lutas nacionalmente, 0 mesmo fez a CUT.

Esse atrelamento da CNTE e da CUT aos governos levou a derrota da categoria por todo pais. Estados e
municipios, numa manobra contabil incorporaram as gratificacoes ao salario base para asseguram que estavam
pagando o piso. Com relagdo ao tempo para planejamento, esse so se efetivou completamente em Fortaleza 6
anos depois da lei ser sancionada pelo Lula, em 2008.

Ainda sobre a greve de 2011 queremos deixar registrados alguns fatos relevantes para nossa reflexdo: primeiro,
que a direcdo do sindicato fez indmeras manobras para incorporar a regéncia de classe ao salario base, isso seria
progressivo, porém, ndo naquele momento na luta pelo piso, pois essa defesa revelava a conciliacdo da direcdo
do sindicato com a prefeitura; o segundo, e mais marcante dessa greve, foi o fechamento, pelas professoras da
entrada da cdmara, dia 8 de junho, que resultou em uma acdo brutal da guarda municipal, com gas de pimenta,
bala de borracha e cassetete, ou seja, sob o governo do PT, tendo como presidente da cAmara Acrisio Sena do
PT, a politica de repressdo foi a mesma dos governos anteriores.

Depois de tanta resisténcia dos professores, o governo Luzianne (PT) resolveu pegar pesado na tentativa de
derrotar e desmoralizar a categoria, com desconto salarial em folha, ilegalidade da greve, trabalho nas férias e
aos sabados.

Diante dessa ofensiva por parte da prefeitura, a dire¢do do sindicato ndo foi capaz de organizar e mobilizar a
categoria para o enfrentamento até as ultimas consequéncias. Nao denunciou as agressdes da guarda municipal,
nem se moveu com firmeza contra o trabalho nas férias e aos sabados.

Para ndo deixar davidas do alinhamento dessa direcdo com os governos, tdo logo Roberto Claudio eleito com
apoio dos Gomes, a dire¢do assinou um pacto pedagdgico com a prefeitura e Ministério Pablico, o que foi
rechagado pela categoria em assembleia que ocorreu no Centro de Referéncia do Professor.

Para finalizar esse breve balanco, registramos que atual dire¢do aplica uma politica de dividir a categoria em
setores: infantil, fundamental, educador fisico, técnicos. No momento, concentra esfor¢os numa gratificacéo de
incentivo a lotacdo (GIL), porém, o faz compartimentando as escolas e regionais ao invés de mobilizar toda a
categoria para que todos sejam contemplados. No mais, frisar, com os atuais ataques do Governo do PT, ajustes
ficais e cortes nos orcamento. E do congresso, com as terceirizagfes, tanto a CUT como CNTE pelo seu
atrelamento ao Governo ndo se posicionam claramente do lado dos trabalhadores.

E finalmente, para que nos professores e professoras ndo esquecamos, foi com a reforma da previdéncia, em
2003, sob o governo Lula, que foi aprovado idade minima de 50 anos e 25 anos de trabalho para aposentadoria
das professoras e 5 anos a mais para os homens. Agora com o fator 85/95, se for aprovado, 55 anos de idade para

mulheres e 30 anos de contribuicdo e 5 a mais para homens.
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SOBRE A DIREGCAO POLITICA DO SINDICATO

A direcdo tem papel fundamental na vida de qualquer organizacdo. Os elementos objetivos que
empurram os sindicatos e os dirigentes sindicais no sentido da burocratizacdo e da colaboracdo de classes séo
muito fortes, mas ndo intransponiveis

Independéncia de classe: uma direcdo que defenda e pratique a independéncia de classe. Que preserve
a independéncia politica da classe e faca do sindicato uma trincheira de luta dos trabalhadores contra todas as
formas de exploragdo capitalista, contra todas as institui¢cfes que a burguesia usa para tal, em particular o Estado,
0s governos, € as organizacGes empresariais. Cabe ressaltar que ndo ha neutralidade possivel ante as instituicoes
estatais e governamentais da burguesia. Neutralidade significa omissdo, e omissdo, no caso, so favorece o lado
mais forte, o da burguesia. A independéncia em relagdo ao Estado sé se realiza, efetivamente, na luta contra ele.
O mesmo acontece em relacdo aos governos e instituigBes empresariais.

Significa também que esta direcdo preserve a independéncia financeira e administrativa do sindicato
frente ao Estado e aos patrdes, que nao dependa de recursos oriundos do Estado, de governos ou de empresarios.
O sindicato, para ser independente, deve depender apenas de financiamento oriundo dos trabalhadores, decidido
democraticamente em suas instancias. Isto pressup@e acabar com o imposto sindical ou qualquer outra fonte
compulsoria de arrecadacéo de recursos para os sindicatos.

Combatividade: uma direcdo combativa, de luta, que defenda e pratique a ideia de que s6 a
mobilizacdo dos trabalhadores € capaz de defender de forma minimamente eficaz os direitos que temos hoje e
também de abrir caminho para novas conquistas significativas e duradouras. A luta, acdo coletiva dos
trabalhadores, por outro lado, é a melhor forma de educé-los e prepara-los para a luta futura em que estara em
jogo o controle do préprio poder politico na sociedade: se continua com a burguesia ou passa para as maos da
classe trabalhadora.

Democracia operaria e autodeterminacéo: uma direcdo que entenda — e respeite — a importancia da
democracia operaria, entendida aqui como forma de assegurar a soberania dos trabalhadores, sua
autodeterminacéo, o controle por eles das decisdes e encaminhamentos que sdo adotados em suas organizacoes e
suas lutas. Isso € fundamental, em primeiro lugar porque quando o poder de decisdo concentra-se na clpula das
organizagdes, estamos a meio caminho do desastre. E muito dificil uma direc&o, por comprometida que seja com
a causa dos trabalhadores, resistir sozinha, por muito tempo, as enormes pressdes no dia a dia da atividade
sindical no sentido da burocratizagao e na adaptacéo politica as regras do capital.

Socialismo: uma dire¢do sindical que, para ser consequentemente na defesa dos interesses dos
trabalhadores que representa, adote uma perspectiva socialista para sua luta. Ao contrario do “senso comum”
vigente, a luta por superar a sociedade capitalista, abolir a prioridade privada e construir uma nova sociedade,
socialista, governada democraticamente pelos trabalhadores, ndo é uma tarefa s6 dos partidos politicos que tem
compromisso com nossa classe. E tarefa de todas as organizacdes de trabalhadores, dos sindicatos inclusive.

A luta pelas reivindicac@es imediatas e sua relagcdo com a estratégia. Nada do que esté dito acima
deve ser entendido como um desprezo pela importancia das reivindicacfes especificas e minimas de cada
categoria ou segmento de trabalhadores. Menos ainda na luta em defesa dessas reivindicagfes. Sem isso ndo ha
sindicalismo. N&o ha construcdo da unido dos trabalhadores em torno as lutas gerais da sua classe com abandono

de suas demandas concretas que sdo fundamentais no cotidiano da agdo do sindicato, seja no ambito da
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categoria, seja no ambito dos locais de trabalho. E preciso combinar as duas coisas, luta em defesa das
reivindicacdes especificas com a luta em torno as demandas politicas gerais da classe.

A organizacao de base e sua participacao nas decisfes do sindicato. Este é outro ponto fundamental
nessa discussdo. E decisivo avancar na organizacio dos trabalhadores no local de trabalho e fazer com que essa
organizacao tenha incidéncia nos organismos de direcdo da entidade.

Ha obstaculos objetivos a que isso aconteca, mas, a tese aqui defendida é que o obstaculo fundamental tem sido
de natureza subjetiva, falta de disposi¢do das direcBes sindicais (incluida ai a esquerda socialista e os setores
combativos).

Democracia operdria e autodeterminacdo dos trabalhadores. N&o ha democracia sem
autodeterminacéo dos trabalhadores. E ndo ha autodeterminagdo sem participagdo dos trabalhadores nas decisdes
tomadas em seu nome. A existéncia de algum nivel de organizacdo de base, por outro lado é decisivo para que
possa ocorrer esta participacdo. E muito mais valiosa uma conquista que vem como fruto de uma ag&o coletiva
dos trabalhadores, do que a mesma conquista arrancada apenas pela acdo dos dirigentes, sem a participacdo da
base.

O sindicato como representante de todos os trabalhadores. E a necessidade de avancar na adequacio
da estrutura de organizacdo dos sindicatos para que ele possa representar e organizar para a luta também os

chamados trabalhadores terceirizados ou precarizados, de uma forma geral, que trabalham [na educacao]

O 7° CONGRESSO DO SINDIUTE RESOLVE:

1. Combater o imposto sindical;

2. Né&o aceitar contribuicdo ou ajuda financeira de patrdes, empresarios e governos. Pelo
financiamento das lutas somente com recursos dos trabalhadores com decisdes democraticas em
suas instancias;

3. A direcdo do sindicato deve conduzir as lutas coletivamente na busca de educar e preparar 0s
trabalhadores para uma luta mais geral, a construgdo do socialismo;

4. Lutar contra a politica dos governos de ajuste fiscal;

5. Combater o projeto de terceirizacdo do Congresso Nacional;

6. Lutar pelos interesses imediatos da categoria e por uma luta mais geral, as demandas politicas
gerais da classe trabalhadora

7. Que haja informagdes e democracia nas assembeias;

8. Decisdes tomadas coletivamente pelo conjunto da categoria;

9. Publicizar as a¢des do sindicato;

10. Prestacdo de contas em assembleia especifica para esse fim;

11. Rotatividade de diretores com no maximo dois mandatos de uma diretoria e retorno para a base;

12. Participar e contribuir financeiramente com a luta de outras categorias;

13. Pela manutencéo do estatuto e regimento eleitoral do Sindiute e sua alteragdo somente pela ampla
discussdo pela categoria;

BALANCO POLITICO E ORGANIZATIVO DO SINDIUTE
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TESE 03- EM DEFESA DE UM SINDIUTE INDEPENDENTE E DE LUTA

5. BALANCO DO TRIENIO 2013-2015

Estatuto Sindical democratico para nos preparar para os desafios que comegam

Os anos de 1980-1990 representaram um marco na histéria do movimento sindical brasileiro.
Levantavamos a CUT e colocavamos sob um novo eixo a luta dos trabalhadores nas mais distantes regides do
pais. Defendiamos a autonomia e liberdade sindical em relacdo aos patres e aos governos. Afirmavamos a
unidade sindical (sem imposicao da lei) e a democracia como critério politico para assegurar as grandes, intensas
e vitoriosas manifestacfes nacionais que alcangaram o conjunto das categorias dos trabalhadores brasileiros. A
palavras de ordem eram: nenhum pacto entre a corda e 0 pesco¢o do trabalhador. Sob essas bases
reconstruimos nossos sindicatos, seus Estatutos e orientamos a constru¢do do SINDIUTE no Il Congresso
Estadual de Unificagdo que, no conjunto de suas resolucbes afirmou a defesa dos interesses imediatos e
historicos dos trabalhadores em educagdo, valorizando como principio a democracia e o respeito as decisdes
soberanas da categoria (aprovadas em assembleia geral, forum maximo de deliberacéo).

Passados 24 anos de fundacéo do SINDIUTE e de histéricas de lutas travadas visando a defesa das
justas reivindicacGes dos professores, prepara-se mais uma vez o Congresso da categoria que tem como uma de
suas pautas Balanco do Triénio 2013-2015 e Estatuto do Sindicato.

O BALANCO: A DEMOCRACIA “PISOTEADA”

A marca do sindicalismo combativo é o respeito aos seus féruns de deliberac@es, confirmado no
Estatuto do SINDIUTE. Nos ultimos trés anos, no entanto, contrariando a histéria de lutas assistimos a direcao
de nosso sindicato rasgar a sua trajetoria de luta em defesa da democracia e de sua independéncia em relacdo aos
governos. Os ataques a democracia comegam com 0 esvaziamento das instancias soberanas de deliberacdo da
categoria. As assembleias foram progressivamente substituidas por plenérias departamentalizadas que vetam a
base de professores do direito de decidir sobre suas reivindicacfes e lutas. Foi assim que a diretoria do
SINDIUTE “costurou” o PACTO PELA EDUCACAO, lembram? com o governo Roberto Claudio que, de
partida, suprimiu um més do calendario escolar dos alunos e, com efeito, reduziu-se um més de conteldo
programaético.

Né&o sabemos o que a Dire¢do do Sindicato logrou com esse Pacto, porém a categoria viu durante
dois anos e meio (pos-pacto) suas reivindicacdes serem pisoteadas (LIE’s e Bibliotecas continuam fechadas até
hoje) e as greves e mobilizagBes para defendé-las abortadas, a exemplo da greve frustrada em 2014 com a
promessa da prefeitura de ap6s 30 dias a suspensdo da greve, abrir as contas da prefeitura, que diga-se de
passagem pouco nos interessa, haja vista que ndo somos responsaveis pelos gastos e nem temos o0 menor controle
do dinheiro, portanto um argumento que ensebou o sindicato e fé-lo suspender a greve. A prefeitura, por sua vez,
fazendo valer a “Lua de mel”(palavras do proprio secretario de educagdo) com o sindicato faz os professores
retornarem a escraviddo do trabalho aos sabados, mesmo depois de termos feito uma greve contra aquela
situacdo na gestdo anterior e a categoria ter saido vitoriosa, e o que é pior, esse nefasto e nocauteante calendario
havia sido rechacado pela categoria na primeira assembleia vitoriosa do ano de 2013, com a participa¢do massiva
de 600 professores. Assistimos pasmos e perplexos o Sindicato defender o calendério do governo. Era o fim da
independéncia do SINDIUTE dos governos. Cortou na carne. Doeu aos olhos daqueles que o ajudaram a se
erguer em defesa da classe.

Né&o bastasse, o Sindicato veta a sua base do direito de participar da vida politica que deveria
continuar tendo o Sindiute. Para conter a reagdo dos professores sindicalizados ao pacto entre a corda e 0 seu
pescoco, a Dire¢do do Sindicato substitui o contato direto com os professores nas escolas, pela “mobilizacdo
virtual”, que ndo descartamos e n80 menos importante, distanciando cada vez mais a base do sindicato das
instancias democréticas de deliberacdo da categoria. Exemplo mais proximo desse flagrante desrespeito a base
sindical foi a assembleia de convocacdo para a escolha de delegados ao XIl1 Congresso Estadual da CUT. Um
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cartaz ndo foi visto nas salas de professores, e pelo estatuto a mobilizacdo deve transcorrer durante oito dias, no
minimo, e quinze, no maximo, ( e ndo devemos abrir médo desse tempo necesséario para mobilizar e devemos
manter no estatuto esses prazos) para que dé tempo fluir a mobilizacdo democraticamente e a base tome
conhecimento e se organize para atividade de tal monta. Uma assembleia foi travestida de um chamamento para
uma “plenaria” de representantes da GIL, um disfarce para o golpe da ndo participacdo de outros setores cutistas
que compdem a direcdo do Sindicato. Foi numa plenéaria da GIL que os delegados aos Congresso da Cut foram
impostos e néo escolhidos. No dia 14 de abril foi posto no site do Sindiute acerca da Assembleia, dia 15 ndo
houve aula nas escolas e dia 16 a reunido da GIL. Nem os diretores do sindicato tomaram conhecimento. E
assim que funciona a democracia interna do Sindiute. Sem falar no assédio moral sofrido por diretores. Ameacgas
de processos na policia federal, enfim, todo tipo de estranhamento as organizag6es criadas pelos trabalhadores
em sua defesa. O resultado da mobilizagdo “a distdncia”, “virtual” (lembremos que somos educadores ¢ toda
educacdo é presencial, apenas informacdes sdo virtuais), foi a exclusdo da maioria da categoria da oportunidade
de debater, deliberar e escolher os delegados em assembleia e a transformacdo da Assembléia geral em um
“forum de poucos” que com antecedéncia tiveram a oportunidade de receber a informagdo “presencial”, ou seja,
informagdo virtual pra uns e informagdo material, presencial para os que estdo liberados indo a “sua” base,
sabotando a participacdo de outros agrupamentos com ideologias diferentes. Para os companheiros terem uma
ideia da auséncia total de democracia no SINDIUTE, sequer um calendario anual de reunifes de diretoria €
votado no inicio do ano para que os diretores organizem sua agenda, posto que todos tem uma rotina familiar.
Apenas na sexta-feira, na véspera do sabado, de uma semana qualquer, de um més qualquer, os diretores sdo
avisados e muitos excluidos da convocacgdo. A demaocracia foi rasgada das paginas do Estatuto. Lamentavel.

E nesse cenario que é incluida na pauta do Congresso o Estatuto sem que saibamos do que se trata
realmente, sobre qual estatuto vamos nos debrucar. O Estatuto de 1991 que originou o Sindiute no Il congresso
de unificacdo? Ou ndo, sera a versdo de 1995? Mais atualizada? Enfim, companheiros e companheiras devemos
ter muita calma e muita reflexdo para votarmos em todas as resolucdes desse congresso.

S&o signatarios dessa tese:

Damido Nogueira Maia, Menta Rios Osterno, Zezé Morais, Socorro Malaquias, Luiza Emanuele de Carvalho,
Ménica Maria de Vasconcelos Medeiros, Marileide da Silva Luz, José Fabio Campos, Jodo Batista Augusto,
Maria Amenaide de Lima, Maria Gercina Martins de Medeiros, Arlene Alves Andrade, Ana Cecilia B.Duarte,
Jonas Serafim de Sousa, Francisco Rogério Freitas de Menezes, Maria Eugénia Gomes Costa, Rosalia Mavoni
Bezerra, Pedro Gama de Souza, Claudia Maria Moreira da Costa, Anita Alves, Marcos Roberto Damasceno
Maia, Socorro Catunda Mesquita, Vera Marques, Aila Marques, Eugenio Pacelli Ferreira, Wellington, Valmir,

Heélder, Erika. O ESTATUTO: POR QUE MUDAR?

O atual Estatuto do SINDIUTE é resultado de longos debates com a base da categoria no contexto
de fortalecimento das organizaces sindicais independentes dos trabalhadores no Brasil. Isso ndo significa dizer
que ndo sejam necessarias revises depois de alguns anos de sua aprovacgdo, como, por exemplo, adequar o
Estatuto a nova base territorial de atuagdo sindical, hoje, reduzida ao Municipio da grande Fortaleza. Alertamos,
porém, que todas as mudangas estatutarias devem vir no sentido de FORTALECER A DEMOCRACIA
SINDICAL, reafirmando:

» O respeito aos féruns soberanos do Sindicato;

» A manutenc¢do do prazo minimo de 8 (oito) dias e 0 maximo de 15 (quinze dias) para convocagao e
mobilizacdo dos professores para a Assembléia, a fim de garantir a ampla participacdo da base
sindical;

» Manutencdo do percentual de 1% como contribuicdo sindical;

» Assegurar ao sindicalizado o direito de apresentar tese no Congresso do SINDIUTE.

S4o signatarios dessa tese:
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Damido Nogueira Maia, Menta Rios Osterno, Zezé Morais, Socorro Malaquias, Luiza Emanuele de
Carvalho, Monica Maria de Vasconcelos Medeiros, Marileide da Silva Luz, José Fabio Campos, Jodo
Batista Augusto, Maria Amenaide de Lima, Maria Gercina Martins de Medeiros, Arlene Alves
Andrade, Ana Cecilia B.Duarte, Jonas Serafim de Sousa, Francisco Rogério Freitas de Menezes,
Maria Eugénia Gomes Costa, Rosalia Mavoni Bezerra, Pedro Gama de Souza, Claudia Maria Moreira
da Costa, Anita Alves, Marcos Roberto Damasceno Maia, Socorro Catunda Mesquita, Vera Marques,

Aila Margues, Eugenio Pacelli Ferreira, Wellington, Valmir, Hélder, Erika.

PLANO DE LUTAS

TESE 01- ARTICULACAO SINDICAL

PLANO DE LUTAS

“Os poderosos podem matar uma, duas ou trés rosas, mas jamais conseguirdo deter a primavera”.

Che Guevara (1928-1967)

LUTAS GERAIS
Diante do cenério de ataques aos direitos dos/as trabalhadores/as, é preciso armar a resisténcia do movimento

sindical contra as agenda negativas do Legislativo e Executivo, com destaque para as seguintes a¢des na luta:

»

Luta contra as medidas do ajuste fiscal, que ainda sera votado no Senado (MPs 664 e 665); contra a
PEC 352/2014, que aborda de forma esdrixula a reforma politica, mantendo o financiamento privado
de campanha e estabelecendo o voto por Distrito, que nada mais é que consagrar o poder econémico na
politica;

Combater a PEC 171/1993, que pretende diminuir a maioridade penal no Brasil para 16 anos de
idade, sem atacar os problemas que induzem e aliciam as crianc¢as e jovens para o crime;

Em oposi¢do ao PLS 131/2015 e outros correlatos, que visam entregar o patriménio do Pré-sal a
empresas estrangeiras, ameagando, inclusive, o regime de partilha que definiu repasses de recursos para
a educacdo publica e a saude;

Lutaremos em defesa e fortalecimento da Petrobras, através da manutenc¢éo do regime de partilha que
Ihe garante exclusividade nas pesquisas e na extragao de pocos de petrdleo e gés natural na camada Pré-
sal, no percentual minimo de 30%, além da garantia da politica de contetido nacional que estabelece o
limite minimo de 60% para a cadeia de produtos de exploracdo do Pré-sal;

Vamos intensificar a luta contra o PL 4.330/2004, em trdmite no Senado, limitando a terceiriza¢do no

setor privado para atividades-meio, conforme preveem as regras atuais;
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» Defendemos a regulagdo da midia, com vistas a acabar com o oligopo6lio de imprensa que compromete
a democracia e aniquila os interesses da maioria do povo brasileiro;

» Pela democratizagdo e controle do Poder Judiciario, a fim de evitar casos como o que envolve o
ministro Gilmar Mendes, que insiste em ndo liberar seu voto na ADI 4650, impedindo a proclamacéo
do resultado ja consolidado no STF, que pde fim ao financiamento privado de campanhas eleitorais no
Brasil;

» Pela continuidade do processo de combate a corrupgéo, iniciado com a autonomia das acoes da Policia
Federal e do Ministério Publico e com as sanc¢Oes das leis de acesso a informacao e de punigdo aos
corruptos e corruptores, sobretudo as empresas de grande porte;

» Pelo fim do fator previdenciario (sem veto presidencial); pelo ndo contingenciamento de recursos
sociais;

» Por reforma tributaria pautada na progressividade dos impostos em relacdo a renda, taxando as
grandes fortunas;

» Pela ampliacdo da reforma agraria e pela retomada do crescimento inclusivo, com geracdo de mais
emprego, renda e com juros baixos.

LUTAS ESPECIFICAS: Campo educacional, a luta dos trabalhadores em educacgdo de Fortaleza, Estado do
Ceara pauta-se a:

» Regulamentacdo integral do Plano Nacional de Educagdo, com destaque para a regulacdo do
Sistema Nacional de Educacdo, o Custo Aluno Qualidade e a aprovacgdo da Lei de Responsabilidade
Educacional;

» Pela aprovacdo democratica do Plano Estadual e dos planos municipais de educacdo em todo o
estado do Ceard, a luz das 20 metas e 254 estratégias do PNE;

» Pela Universalizacdo do atendimento de qualidade na escola publica, Dinheiro Publico para Escola
Publica;

» Por Concurso Publico, garantindo progressivamente que todos os professores e funcionarios sejam
efetivos;

» Pela ampliacdo de fontes de financiamento para a Educacdo Publica Municipal, 10% do PIB
municipal para a Educagdo Publica, 75% dos Royalties do Municipio para Educacdo e ampliagdo do
investimento minimo de 30% para a educagao do municipio;

» Contra a politica de parceria com as escolas privadas, anunciada pelo Prefeito Roberto Claudio, que
privatiza o ensino e decreta o fim da escola publica. Dinheiro publico para a escola publica;

» Pela implementacéo de todas as politicas de valorizagdo profissional previstas no PNE, garantindo a
equiparacdo salarial com os outros trabalhadores com a mesma formacéo. Lutaremos por formacao
de qualidade, continuada e em servigo, pela carreira, intersticio de 50% de médio para graduado e
progressivamente em relacdo aos outros niveis, e pela melhoria das condi¢des de trabalho dos/as
educadores/as;

» Pelo cumprimento imediato e integral da lei do piso do magistério, garantindo as perdas acumuladas
até 2012;

» Pela manutencéo dos direitos a licenca prémio, garantia do gozo e da reduc¢do da carga horaria;
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Pela garantia da Politica de Formacao, garantido a qualidade na formagao continuada, liberacdo para
o0s programas de pos graduagdo, mestrados e doutorados, bem como ampliar a luta pelo ano sabatico.
Pela valorizag@o salarial de todos/as os/as trabalhadores/as em educacéo, funciondrios de escolas,
garantindo-lhes isonomia de direitos quanto aos reajustes, vale alimentacdo, GIL, pecunias e
inclusdo dos funcionarios na PCCS da Educacao;

Pelo Concurso Publico IMEDIATO e pela dignidade dos professores substitutos, resgatando-lhes o
regime juridico celetista;

Pela geréncia irrestrita dos recursos da educacgao pelos 6rgaos responsaveis diretos pelas politicas
educacionais, no caso as Secretarias de Educacéo;

Pelo cumprimento da Emenda Constitucional 59 em Fortaleza, a qual prevé a universalizacdo das
matriculas escolares das criancas e jovens de 4 a 17 anos a partir de 2016;

Pela implantacdo e/ou ampliagdo dos critérios de gestdo democratica em todas as redes de ensino, com
eleicdes Diretas e democraticas nas escolas municipais.

Lutaremos pela participacdo dos educadores nos conselhos de educacgdo, garantindo fiscalizacdo e
publicidade, bem como a instalacdo de grémios estudantis e de conselhos escolares principalmente nas
escolas de anos finais do ensino fundamental e de ensino médio;

Pelo respeito a composicdo democratica e ao funcionamento periddico e autdbnomo dos conselhos de
acompanhamento das politicas educacionais (Fundeb, Merenda e outros);

Pelo respeito aos trabalhadores em educacéo e pela de negociacao tratar das pautas permanentes da
categoria e da educacdo em geral.

Pela ampliacdo e qualidade dos servicos do IPM Saude;

Por aportes financeiros sistematicos como politica de diminuicdo do déficit atuarial do IPM previdéncia;
Pela Imediata Correcdo do PCCS do Ambiente Educacdo, perverso com os trabalhadores em
Educacéo antigos da rede.

Pela isonomia de direitos e salarios dos supervisores, orientadores educacionais e técnicos, com 0s
coordenadores pedagdgicos;

Pela garantia da aposentadoria especial para todos trabalhadores em educacdo lotados nas
unidades escolares, inclusive os professores readaptados

Por politica de combate ao Assedio Moral nas escolas, distritos e secretaria, com puni¢do aos
Opressores;

Por politica de Orientacdo Educacional, disciplinar e vocacional na rede municipal;

Pela Construcéo de Escolas e manutenc¢do das estruturas fisicas existentes;

Pela reabertura das bibliotecas e laboratorios, bem como a efetivagdo de politicas de compra de livros
literérios, laboratérios didaticos e de informatica;

Pela atualizacéo de todos os anuénios devidos e pagamento da divida retroativa;

Lutar pela garantia da aposentadoria especial para professores readaptados;

Garantir a qualidade do processo ensino aprendizagem, com a politica de redugdo do numero de
alunos por sala, levando em conta o espaco da sala de aula.

Lutar por uma politica de educacdo ambiental, paisagismo e urbanismo nas escolas.

Em defesa de uma CPI da Merenda escolar de péssima qualidade;
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Assinam esta resolucdo os seguintes delegados: ANA CRISTINA FONSECA GUILHERME DA SILVA, GARDENIA BAIMA, CECILIA
VIEIRA, CANDIDA LOBATO, WELLINGTON MONTEIRO, HAYDEE FIRMO, SILVANA OLIVEIRA, FATIMA NASCIMENTO, SUZANA
CAVALCANTE, SILVANO ARAUJO, SOCORRO PERREIRA, JULIA ACIOLY, BRUNA RAFAELA MOURAO ARAUJO; MAGNEIDE
BRITO FALCAO BRUNET; ANTONIO BESERRA ALENCAR; DANIELLE DOS REIS CONDE; PEDRO PAZ LIMA NETO; RIVALDO
BISPO DE OLIVEIRA;EDNA PEREIRA DA SILVA; ANTONIA EUNICE MARTINS DE SOUZA; ROSA DOS SANTOS; ROSANA CRISTINA
DE S. FIALHO; BRUNA MOURAO; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR; DARLENE MARY SILVA SOUZA; ROSA DOS
SANTOS; ROSANA FIALHO; CLAUDIA REGIA; PEDRO PAZ; GERARD PARDAL; EDNA PEREIRA; MARIA LUCINEIDE SALES
BATISTA; REJANE RAMOS DE OLIVEIRA; MARIA AURENYR DE SOUZA PAZ; GERARD C. FROTA; DARLENE MARY SILVA SOUZA;
CLAUDIA REGIA S. FERREIRA; MARIA SUZANA C. MOREIRA; ERIDAN FEITOSA BARROS; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS;
SORAIA GADELHA; FATIMA MARIA DO NASCIMENTO; REVIS SILVEIRA FELIZ; SEBASTIAO ESSES FILHO; ANA MARIA
GUIMARAES DE FARIAS; IOLANDA DE A. PEREIRA; MARCOS AURELIO MARQUES; MARIA GORETTI DA SILVA; ANTONIA
FRANCISCA SOUZA DE LIMA; SANDRA MARIA MARQUES; ROSILDA R. DE S. LIMA; RAQUEL PATRICIA DE ASSIS ABREU; MARIA
DO SOCORRO P. SOUSA; POLYANA MACIEL LIMA; VENUZIA MARIA SILVA OLIVEIRA; NEUDA MARIA MARQUES DA SILVA;
JOSE EDIMAR DOS SANTOS; NAGELA CRISTINA ALMEIDA DA COSTA; DIANA SILVA MONTEIRO; LUCIA DE FATIMA PEEIRA DA
GRACA; MARA VITAL DA ROCHA; MARIA IZONETE L. DE SOUSA; JUREMA ROCHA LEITE; REJANE BRASIL SILVA;MARIA INES
DO NASCIMENTO PEREIRA; EUCASSIA MENDONCA DE FREITAS; CIRO ROMANO MUNIZ DE FREITAS; CLEIDE
PAIVA;FRANCISCA SELMA CAVALCANTI; MARA ROCHA; JULIANA ARAUJO; JULIANA ARARIPE; FRANCISCO VANDERLI
PEREIRA; ERICA APARECIDA; GLORIA EUZABIO; ELLEN SARAIVA; ANTONIO CLAUDIO; SANDRA MARQUES; ALAIDE REJANE;
RAFAELA NEVES; NAGELA CRISTINA; ALESSANDRO HOLANDA; SERGIO DE CARVALHO OLIVEIRA; MARILENA SOUZA; ISABEL
TIMBOM; MARTHA VERISSIMO ALAN JOSE DA SILVA PIMENTEL; TATIANE COPSTA NOGUEIRA NUNES; HELENA MARIANO DE
SOUSA; CARLOS LENDRO N. QUINTO; MARIA HELENA DE CASTRO; IVANA DE MENEZES MORAIS; IRALDENIR DE SOUZA
FREIRE; SUYANE LUIZA S. QUEIROZ; NAILA MARIA SARMENTO G. XIMENES; MARIA ANGELICA ALVES DE MELO; ALAIDE
REJANE DE L. VILOTE; MARIA DO SOCORRO C. VERISSIMO; MARIA ELEA HOLANDA LIMA;SAMANTHA HOLANDA LIMA; ALYNE
KELLY ALBUQUEQUE; MARDONIO GOMES CHAVES; ALESSANDEO RIOS; MARIA JEANNE; TANIA M. L. SILVEIRA.

PLANO DE LUTAS e ESTATUTO

TESE 01- CSP- CONLUTAS

PLANO DE LUTA E ESTATUTO

A direcdo tem papel fundamental na vida de qualquer organizacdo. Os elementos objetivos que
empurram os sindicatos e os dirigentes sindicais no sentido da burocratizacdo e da colaboracdo de classes séo
muito fortes, mas ndo intransponiveis

Independéncia de classe: uma direcdo que defenda e pratique a independéncia de classe. Que preserve
a independéncia politica da classe e faga do sindicato uma trincheira de luta dos trabalhadores contra todas as
formas de exploracdo capitalista, contra todas as instituices que a burguesia usa para tal, em particular o Estado,
0S governos, e as organizaces empresariais. Cabe ressaltar que ndo ha neutralidade possivel ante as instituicdes
estatais e governamentais da burguesia. Neutralidade significa omissdo, e omissdo, no caso, so favorece o lado
mais forte, o da burguesia. A independéncia em relagdo ao Estado sé se realiza, efetivamente, na luta contra ele.
O mesmo acontece em relacéo aos governos e instituigdes empresariais.

Significa também que esta dire¢do preserve a independéncia financeira e administrativa do sindicato
frente ao Estado e aos patrdes, que ndo dependa de recursos oriundos do Estado, de governos ou de empresarios.
O sindicato, para ser independente, deve depender apenas de financiamento oriundo dos trabalhadores, decidido
democraticamente em suas instancias. Isto pressupde acabar com o imposto sindical ou qualquer outra fonte

compulsoria de arrecadacéo de recursos para os sindicatos.
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Combatividade: uma diregdo combativa, de luta, que defenda e pratique a ideia de que sO a
mobilizacdo dos trabalhadores é capaz de defender de forma minimamente eficaz os direitos que temos hoje e
também de abrir caminho para novas conquistas significativas e duradouras. A luta, acdo coletiva dos
trabalhadores, por outro lado, é a melhor forma de educa-los e prepara-los para a luta futura em que estard em
jogo o controle do préprio poder politico na sociedade: se continua com a burguesia ou passa para as maos da
classe trabalhadora.

Democracia operaria e autodeterminacéo: uma direcdo que entenda — e respeite — a importancia da
democracia operaria, entendida aqui como forma de assegurar a soberania dos trabalhadores, sua
autodeterminacdo, o controle por eles das decisdes e encaminhamentos que sdo adotados em suas organizacoes e
suas lutas. Isso é fundamental, em primeiro lugar porque quando o poder de decisdo concentra-se na ctpula das
organizagdes, estamos a meio caminho do desastre. E muito dificil uma dire¢io, por comprometida que seja com
a causa dos trabalhadores, resistir sozinha, por muito tempo, as enormes pressdes no dia a dia da atividade
sindical no sentido da burocratizacéo e na adaptacgdo politica as regras do capital.

Socialismo: uma dire¢do sindical que, para ser consequentemente na defesa dos interesses dos
trabalhadores que representa, adote uma perspectiva socialista para sua luta. Ao contrario do “senso comum”
vigente, a luta por superar a sociedade capitalista, abolir a prioridade privada e construir uma nova sociedade,
socialista, governada democraticamente pelos trabalhadores, ndo é uma tarefa so dos partidos politicos que tem
compromisso com nossa classe. E tarefa de todas as organizagdes de trabalhadores, dos sindicatos inclusive.

A luta pelas reivindicacBes imediatas e sua relagdo com a estratégia. Nada do que esté dito acima
deve ser entendido como um desprezo pela importancia das reivindicacBes especificas e minimas de cada
categoria ou segmento de trabalhadores. Menos ainda na luta em defesa dessas reivindicacBes. Sem isso ndao ha
sindicalismo. N&o ha construcdo da unido dos trabalhadores em torno as lutas gerais da sua classe com abandono
de suas demandas concretas que sdo fundamentais no cotidiano da acdo do sindicato, seja no ambito da
categoria, seja no ambito dos locais de trabalho. E preciso combinar as duas coisas, luta em defesa das
reivindicacdes especificas com a luta em torno as demandas politicas gerais da classe.

A organizagdo de base e sua participagdo nas decisdes do sindicato. Este é outro ponto fundamental
nessa discussio. E decisivo avancar na organizagio dos trabalhadores no local de trabalho e fazer com que essa
organizacéo tenha incidéncia nos organismos de direcdo da entidade.

Ha obstaculos objetivos a que isso aconteca, mas, a tese aqui defendida é que o obstaculo fundamental tem sido
de natureza subjetiva, falta de disposi¢do das direcdes sindicais (incluida ai a esquerda socialista e os setores
combativos).

Democracia operdria e autodeterminacdo dos trabalhadores. N&o h& democracia sem
autodeterminacdo dos trabalhadores. E ndo ha autodeterminacéo sem participacao dos trabalhadores nas decisdes
tomadas em seu nome. A existéncia de algum nivel de organizacdo de base, por outro lado é decisivo para que
possa ocorrer esta participacdo. E muito mais valiosa uma conquista que vem como fruto de uma agao coletiva
dos trabalhadores, do que a mesma conquista arrancada apenas pela acdo dos dirigentes, sem a participacdo da
base.

O sindicato como representante de todos os trabalhadores. E a necessidade de avancar na adequagio
da estrutura de organizacdo dos sindicatos para que ele possa representar € organizar para a luta também os

chamados trabalhadores terceirizados ou precarizados, de uma forma geral, que trabalham [na educacao]
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O 7° CONGRESSO DO SINDIUTE RESOLVE:

1. Combater o imposto sindical;

2. Nao aceitar contribuicdo ou ajuda financeira de patrfes, empresarios e governos. Pelo
financiamento das lutas somente com recursos dos trabalhadores com decisdes democraticas em
suas instancias;

3. A direcdo do sindicato deve conduzir as lutas coletivamente na busca de educar e preparar o0s
trabalhadores para uma luta mais geral, a construcéo do socialismo;

4. Lutar contra a politica dos governos de ajuste fiscal;

Combater o projeto de terceirizacdo do Congresso Nacional;

6. Lutar pelos interesses imediatos da categoria e por uma luta mais geral, as demandas politicas
gerais da classe trabalhadora

7. Que haja informagdes e democracia nas assembeias;

8. Decisdes tomadas coletivamente pelo conjunto da categoria;

9. Publicizar as ac¢@es do sindicato;

10. Prestacgdo de contas em assembleia especifica para esse fim;

11. Rotatividade de diretores com no maximo dois mandatos de uma diretoria e retorno para a base;

12. Participar e contribuir financeiramente com a luta de outras categorias;

13. Pela manutencéo do estatuto e regimento eleitoral do Sindiute e sua alteracdo somente pela ampla

discussdo pela categoria;

PLANO DE LUTAS

TESE 03- EM DEFESA DE UM SINDIUTE INDEPENDENTE E DE LUTA

EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS AMEACADOS

A brutal repressdo aos professores do Parana, orquestrada pelo Governo Richa, do PSDB, é apenas
um exemplar dos desafios postos aos professores de todas as regides do pais no sentido de enfrentar a ofensiva
reacionaria contra nossos direitos.

No Ceara, assumimos esses desafios quando tomamos em nossas maos a tarefa da busca da
unidade dos professores em defesa de nossos direitos ameacados que devem obrigatoriamente estar articulados a
luta do povo trabalhador de todo o pais contra 0 PLANO LEVY DE AJUSTE FISCAL e pelas nossas
reivindicacdes especificas que comecam pela reafirmacdo da DEMOCRACIA SINDICAL, fundamental para
assegurarmos a unidade da categoria em defesa da ISONOMIA DE TRATAMENTO ENTRE ATIVOS E
APOSENTADOS e NAO AOS FUNDOS DE PENSAQ!
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RUMO A GREVE GERAL, CONTRA O PLANO LEVY (DE AJUSTE FISCAL)

Eis a tarefa geral. Em todo o pais os trabalhadores e as trabalhadoras comegam a se levantar
ecoando o grito de guerra: Nos direitos e conquistas sociais ndo se mexe! E contra os agentes golpistas,
unificam num s6 grito: A mobilizacdo independente da classe trabalhadora é o Unico caminho para
defender os direitos e avangar pelas reivindicacfes!

Com esse brado de guerra relembram o maior ensinamento da histéria do mundo inteiro: OS
DIREITOS CONQUISTADOS SAO RESULTADOS DOS MAIS RESOLUTOS COMBATES TRAVADOS
NA LUTA UNIFICADA E INDEPENDENTE DOS POVOS EXPLORADOS DO MUNDO INTEIRO.

As manifestacGes no Brasil que abrem o ano de 2015 é a demonstracdo pratica que a forga das
mudancas esta na luta do povo trabalhador nas ruas, em torno da defesa de seus direitos e pelo atendimento de
suas reivindicagoes.

Em defesa da Educagéo Publica, nenhum direito a menos! Nenhum passo atras!
Preparar a categoria rumo a Greve Geral

A presidente Dilma, reeleita pela maioria da nacdo, inicia o segundo mandato com medidas de ajuste fiscal
contra a maioria do povo. Cedendo as pressdes do projeto politico derrotado nas urnas, o governo, através do
PLANO LEVY, anuncia a disposicdo politica de atender as pressdes do mercado e dos bancos privados
representados pelos setores reacionarios e golpistas no Congresso Nacional.

De partida, Joaquim Levy (Ministro da Fazenda) tenta assegurar R$ 70 bilhdes para pagar os juros da divida aos
banqueiros e um superdvit que agrade o mercado. S0 medidas que inevitavelmente exigirdo cada vez mais
restricBes aos direitos do povo trabalhador como o seguro-desemprego, pensdes, abono salarial e, ainda mais
contingenciamento do orcamento do Governo Federal na ordem de R$ 20 bilhdes, gerando um CORTE DE R$ 7
BILHOES SOMENTE NA EDUCAGCAO.

SOMENTE A CATEGORIA OCUPANDO AS RUAS, A EXEMPLO DO PARANA, E QUE
GARANTIREMOS NOSSAS CONQUISTAS, COM INDEPENDENCIA DOS GOVERNOS.

Ao ser reeleita Dilma disse “nenhum direito a menos, nenhum passo atras”, mas toma medidas contrarias aos
direitos e conquistas do povo trabalhador. Ndo podemos aceitar. Diversas entidades como a UNE e as centrais
sindicais como a CUT, j& denunciaram estes cortes. Seus efeitos atingirdo progressivamente as campanhas
salariais de 2015 dos professores e dos servidores pablicos de uma maneira geral. Compromete o aumento real
dos salarios e a melhoria das carreiras.

A situacio é gravissima! E vital tomar em maos a iniciativa de se dirigir ao governo Dilma
exigindo a imediata revogacdo dos cortes or¢camentarios e o fim do Plano Levy com suas medidas contra a
educacdo publica e contra o povo.

Queremos que o governo eleito pelo povo trabalhador devolva a palavra ao povo trabalhador para
que possamos juntos decidir o destino nacional. Lembramos, porém, que ndo podemos contar com esse
Congresso majoritariamente anti-povo, por isso a Conjuntura Nacional exige DERROTAR nas ruas as
MEDIDAS PROVISORIAS (MPs) 664 e 665, 0 PL 4330, defender a Petrobras 100% estatal e combater a
corrupgao, sabendo que a corrupgio se combate com a REFORMA POLITICA e esta se faz através de uma
CONSTITUINTE EXCLUSIVA E SOBERANA.

DERROTAR O AJUSTE FISCAL E POSSIVEL: RUMO A GREVE GERAL
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Apos a votagdo da MP 665, a CUT concluiu corretamente que ndo ha saida que ndo seja a unidade
dos trabalhadores. Assim, no dia 1°. De Maio convoca os sindicatos e trabalhadores a imediata preparacdo da
GREVE GERAL que comeca com jornadas de lutas em defesa dos direitos das classes trabalhadoras e por
mudancas nas politicas econdmicas que ameagam esses direitos. As bandeiras sdo claras: Contra o PL 4330, ndo
as MPs 664 e 665, e pelo fim do fator previdenciério.

A vitéria da Greve Geral exige derrotar a ofensiva reaciondria contra os direitos, a democracia e a
independéncia das organizac6es dos trabalhadores!

Vagner Freitas, Presidente da CUT afirmou que “Se eles pensam que ndo vamos reagir, nos
avisamos que ndo vamos nos esconder... ‘BATEU LEVOU’”. Vagner fala da ofensiva reaciondria contra as
organizac0es politicas e sindicais dos trabalhadores ameagadas desde que comecou a farsa da AP 470, que nasce
com o objetivo central de paralisar a direcdo politica da classe trabalhadora e facilitar a liquidacdo de nossos
direitos. Ofensiva que prossegue com a aprovacdo na Cémara dos Deputados do PL 4330 que rasga
impiedosamente a CLT, mas também compromete as conquistas sociais, dentre as quais estdo a unidade sindical
dos trabalhadores.

E assim que, para nos, derrotar a ofensiva reacionaria, exige como primeira tarefa assegurar a
UNIDADE DA CLASSE TRABALHADORA. No Sindiute, pressupde preparar a unidade da categoria para
integrar-se poderosamente a jornada de lutas rumo a greve geral em defesa dos direitos sociais e democraticos e
pelo atendimento de nossas reivindicacdes especificas ameacadas pelos governantes locais.

ASSEGURAR A UNIDADE DO SINDIUTE EM TORNO DE NOSSOS DIREITOS: A DEMOCRACIA
SINDICAL E A INDEPENDENCIA EM RELACAO AOS GOVERNOS COMO PRINCIPIO E
PRATICA

Como assegurar a defesa de nossos direitos sem a garantia da democracia sindical?

Os professores sabem muito bem o que querem. Os aposentados querem que o SINDIUTE
assegure a luta da categoria para que juntos possamos pressionar o governo para efetivar a ISONOMIA DE
TRATAMENTO ENTRE APOSENTADOS E ATIVOS. Isso significa lutar para assegurar tratamento igual de
salérios, tendo como referéncia o PISO SALARIAL NACIONAL. Os professores na ativa e os professores
aposentados, por sua vez, reivindicam que o SINDIUTE levante a bandeira de luta CONTRA OS FUNDOS DE
PENSAO, ou algo que com tal se parega, OS, FAGIFOR ou outro tipo de engodo financeiro, enfim, que
descaracterizam a natureza publica do nosso trabalho e favorecem a corrup¢do como, por exemplo, o desfalque
causado pelo BANCO SANTOS (Era Juracir) aos cofres do IPM que surrupiou de seus cofres R$ 40 milhdes
com a conivéncia do Governo Municipal e sem nenhuma consulta aos donos do dinheiro: os servidores
municipais.

EM DEFESA DO IPM: LUTA IMEDIATA DO SINDIUTE, NENHUM PASSO ATRAS

Quem ganha assegurando o cumprimento desses legitimos direitos? Todos nds e, sobretudo,
assegura a unidade e o fortalecimento da categoria. Porém, todos sabemos que ndo se garante conquistas sem
luta, e as conquistas arrancadas nas lutas s foram possiveis assegurando a DEMOCRACIA SINDICAL E A
UNIDADE CONSTRUIDA NAS LUTAS CONCRETAS.

INTEGRAR A PAUTA DE REIVINDIACOES DA BASE DO SINDIUTE A GREVE GERAL

A luta contra o Plano Levy de ajuste fiscal atinge implacavelmente os trabalhadores da cidade e do
campo, publicos e privados. SO assim podemos entender a impactante greve dos professores do Parand que
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pressionavam o governo pela retirada de dois projetos de lei que modificavam a previdéncia e o plano de
carreira. A categoria venceu o primeiro enfrentamento, derrubando os projetos na Assembléia Legislativa. O
governo ndo desiste. Encaminha um novo projeto sobre a previdéncia (PL 252) que autoriza o governo a por as
mdos em R$ 8 milhdes do fundo previdenciario. Os professores novamente se levantam numa nova greve
reforcando a luta pela retirada do PL, por reajuste e outras reivindicacdes. O governo do PSDB responde com
uma violenta acdo repressiva que chocou a nagao, nos ensinando que a hora é de UNIR para RESISTIR.

Resistir ao ajuste fiscal do Plano Levy significa nos somar a luta dos trabalhadores do mundo
inteiro que, em todos os continentes sdo vitimados pelo ajuste estrutural que retira direitos; Significa negar os
Fundos de Pensdo que favorecem os bancos privados sem contrapartida para os previdenciarios. Passa ainda por
exigir da Prefeitura Municipal a reposicdo das perdas salariais dos Gltimos anos com um estudo por 6rgdos de
confianca dos trabalhadores, bancado pelo SINDIUTE , em sintese, requer articular as pautas de reivindicacdes
especificas dos professores municipais as reivindicacdes gerais dos trabalhadores que deverdo ser preparadas nas
JORNADAS DE LUTA DA CUT/CNTE rumo a GREVE GERAL que deverdo estar consubstanciadas nos
seguintes principios:

> Por um SINDIUTE INDEPENDENTE DOS GOVERNOS E DEMOCRATICO;

» Emdefesa da Escola Publica, laica, Democrética e de qualidade social;

»  Por uma Gestdo Democratica das Escolas;

» Pela Unidade dos Trabalhadores do Mundo Inteiro em defesa dos direitos sociais e democraticos

ameacados pelos ajustes estruturais do imperialismo mundial,

LUTAS GERAIS
Luta pela Reforma agraria.
Retirada das tropas brasileiras do Haiti.
Defesa do Povo Palestino.
Campanha em defesa da Petrobras e dos royalties para educacéo.

Constituinte Exclusiva e soberana da Reforma Politica para se contrapor & reforma da corrup¢do de
Eduardo Cunha que ja tramita no Congresso.

Defesa dos paises latinos(Venezuela, Bolivia, Argentina, equador, Brasil) que sofrem os ataques do
imperialismo.

Contra as medidas provisorias 664 e 665.
Luta contra a PL 4330 deve continuar.

Contra o Plano Levy e quaisquer ajustes fiscais.

LUTAS ESPECIFICAS

1. Pelo Piso Salarial Nacional, assegurando a paridade aos aposentados;

2. Reposicdo das perdas salariais dos Ultimos anos (desde a implantacdo do Piso Salarial — 2008);

3. Defesa do IPM (Instituto de Previdéncia do Municipio) e combater a privatizagdo da saide que o Prefeito
Roberto Claudio quer impor com a FAGIFOR;

4. Pela transparéncia E PRESTACAO das contas do IPM;
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5. Pelo funcionamento imediato das bibliotecas das escolas (salas de multimeios) com seus respectivos
professores regentes;
6. Garantir o imediato funcionamento dos LIE’s (Laboratorios de Informatica em Educagdo) com seus
respectivos professores regentes;
7. Contratar imediatamente os professores ap0s aprovagao no concurso;
8. Exigir a aplicacdo pela prefeitura das determinacdes legais do Estatuto do Magistério ainda em vigor,
como Licenca Prémio, Reducdo de Carga Horaria etc;
9. Assegurar a revisdo do processo demissionario do professor Elis e demais demitidos assegurando-lhes o
retorno imediato ao trabalho docente;
10. Garantir uma politica de valorizacdo do Magistério que assegure o afastamento integral com
remuneracao para os professores municipais aprovados em sele¢do para Mestrado e Doutorado;
11. Corrigir imediatamente as distor¢des do PCCS (levando em consideracdo o tempo de servico e
qualificagdo);
12. Assegurar o reajuste do Piso, adotando como referéncia o custo-aluno;
13. Abertura de novas pecunias;
14. Pagamento de anuénios na ordem do dia;
15. Pagamento em outubro e ndo em dezembro, como vem acontecendo nesse governo, dos 2% por tempo de
servigo e 2% por qualificagdo do PCCS;
16. Ampliacéo e retorno dos médicos e clinicas que foram cortados da lista de atendimento do IPM
17. Desenvolver um trabalho mais de perto junto aos trabalhadores da educagéo nas escolas (companheiros
de secretaria da escola, por exemplo) em prol de uma organiza¢do dos mesmos
Sao signatéarios dessa tese:
Damido Nogueira Maia, Menta Rios Osterno, Zezé Morais, Socorro Malaquias, Luiza Emanuele de Carvalho,
Ménica Maria de Vasconcelos Medeiros, Marileide da Silva Luz, José Fabio Campos, Jodo Batista Augusto,
Maria Amenaide de Lima, Maria Gercina Martins de Medeiros, Arlene Alves Andrade, Ana Cecilia B.Duarte,
Jonas Serafim de Sousa, Francisco Rogério Freitas de Menezes, Maria Eugénia Gomes Costa, Rosalia Mavoni
Bezerra, Pedro Gama de Souza, Claudia Maria Moreira da Costa, Anita Alves, Marcos Roberto Damasceno
Maia, Socorro Catunda Mesquita, Vera Marques, Aila Marques, Eugenio Pacelli Ferreira, Wellington, Valmir,
Hélder, Erika.
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ArtSind

ESTATUTO

TESE 01- ARTICULAGAO SINDICAL

Propde:
e A Unificacdo dos Estatutos das Entidades: Sindicato Unido dos Trabalhadores e Educacéo,

Unido dos Trabalhadores em Educacéo e Sindicato Unido dos Trabalhadores em Educagéo;

Que os filiados da UTE, também estejam filiados ao Sindicato Unido dos Trabalhadores em
Educacéo de Fortaleza;

Que o mandato seja ampliado de 3 para 4 anos, respeitando o ano contabil, iniciando em
janeiro e encerrando em dezembro;

Altera composicgao dos cargos, ampliando as secretarias;

Matem a proporcionalidade na composicéo da diretoria;

REFORMA ESTATURARIA

TITULO I

DO SINDICATO
DA DENOMINACAO, DA COMPETENCIA - DA FINALIDADE

CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO

Art. 1° — O Sindicato Uni&o dos Trabalhadores em Educac¢é@o do Municipio de Fortaleza — SINDIUTE/CE,
com sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, é uma sociedade civil de personalidade juridica de
direito privado, de carater sindical, democratica, sem fins lucrativos, sem vincula¢do politico-partidaria nem
religiosa, fundamentado nas Convengdes da Organizacéo Internacional do Trabalho, Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, Tratados Internacionais, Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Leis
Ordinarias Federais, Leis Estaduais, Lei Organica Municipal e leis ordinarias municipais, com duracao
por prazo indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto.
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Paragrafo Unico: O Sindicato Uni&o dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio Fortaleza adotara a sigla
SINDIUTE. E neste estatuto para efeito e abreviagéo de ser nome.

CAPITULO I
DA BASE TERRITORIAL E SUBDIVISOES GEOGRAFICAS

Art. 2° — A base territorial do Sindicato abrange todo 0 municipio de Fortaleza, situado no estado do Ceara,
integrado pelos trabalhadores em educacdo, profissionais do magistério, funcionarios de escolas, demais
trabalhadores que exercem as func¢des dos seus cargos lotados no &mbito da Secretaria Municipal de Educacédo de
Fortaleza (CE) compreendendo-se os da rede publica municipal de provimento efetivo ou temporario. .

CAPITULO 111
DOS FINS

Art. 3° — O SINDIUTE/CE é uma organizacdo sindical, de carater classista, autbnomo e democratico, cujos
fundamentos sdo respaldam-se: no respeito aos principios da democracia, a prevaléncia dos interesses coletivos
sobre os individuais, a ideia de que o ser humano e sua plena realizacdo individual e coletiva sempre é o fim de
toda luta, vida digna, respeito aos direitos humanos, batalhando pelos interesses corporativos e extras
corporativos, dos interesses fundamentais da sociedade, além da luta pela implementacdo e manutencdo dos
direitos sociais dos servidores, constantes na Constituicdo e no ordenamento juridico nacional/internacional, pela
qualidade do servico publico e pelos principios norteadores da correta Administracdo Publica, além da incessante
busca pelo total respeito a autonomia sindical, & liberdade sindical, prerrogativas da prépria entidade como
pessoa juridica, representando inclusive os membros da categoria ndo filiados, além de pugnar por direitos dos
trabalhadores em situacdo de desemprego, tem como finalidades:

a) Organizar, representar, defender politicamente, social e judicialmente os trabalhadores em educagéo a
nivel estadual, regional e municipal;

b) Representar os trabalhadores em educacéo, profissionais do magistério da educacdo, funcionérios de
escolas, demais trabalhadores que exercem as funcGes dos seus cargos lotados no @mbito da Secretaria
Municipal de Educagdo de Fortaleza (CE) compreendendo-se os da rede publica municipal de
provimento efetivo ou temporario.

c) Defender politicamente e juridicamente seus filiados;

d) Exigir condicdes dignas de vida e trabalho e justas remuneracdo da categoria, e progressiva valorizagao;

e) Lutar pela garantia de condi¢Bes dignas de trabalho e justas remuneracdo da categoria, permitindo-lhe
dedicar-se exclusivamente as suas fun¢Bes sem prejuizo de satisfatério atendimento das suas
necessidades;

f) Lutar pela garantia de qualificagdo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional,
cientifica e cultural da categoria;

g) Promover a formacdo politico-sindical dos seus associados, através de estudos, cursos, conferéncias,
seminérios, debates sobre a situagdo dos Trabalhadores no Servico Pablico Municipal, buscando sempre
a melhoria da realidade municipal, estadual, federal e internacional.

h) Manter intercAmbio com as demais entidades de organizagdo das classes trabalhadoras, para
concretizacdo da luta em defesa dos seus interesses, imediatos e histéricos;

i) Lutar em defesa de uma educacdo democrética e libertadora, de uma politica educacional de interesse da
classe trabalhadora, assim como pelo ensino publico gratuito de boa qualidade para todos os niveis;

j)  Promover a organizagdo da categoria por local de trabalho;

k) Representar a categoria em congressos conferencia, e encontros de interesse classista;

I) Oportunizar o aperfeicoamento, atualizacdo cientifica, cultural e técnica dos seus associados;

m) Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com a
categoria;
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Lutar contra todas as formas de opressdo, discriminacdo e exploracdo e prestar irrestrita solidariedade a
luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

Estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizacao sindical, pela democracia nas relagfes de trabalho, de conformidade com
principios contidos na Constituicdo Federal, Estadual e no ordenamento juridico nacional e
internacional;

Defender os avancgos sociais € as instituicdes democraticas estimulando e subsidiando a participacdo dos
trabalhadores;

Promover atividades que busquem a unidade da classe trabalhadora;

Instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista nos casos pertinentes, quando possivel
legalmente;

Ajuizar as a¢Bes cabiveis perante o Poder Judiciario, em todas as instancias, em defesa dos interesses da
categoria, bem como todas as medidas administrativas.

TiTULO 1l

DO QUADRO SOCIAL

DOS FUNDADORES - DA ADMISSAO, DOS DIREITOS.
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES.

CAPITULO |

DOS SINDICALIZADOS

Art. 4° — Poderdo associar-se ao SINDIUTE/CE, os trabalhadores em educacdo: professores, especialistas,
funcionérios administrativos de escolas, enfim todos os profissionais da educacdo e demais trabalhadores que
exercem as fun¢des dos seus cargos lotados no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo de Fortaleza (CE)

8§ 1° — Entende-se por trabalhadores em educacédo todos aqueles que exercem a fungéo de docentes, profissionais
que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenagdo pedag6gica, ou funcionarios de
escolas, assistentes educacionais e outros, bem como aqueles que a lei assim definir.

8 2° — A admissdo dos sdcios se efetivard mediante apresentacdo de requerimento de inscrigdo como sdcio a
Secretaria do Sindicato, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo.

8§ 3° - Aos professores estagirios ou substitutos, que tiverem contrato com duracgéo superior a trés meses, com o
poder publico municipal, é facultado, o direito de ingressar no quadro de sindicalizados;

Art. 6° — Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais do Sindicato.

CAPITULO II

DOS FILIADOS
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Art. 7° — S&o filiados todos os trabalhadores em educacdo que contribuem com a mensalidade, na forma deste
Estatuto. Os participantes da Assembleia Geral de Criag&o, realizada no dia 09 de fevereiro, de 2011, séo
sindicalizados fundadores do SINDIUTE

Paragrafo Unico: S&o considerados sindicalizados os filiados da Uni&o dos Trabalhadores em Educagio a partir
do Congresso do SINDIUTE realizados nos dias 5 a 7 de junho de 2015, em Beberibe, Ceara.

CAPITULO 1lI
DA ADMISSAO

Art. 8 - TENDO COMO PRINCIPIO BASICO A LIBERDADE SINDICAL, sera admitido no quadro de
sindicalizados todo trabalhador e trabalhadora em educacdo, através de preenchimento de formulario préprio que
tenha pelo menos os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, local de trabalho, cargo que ocupa,
estado civil, endereco residencial e assinatura do trabalhador sindicalizado, juntamente com o preenchimento e
assinatura da autorizacdo de desconto das mensalidades, e, quando houver, de outras contribui¢tes legalmente
instituidas.

§ 1° - A admissdo do sindicalizado serd homologada com a assinatura da ficha de sindicalizado pela Secretaria
Geral do SINDICATO, nao havendo obrigacoes reciprocas entre a entidade e o filiado;

§ 2° - O SINDICATO mantera um cadastro atualizado do quadro de sindicalizados;

§ 3° - E dever da Direcdo do SINDICATO assegurar a sindicalizagio de todos os trabalhadores interessados,
independentemente da ideologia politica e do credo religioso destes, respeitando as determinacdes deste Estatuto;
§ 4° - Para desfilar-se far-se-& necessario preenchimento de requerimento pelo servidor., sendo voluntaria a
decisdo, a entidade sindical aprovara a desfiliacdo, comunicando ao Municipio a suspensdo de descontos em
folha do servidor tendo como beneficiario a entidade sindical.

§ 5°- Excepcionalmente a secretaria do sindicato podera receber a contribuicéo sindical do associado ou adotara
ou meio que julgar conveniente, conforme decisao de diretoria.

Art. 9 - E dever de todos os sindicalizados estimular a sindicalizacdo dos outros trabalhadores da categoria, bem
como pugnar pelo fortalecimento da entidade sindical.
Art. 10°- O pedido de desfiliacdo devera ser feito pessoalmente pelo filiado na sede do sindicato, com

apresentacdo de documento com foto.

Art. 11- Os filiados da Unido dos Trabalhadores em Educacéo, séo filiados ao sindicato.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
Art. 12 — Sdo direitos dos sindicalizados:

a) Ter garantida a defesa individual e/ou coletiva de seus direitos trabalhistas e profissionais;

b) Participar das Assembleias Gerais e das Assembleias do Setor de Trabalho, plenérias, zonais com direito
a voz e voto, conforme as determinagdes deste Estatuto;

c) Conhecer a pauta previa das convocacdes feitas pelo sindicato;

d) Votar e ser votado, excecdo feita de ser votado para cargo de diregdo do SINDICATO aos ocupantes de
cargo de confianca de livre nomeagéao e exoneragao;

e) Participar de todos os foruns deliberativos, consultivos e eventos educacionais e politicos, promovido
por este Sindicato:

f) Ter acesso a cdpias livros sociais e contabeis do Sindicato;

g) Solicitar participagdo das reunides do Conselho Diretor, com direito a voz;

h) Representar, perante o Congresso, Assembleias Geral, Conselho de Representantes e Conselho Diretor,
0s casos de descumprimento deste Estatuto;
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Expressar suas posi¢des e idéias,

Requerer, por escrito, a Secretaria do Sindicato, a sua desfiliacdo do quadro social;

Receber apoio, defesa e solidariedade, quando no exercicio Piblico Municipal e na aposentadoria;
Requerer, juntamente com pelos menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia com as suas
obrigacdes de sindicalizado a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria para tratar de tema
especifico;

Gozar de todos os beneficios oferecidos pelo SINDICATO;

Recorrer & instancia competente, no prazo de trinta dias contra atos lesivos ou contrérios a este Estatuto;
Apresentar e submeter ao estudo das instancias do SINDICATO quaisquer questdes de interesse do
quadro social através de correspondéncia escrita dirigida ao Conselho Diretor;

Solicitar as dependéncias do SINDICATO para as atividades compreendidas neste Estatuto;

Em caso de Punicéo, Ter respeitado o direito a defesa e ao principio do contraditério, podendo recorrer
da decisdo a assembleia geral;

81° - Quando perder o vinculo empregaticio com o Servico Publico o trabalhador perderd o vinculo com o
SINDICATO, perdendo, portanto, os direitos de sindicalizado, salvo as exce¢Bes deste Estatuto.

§ 2° - O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deveres de sindicalizado.

§ 3° - Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 4° Em situacdes de requerimento de ajuizamento de agBes, direito do filiado, contra outro filiado,
provisoriamente em cargo de confianga de livre nomeacdo, cabe o sindicato a defesa do sindicalizado que néo
esta no cargo de confianca.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 13 — Sdo deveres dos filiados:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacfes e resolucdes do Congresso, da
Assembleia Geral, do Conselho de Representantes e do Conselho Diretor;

Conhecer as instancia deliberativas do SINDIUTE, e/ou executivas e participar ativa

Cumprir regularmente com seus compromissos financeiros para com o Sindicato;

Exercer vigilancia critica sobre os 6rgdos e servico do Sindicato;

Assumir com determinacdo as tarefas para as quais forem eleitos, exercendo-as de acordo com 0s
principios estabelecidos neste Estatuto;

Comparecer as instancias deliberativas e/ou executivas, construindo para o bom andamento dos
trabalhos;

Incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educagédo com as demais categorias; e

Dar conhecimento, por escrito, ao Conselho Diretor de qualquer ocorréncia que prejudique o Sindicato,
direta ou indiretamente, e ao seu bom nome ou patriménio.

Cumprir com pontualidade os compromissos e obrigacfes assumidas com o SINDICATO, inclusive o
pagamento das mensalidades no valor deliberado em assembleia, sobre a remuneraco, inclusive sobre
13° salério, a ser descontado na folha de pagamento com a autorizacdo do sindicalizado, que pode ser
alterado a qualquer tempo, para valor superior, em assembleia geral extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim;

Comparecer as reunides e Assembleias do SINDICATO e participar ativamente das suas atividades;
Zelar pelo patriménio e servicos do SINDICATO;

Comunicar & Diretoria Executiva do SINDICATO a mudanca de local de trabalho e/ou enderego;
Comunicar ao SINDICATO todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito aos direitos dos
Servidores Publicos Municipais dos quais tenha conhecimento;

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 14 — Sao penalidades:
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a) Adverténcia;

b) Suspensdo;

c) Excluséo e;

d) Afastamento ou Extingdo de mandato de diretor ou conselheiros

Art. 15 — As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, Conselho Diretor, pelo Conselho de
Representantes ou por Assembleia Geral convocada para este fim, na forma deste Estatuto.

§ 1° — Sera aplicada adverténcia quando:
a) Ficar difamando o sindicato ou diretoria;
b) Dirigir-se aos colegas de forma pejorativa ou causar-lhe constrangimento;
c) Cometer falta ndo prevista nos paragrafos 2°. e 3°. Deste artigo.

§ 20 - Sera aplicada a suspensdo ao sécio que:

a) Atrasar por 04 (quatro) meses as contribuicdes sociais, desde que devidamente advertido do seu debito
pela tesouraria, neste periodo; e
b) Descumprir o Estatuto do Sindicato e deliberagdes retiradas nas suas instancias.
§ 3° — Serd aplicada a excluséo ao socio que:

a) Desviar quantias ou valores do Sindicato;
b) Desviar, violar ou falsificar documentos pertencentes ao Sindicato; e
c) Dilapidar o patriménio fisico, histérico e cultural do Sindicato.

8§ 4°- A apreciacdo da falta cometida pelo sindicalizado sera analisada através da instauragéo de processo, a partir
de dendncia, por escrito, de qualquer sindicalizado ou dirigente. O Conselho Diretor designara comissao
disciplinar para apurar os fatos, respeitando-se sempre o direito & defesa e ao contraditério;

§ 5° - O julgamento e apreciacdo de penalidades sugeridas pela comissdo serdo feitos pelo Conselho Diretor,
absolvendo o sindicalizado denunciado ou aplicando, por escrito, a pena de adverténcia, de suspensdo, ou,
excluséo ao sindicalizado denunciado;

8 6°- As penalidades tipicadas neste artigo serdo aplicadas pelo presidente em cumprimento a deliberacdo de 2/3
da diretoria, ap6s garantida a ampla defesa.

8 7° - No caso de aplicacdo das penas de suspenséo e exclusdo do quadro de sindicalizados, sera garantido
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral. O recurso interposto terd ou ndo efeito suspensivo,
conforme deliberacéo do Conselho Diretor, até o julgamento definitivo da Assembleia Geral;

8§ 8° - O sindicalizado poderd ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

8 9° - O sindicalizado que receber a penalidade de exclusdo ndo podera ser admitido novamente no quadro de
sindicalizados pelo prazo de quatro anos a contar da exclusao.

TITULO 111

DA ORGANIZACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA

Art. 16 — Constituem instancias de deliberacdo, dire¢do e fiscalizagdo do SINDIUTE/CE:

a) Congresso Municipal;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho de Delegados, representado os filiados nas unidades escolares e espacos educacionais.;
d) Diretoria Executiva e respectivos departamentos; e

e) Conselho Fiscal.

CAPITULO |

DO CONGRESSO MUNICIPAL
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Art. 17 — O Congresso MUNICIPAL é o organismo méaximo de deliberagdo do SINDIUTE/CE, abaixo apenas da
assembleia geral estadual, poder originario.

Art. 18 — O Congresso MUNICIPAL Ordinério seré realizado anual de 4 em 4 anos, com data e local a serem
definidos no Congresso anterior, Assembleia Geral ou Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo convocagéo, a Assembleia Geral Extraordinaria tem poderes para convoca-
lo, na forma deste Estatuto.

Art. 19 — Séo atribuices do Congresso MUNICIPAL

a) Analisar e discutir sobre conjuntura internacional, nacional,

b) Sobre as politicas educacionais,

c) Sobre politica sindical,

d) Balanco organizativo,

e) Bem como deliberar plano de luta dos trabalhadores em educacédo, da rede publica do municipio de
Fortaleza do Estado do Ceara, frente ao seu funcionamento e desenvolvimento;

Art. 20 — As decistes do Congresso MUNICIPAL s6 poderéo ser alteradas e/ou revogadas por decisdo de outro
Congresso MUNICIPAL.

Art. 21 — O Congresso MUNICIPAL é aberto as seguintes categorias:
a) Delegados;

b) Participantes, convidados especiais.

Paragrafo Unico — So considerados delegados os sécios com direito a voz e voto, devidamente escolhidos nos
foruns previstos para eleicdo de delegados ao Congresso Estadual.

Art. 22 — Terdo direito a voz no Congresso Estadual todos os participantes, convidados especiais, sendo o direito
de voto exercido unicamente pelos delegados credenciados.

Parégrafo Unico — E assegurado ao associado do Sindicato o direito de representar tese no Congresso Estadual.
Art. 23.— O Congresso Estadual Extraordinario podera ser convocado:

a) Por iniciativa do proprio Congresso Estadual;

b) Por iniciativa da maioria simples do Conselho de Representantes;

c) Por iniciativa de 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Diretor; e

d) Por iniciativa de 20% (cinco por cento) dos sdcios em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 24 — O Congresso Estadual Extraordinario somente podera tratar de assuntos para os quais tenha sido
convocado.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 — As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolugfes, nos termos deste estatuto e constituem érgéo
méaximo das instancias do SINDIUTE/CE. Sendo o Congresso Estadual assembleia geral municipal, ordinéria de
natureza especial.

Art. 26 — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinérias ou extraordinarias.
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Art. 27 — Participacdo das Assembleias Gerais todos os sdcios em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 28 — A convocacdo de Assembleia Geral far-se-4 através de edital divulgado em jornal de circulagdo
estadual, da afixacdo na sede do Sindicato ou locais de trabalho, com antecedéncia minima de 72 horas e maximo
de 15(quinze) dias da respectiva Assembleia Geral, podendo ser em regime de urgéncia urgentissima, em
qualquer prazo, desde que ratificada pela assembleia.

§ 1°- Toda convocacdo para Assembleia Geral deve ser precedida de pauta de convocacdo, ndo podendo ser
acrescida de pontos ndo previstos.

§ 2° A convocacdo de Assembleia Geral Extraordinéria far-se-4 sem a necessidade do prazo estabelecido no
caput deste artigo, necessitando de aprovacdo de instancia de direcdo ou base do Sindicato, conforme prevé o
artigo 28 deste Estatuto.

Art. 29. — As Assembleias Gerais Extraordinarias, omitindo-se o Conselho Diretor ou a Diretoria Executiva,
poderdo ser ainda convocadas:

a) Pela maioria simples do Conselho de Representantes;

b) Por 20% (vinte por cento) dos socios em pleno gozo dos seus direitos sociais;

c) Pelo conselho fiscal para efeito de prestacdo de contas quando ndo convocada a assembleia para tal fim;

d) Pela Presidente, quando deliberado na Diretoria Executiva;

€)
§ 1° — O documento que garante a realizacdo da Assembleia Geral, através de abaixo-assinado, devera ser
entregue na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 07 (cinco) dias da Assembleia Geral, numerado
constando nome e matricula dos filiados que assinam.

§ 2° — A Diretoria Exedcutiva terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da entrega do respectivo
documento, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

8§ 3° — No caso de convocagdo por filiado, o edital de convocacéo a ser publicado podera ser assinado por apenas
01 (um) requerente, fazendo mencdo ao numero de assinaturas apostas no documento.

8 4° — Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Executiva para frustrar a realizacdo da Assembleia
Geral convocada nos termos deste artigo.

Art. 30 — A Diretoria Executiva obrigatoriamente:

a) Na primeira reunido de cada ano, convocara a Assembleia Geral Ordindria, a realizar-se até o dia 31 de
junho, para prestacéo de contas do far-se-4 exercicio anterior;

b) Assembleia Geral Ordindria para instalagdo do processo eleitoral, no prazo deste estatuto, a ser
convocada a cada 04 anos, no ultimo ano do mandato;

Art. 31 — Considerar-se-4 constituida a Assembleia Geral, em primeira convocac¢do, com 1/3 (um ter¢o) mais
01(um) dos socios, ou em segunda convocacdo, uma hora ap6s, com qualquer nimero de sindicalizados
presentes.

Art. 32 — Serdo consideradas aprovadas, em Assembleia Geral, as propostas, encaminhadas e mogfes que
obtiverem maioria simples entre os sindicalizados presentes.

Art. 33 — As Assembleias Gerais Extraordinarias obedecerdo, pra fins de convocagdo, as mesmas formalidades
exigentes para as Assembleias Gerais Ordinérias, podendo ainda:

I.  Fixar as contribui¢Bes e mensalidades dos sindicalizados, formas de pagamento e cobranga;
Il.  Em segunda instancia apreciar Suspensao ou destituicdo dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
de Representantes, do Conselho Fiscal ou mesmo qualquer filiado punido;
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1. Reformulacdo do Estatuto, quando convocada especialmente para este fim;
V. Decidir sobre a extin¢do da Entidade;
\% Autorizar vendas do patriménio;

VII. Eleger quando houver vacancia em todos os cargos da direcdo, com mandato até a posse da nova
diretoria eleita para dirigir o sindicato;
X1l  Eleger representante da categoria para fazer parte da comissdo eleitoral, desde que filiado ao Sindicato e

dentro dos critérios de elegibilidade;
Art. 34 — As Assembleias de que trata o “caput” deste artigo, somente poderdo deliberar sobre os assuntos
constantes de pauta para os quais tenham sido convocadas.

Art. 35 — Compete privativamente & Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim ou através do
Congresso Estadual, reformular o Estatuto do SINDIUTE, eleger e destituir administradores, bem como aprovar
prestacdo anual de contas.

CAPITULO 111

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 36. — O Conselho de Representantes do SINDIUTE é formado pelos membros: Conselho Diretor e por
representantes de base, eleitos diretamente nas escolas.

§ 1° — As escolas elegerdo 01(um) representante filiado, e dois suplentes, para o Conselho de representantes,
cujos mandatos serdo anuais e sujeitos ao controle e revogacgdo daqueles que os elegeram.

§ 2° — O conjunto dos representantes de base, efetivos e suplentes, eleitos numa mesma escola, compora uma
Comissdo de Escola, que exercera no ambito da unidade escolar o papel de organizacéo sindical de base.

§ 3° — No ano em que houver eleicdo para o Conselho Diretor, a elei¢cdo dos representantes do Conselho dos
Delegados acontecera, no maximo, apos a posse dos eleitos.

Art. 37 — O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente 01(uma) vez por trimestre letivo, em data e
local determinado na reunido anterior, e extraordinariamente, sempre que necessario convocado:

a) Pelo Conselho Diretor;

b) Pela diretoria executiva;

c) Por solicitagdo de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do préprio Conselho de Representantes.

d)
Art. 38 — As reunides ordinarias do Conselho de Representantes serdo convocadas no prazo minimo de 08
(oito) dias entre a convocacéo e a instalagdo do Conselho.

Art. 39 — Compete ao Conselho de Representantes Delegados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Apreciar, aprovar e avaliar os planos de operacionalizacdo das politicas e campanhas aprovadas pelo
Congresso Nacional da CNTE e demais instancias de deliberacdo do SINDIUTE/CE;

c) Estudar os problemas do SINDIUTE/CE e/ou da categoria:

d) Preparar, junto ao Conselho Diretor os Congressos Estaduais:

e) Referendar a realizacdo de seminarios, simpdsios, encontros estaduais e regionais e outros conclaves
relacionados & categoria:

f)  Aprovar o Regimento Interno e demais normas necessarias ao funcionamento das instancias e 6rgdos do
Sindicato;

Art. 40 - O quérum para instalacdo do Conselho de Representantes serd de maioria simples dos membros
oficialmente credenciados.

CAPITULO IV
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 — O SINDIUTE/CE serd dirigido por um 6rgdo colegiado denominado Diretoria Executiva, eleito para
um mandato de 04 (quatro) anos e é 6rgao responsavel pela execugdo das decisfes do Congresso Estadual, das
Assembleias Gerais, do Conselho de representantes.

Paréagrafo Unico: Serdo eleitos/as 20 (vinte) suplentes que poderdo ascender a Diretoria Executiva em caso de
vacéncia do titular do cargo, respeitando-se a proporcionalidade das elei¢Bes que elegeu a Diretoria.

Art. 42- A Diretoria Executiva é instancia do SINDIUTE composto dos seguintes cargos:

NN E

Presidéncia e

Vice-presidéncia,

Secretaria de Finangas,

Secretaria Geral,

Secretaria de Relacfes Internacionais e Nacionais,
Secretaria de Assuntos Educacionais,

Secretaria de Imprensa e Divulgacéo,

Secretaria de Politica Sindical,

Secretaria de Formacao,

. Secretaria de Organizacao,

. Secretaria de Politicas Sociais,

. Secretaria de Relacfes de Género,

. Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,
. Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,

. Secretaria de Saude dos/as Trabalhadores/as em Educacéo,
. Secretaria de Especialistas em Educacao,

. Secretaria de Direitos Humanos,

. Secretaria de Funcionérios/as da Educacéo,

. Secretaria de Combate ao Racismo

. Secretaria de Cultura, Esporte e lazer

. Secretaria de Mobilizacdo

Paragrafo Unico: Todas as secretarias possuem dois secretarios efetivos, sendo que a secretaria de mobilizacdo
possuem 6 secretarios, um por regionais.

Art. 43 — Ocorrendo vagas proceder-se-a a ascensdo direta do suplente, persistindo, a(s) vaga(s) existentes serdo
preenchidas em Assembleia Geral da categoria convocada para este fim.

Art. 44 — Sdo atribuices da Diretoria Executiva, que trata mais de diretrizes e com maior poder deliberativo:

a)

b)
c)

d)
e)

i)
)

Cumprir em conjunto com as demais instancias deliberativas do Sindicato as diretrizes gerais e da
politica sindical a ser desenvolvidas;
Cumprir e fazer cumprir as deliberac@es da categoria em todas as suas instancias;
Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagéo, para o cumprimento deste Estatuto e das deliberacfes da
categoria representada;
Analisar trimestralmente os relatérios financeiros da Secretaria de Financas;
Representar o Sindicato no estabelecimento de negociag@es, dissidios, perante a administracdo publica
ou privada, justica e outros eventos de natureza sindical;
Reunir-se em sessdo ordinaria mensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario;
Aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos;
Sugerir um plano anual de acdo sindical para aprecia¢éo e aprovacdo no Congresso Estadual, que devera
conter, entre outros:

1. Asdiretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

2. As prioridades, orientagBes e metas a serem atingido a curto, médio e longo prazo;

Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento das secretarias regionais
Avaliar e decidir sobre a contratacéo e demissdo dos funcionérios do Sindicato;
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[) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes do interesse da categoria;
m) Definir a data da eleicéo, observado o disposto neste Estatuto; e

n) Dar posse ao Conselho Diretor eleito;

0) Resolver 0s casos omissos neste Estatuto “ad referendum” da assembleia geral;

p) Apreciar e aprovar o orcamento do Sindicato;

CAPITULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45 — A Diretoria Executiva Colegiada do SINDIUTE é composta de 20(vinte) Secretarias e funcionara de
forma colegiada, sendo eleita pelo voto direto e secreto dos filiados para um mandato de 04 (quatro) anos e é
orgdo também deliberativo, principalmente administrativo do Sindicato, tendo a seguinte composicao:

1. Presidéncia e Vice-presidéncia,

3. 02 (dois) membros Secretaria de Finangas,

4, 02 (dois) membros Secretaria Geral,

5. 02 (dois) membros Secretaria de Relacdes Internacionais e Nacionais,

6. 02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Educacionais,

7. 02 (dois) membros Secretaria de Imprensa e Divulgacao,

8. 02 (dois) membros Secretaria de Politica Sindical,

9. 02 (dois) membros Secretaria de Formagéo,

10. 02 (dois) membros Secretaria de Organizacao,

11. 02 (dois) membros Secretaria de Politicas Sociais,

12. 02 (dois) membros Secretaria de Rela¢des de Género,

13. 02 (dois) membros Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,
14, 02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,

15. 02 (dois) membros Secretaria de Saude dos/as Trabalhadores/as em Educacéo,
16. 02 (dois) membros Secretaria de Especialistas em Educacao,

17. 02 (dois) membros Secretaria de Direitos Humanos,

18. 02 (dois) membros Secretaria de Funcionérios/as da Educagao,

19. 02 (dois) membros Secretaria de Combate ao Racismo.

20. 02 (dois) membros Secretaria de Cultura, Esporte e lazer.
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21. 06 (seis) membros Secretaria de Mobilizagdo

Paragrafo Unico: Serdo eleitos/as 20 (vinte) suplentes que poderdo ascender ao Conselho Diretor Diretoria
Executiva em caso de vacancia do titular do cargo, respeitando-se a proporcionalidade das elei¢cBes que elegeu o
Conselho Diretor

§ 2° — O cargo de diretor podera ser declarado vago, em reunido da Diretoria Executiva, quando o titular faltar,
sem justificativa, 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 05 (cinco) ndo consecutivas, durante cada ano do
mandato, casos em que, o suplente sera declarado efetivo pelo Conselho Diretor.

§ 3° — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, assegurando o quérum de metade
mais um dos seus membros presentes, cabendo recurso apenas a instancia superior.

§ 4° — Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva proceder-se-4 a ascensdo direta do suplente e na ordem
estabelecida no estatuto e na existéncia de cargos vagos, estes serdo preenchidos em Assembleia Geral
convocada para este fim.

8 5° — No caso de rendncia coletiva da Diretoria Executiva Colegiada e na auséncia de seus suplentes legais ou
término do mandato, sem a realizagdo das elei¢des sindicais, 0 Conselho de Representante, Delegados, qualquer
outra instancia do Sindicato ou auto-convocada pela categoria, devera ser realizada uma Assembleia Geral
Extraordinaria para eleger uma diretoria provisoria que terd a incumbéncia de organizar as elei¢des sindicais no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir do final do mandato ou vacancia dos cargos.

§ 6° — No caso de participacdo de mais de uma chapa no processo eleitoral, a distribuicdo e composicdo dos
cargos no Conselho Diretor sera feita assegurando a participacdo proporcional de cada chapa concorrente de
acordo com a votagdo especifica obtida na eleicdo direta.

§ 7° Serdo ocupados na ordem da proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas concorrentes na eleigdo do
Sindicato, somente para aquelas que obtiverem indice superior a 20% (dez por cento) dos votos.

§ 8° Apos a atribuicdo do nimero de cargos correspondentes a que cada chapa fez jus na eleicdo direta, proceder-
se-a a distribuicdo dos cargos através da qualificacdo, segundo o método da divisdo do nimero de votos obtidos
por cada chapa por 01 (um), por 02 (dois), e assim sucessivamente até atingir o nimero de membros titulares que
ela conquistou no Conselho Diretor.

8§ 9° O quociente (resultado) de cada calculo indica a pontuacéo de cada membro eleito. A escolha de cada cargo
serd feita pela chapa que fizer jus a indicacdo de acordo com a pontuacédo recebida. Em caso de empate, indica
primeiro a chapa que obteve o maior nimero de votos no conjunto da votagdo; persistindo o empate, havera
sorteio. Para a indicacdo, organizam-se os quocientes (resultados) em ordem decrescente.

Art. 46— Compete a Diretoria Executiva:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacbes da categoria em todas as suas
instancias;

1. Propor alteracOes neste estatuto;

I1l.  Elaborar e executar os planos de operacionalizagdo de politicas e do plano de lutas aprovados nas
instancias;

IV.  Apresentar ao Conselho Diretor, até o final de cada ano, o relatério de atividades e o plano de trabalho
para o exercicio seguinte;
V.  Tomar decisdes colegiadas sempre deliberadas ou referendadas nas instancias;

VI.  Propor or¢camentos, planos e despesas para aprovagdo nas instancias;



VII.
VIII.

XI.
XIlI.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Elaborar os regulamentos dos servigos prestados pelos departamentos especializados do SINDICATO;

Remanejar dirigentes de cargo vacante na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal, bem como noutras
instancias, por perda de mandato, rentncia, falecimento ou impedimento.

Administrar o SINDICATO e seu patrimdnio social conforme este Estatuto e as deliberacfes das suas
instancias, com poderes para adquirir e alienar bens méveis e imoveis;

Representar o SINDICATO e a categoria conforme as determinagdes deste Estatuto;
Dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos sindicalizados e dos dirigentes;

Garantir a sindicalizacdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo, conforme determina este
Estatuto;

E vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar decisdes isoladas;

Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo atuar isoladamente no cumprimento das atribuicdes
especificas e de rotina de seus cargos;

As reunibes da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo presidente e secretariada pelo 1° Secretério
Geral ou por membros indicados pelos presentes;

Os assuntos discutidos nas reuniGes serdo registrados em atas proprias, que serdo assinadas pelo
Secretario Geral e sendo lavradas em livro especifico para este fim e a assinatura dos membros presente
sera registrada em livro de assinatura da reunido da Diretoria Executiva;

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente, sempre
que necessaria convocada pelo presidente ou a maioria de seus membros efetivos, através de edital
afixado na sede do SINDICATO, garantido a comunicagéo por escrito a todos os membros efetivos.

Autorizar com o secretario de finangas, as despesas necessarias a manutencéo do SINDICATO;
Criar Comissd@es de trabalho e assessoria, por periodo determinado de duragéo;

Decidir compra e alienacdo de bens mdveis e imdveis, respeitando este Estatuto e as liberacdes das
instancias do SINDICATO;

Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e solicitar informacgdes e parecer do mesmo sobre a
movimentacdo financeira do SINDICATO;

Convocar o Congresso de Delegados e determinar a convocacéo do processo eleitoral, obedecendo as
determinaces deste Estatuto e as deliberacdes das instancias do SINDICATO;

Convocar assembleias gerais;

O funcionamento da Diretoria Executiva sera regulado em regimento interno.

Art. 47 - A Presidéncia compete:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

i)
)
k)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Exercitar e acionar as competéncias e as acles previstas neste Estatuto, comprometendo-se com sua
execucao;

Representar o SINDIUTE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;
Convocar ordinaria e extraordinariamente o Congresso Municipal do SINDIUTE e as reunides da
Diretoria Executiva, Assembleias e presidi-los;

Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos juridicos, inclusive os que importem em
transmissao e recebimento de dominio, posse, direitos, pretensdes e a¢des sobre bens mdveis e imdveis,
apos deliberacdo das instancias;

Assinar, juntamente com o 1° Secretario de Finangas, os documentos da Tesouraria, tais como: cheques,
notas promissorias, balangos e balancetes;

Autorizar pagamentos e recebimentos;

Designar comissdes “ad referendum” do SINDIUTE para representar a SINDIUTE, perante as entidades
de classe, érgdos publicos e de carater privado, bem como para outros fins ndo previstos no presente
estatuto;

Outorgar “ad negocia” ou “ad judicia”, especificando lhes poderes;

Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre a matéria contabil,
financeira ou econdmica do sindicato

Propor e coordenar as a¢Bes de outras secretarias, de acordo com as decisdes das instancias;
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Propor o regimento interno a ser discutido e aprovado na Diretoria Executiva.

Art. 48 - A Vice-Presidéncia compete:

a)
b)
c)
d)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atividades;

Executar outras atribuic6es que lhe forem confiadas pelo Presidente e/ ou Diretoria;

Art. 49 — A Secretaria de Financas compete:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Ao 1° Secretario de Finangas deve assinar, juntamente com o presidente, os documentos da Tesouraria,
tais como: cheques, notas promissdrias, balancos e balancetes;

Apresentar a diretoria orcamento, plano de despesas, balangos e balancetes e relatérios para efeitos de
estudo e posterior aprovagao nos termos deste estatuto;

Administrar os fundos previstos neste estatuto;

Fazer despesas autorizadas pela Diretoria;

Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade;

Apresentar balancete semestral e relatério anual da Tesouraria;
Assinar com o Presidente cheques e outros titulos de créditos;
Exercer outras atividades peculiares ao cargo.

Art. 50 - A Secretaria Geral compete:

a) Encarregar-se dos assuntos da Secretaria Geral, segundo deliberacdes das instancias da entidade, analisando e
propondo medidas para o melhor desempenho da SINDIUTE, mediante plano de acéo.

Art. 51 - A Secretaria de Relacdes Internacionais e nacionais compete:

a)

Encarregar-se dos assuntos internacionais, nacionais, interestaduais, segundo deliberaces das instancias
da entidade, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor desempenho do SINDIUTE, no
interesse da categoria e da Educacdo, mediante plano de acéo.

Art. 52 - A Secretaria de Assuntos Educacionais compete:

a) Encarregar-se dos assuntos educacionais segundo deliberacBes das instancias da entidade,
analisando e propondo medidas necessarias ao melhor desempenho da CNTE, mediante plano de
acao;

b) Subsidiar a Diretoria e os filiados, formulando politicas e coordenando campanhas no municipio de
Fortaleza;

Art. 53 - A Secretaria de Imprensa e Divulgagio compete:

a)

b)

c)

Encarregar-se dos setores de imprensa, comunicacgdo, publicacdo e da producdo de material, segundo
deliberacdes das instancias do SINDIUTE, analisando e propondo medidas para o melhor desempenho
da entidade, segundo o plano de acéo;

Estabelecer e manter contato com 6rgéos de comunicacdo e imprensa nacionais e locais, para divulgacdo
de informacdes de interesse da classe trabalhadora e da educagdo;

Fortalecer a imprensa sindical, propondo politicas de acdo ao SINDIUTE

Art. 54 - A Secretaria de Politica Sindical compete:



56

a) Encarregar-se dos assuntos sindicais segundo deliberagBes das instancias do SINDIUTE, analisando e
propondo medidas no interesse da categoria, mediante plano de acéo;

b) Promover a articulacdo da SINDIUTE com todas as associagdes profissionais, sindicatos brasileiros e
central sindical;

Art. 55 - A Secretaria de Formagao compete:

a) Coordenar os assuntos relativos a formacdo, subsidiando as necessidades de instrumentalizagdo
politico-sindical das liderancas;

b) Articular convénios com entidades e centros de formac&o para a execucdo de atividades;

c) Propor medidas visando a formacéo de liderancgas, mediante plano de acéo.

Art. 56— A Secretaria de Organizagio compete:

a) Subsidiar a Diretoria no acompanhamento e fortalecimento dos filiados, formulando politicas e
coordenando campanhas organizativas e de mobilizagéo;

b) Assegurar que as politicas voltadas aos diversos segmentos da categoria consolidem o processo de
unificacdo orgénica.

Art. 57 - A Secretaria de Politicas Sociais compete:

a) Estabelecer e coordenar a relacdo do SINDIUTE com as organizacOes e entidades do movimento
popular da sociedade civil em seu ambito de acordo com a linha geral determinada por este Estatuto e
instancias do SINDIUTE;

b) Promover e contribuir na discussdo e elaboracdo de politicas sociais que abrangem os trabalhadores em
educacao;

c) Coordenar a execucao de atividades e elaboracdo de politicas sociais, no &mbito do SINDIUTE

Art. 58 - A Secretaria de Relaces de Género compete:
a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as rela¢des de género dos trabalhadores em educagéo
no &mbito da SINDIUTE;
b) Subsidiar as instancias do sindicato, formulando politicas e coordenar campanhas, que visem o incentivo
a organizacdo e participacdo das trabalhadoras em educacéo.
Art. 59 - A Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciéarios compete:
a) Incentivar a organizacéo e a representacdo sindical dos trabalhadores em educa¢éo aposentados;
b) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdenciarios dos trabalhadores em
educacdo, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor desempenho da acdo politica e
organizativa do SINDIUTE.

Art. 60 - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos compete:

a) Coordenar e acompanhar a¢fes no ambito do Poder Legislativo, discutindo e propondo formulagdes que
atendam os interesses dos trabalhadores em educacdo com base nas resoluces e instancias do SINDIUTE;

b) Acompanhar as questfes juridicas de interesse dos trabalhadores em educagdo, subsidiando as entidades
sindicais filiadas, instancias e organismos do SINDIUTE

Art. 61 — A Secretaria de Satde dos/as Trabalhadores/as em Educagdo compete:
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Formular propostas de politicas publicas que visem atender as questfes especificas da salde dos/as
trabalhadores/as em educacéo;
Promover estudos que diagnostiquem as causas dos problemas que afetam a saldde dos/as
trabalhadores/as em educacéo.

Art. 62- A Secretaria de Especialistas em Educagio compete:

a)
b)

c)

Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes ao segmento dos/as trabalhadores/as Especialistas/as:
Supervisores, Orientadores Educacionais, Técnicos e Planejadores no ambito do SINDIUTE;

Subsidiar a Diretoria e as afiliadas, formulando politicas e coordenando campanhas nacionais
especificas dos/as Funcionarios/as.

Fortalecer a integracdo das lutas e unificagdo de professores/as e especialistas em educacéo.

Art.63 — A Secretaria de Direitos Humanos compete:

a)

Atuar na denncia de violacGes, na apuracdo de responsabilidades e na formacéo e participacdo em
redes de solidariedade que venham a ser determinadas pelas instancias do SINDIUTE

Art. 64 — A Secretaria de Funcionarios/as da Educagio compete:

a)
b)

c)

Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes ao segmento dos/as trabalhadores/as Funcionarios/as,
no ambito da SINDIUTE;

Subsidiar a Diretoria, formulando politicas e coordenando campanhas nacionais especificas dos/as
Funcionérios/as.

Fortalecer a integracdo das lutas e unificacdo de professores/as e funcionarios/as.

Art. 65 — A Secretaria de Combate ao Racismo compete:

a)

b)
c)

d)

Coordenar, propor e encaminhar politica de combate ao racismo e de promocdo da igualdade racial
desenvolvidas pelo SINDIUTE;

Criar o Coletivo de Combate ao Racismo

Desenvolver estudos, pesquisas, projetos e publicagBes para subsidiar o SINDIUTE e suas no
monitoramento e implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial e do ensino de histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena na educacéo brasileira.

Promover cursos, seminarios, palestras e outros eventos conjuntamente com as outras secretarias
tratando de politicas de raca,

Art. 66- A Secretaria de Mobilizagio, compete:

a)

R 2 2 2 L2 =

A Secretaria de mobilizacdo compde a diretoria executiva terd que organizar as 6 regionais geogréaficas,
politicamente do SINDIUTE/CE, tendo como sua competéncia:

Mobilizar, organizar e filiar os membros da categoria, nas escolas e 6rgaos, locais de trabalho;
Filiar trabalhadores ao sindicato;

Atualizar informacgdes cadastrais dos filiados;

Organizar e informar a categoria lotada na regional;

Organizar zonais e comandos de greve;

Executar em sua jurisdicdo as decisBes emanadas dos dérgdos superiores do SINDIUTE/CE e de sua
Assembleia Regional;
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h) Defender os direitos profissionais da categoria na regional;

)]

Promover a organizacdo e mobilizac&o dos trabalhadores em educacdo na sua regional;

1) Executar outras atividades inerentes aos objetivos do Sindicato; e

k) Encaminhar atas, relatorios e outros documentos a entidade;

)]

Organizar a elei¢do do Conselho de representantes da regional;

m) Fornecer contatos, enderecos, e emails e telefones de trabalhadores e locais de trabalho;

n) Acompanhar professores da regional;

0) Trazer reivindicagBes e noticias.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 67 — O Conselho Fiscal € constituido de 05 (cinco) membros efetivos e igual ndmero de suplentes, eleitos
simultaneamente com o Conselho Diretor, para um mandato de 04 (quatro) anos e reunir-se-a ordinariamente, a
cada trimestre para apreciacdo dos balancetes e producdo dos relatérios e extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° — Os cargos do Conselho Fiscal serdo ocupados na ordem da proporcionalidade dos votos obtidos pelas
chapas concorrentes na eleicdo do Sindicato, somente para aquelas que obtiverem indice superior a 20% (dez por
cento) dos votos.

8§ 2°— Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo pertencer a outros érgéos de dire¢do do sindicato.

Art. 68 — Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

Produzir relatério bimestral sobre os balancetes de prestacdo de contas;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberages da categoria em todas as suas
instancias

Dar parecer por escrito sobre a previsdo orcamentéria, balangos, balancetes e ratificagdes ou
suplementacéo de orgcamento;

d) reunir-se bimestralmente com os Secretarios de Financas e Administracdo para apreciar o balancete
que devera ser distribuido a categoria;

Encaminhar o parecer sobre aos balancetes bimestrais a Diretoria Executiva;

Solicitar e ter acesso, sempre que necessario, das Secretarias de Financas e Administracdo, as pastas
arquivos dos documentos geradores dos atos e fatos administrativos contabilizados;

Propor medidas que visem & melhoria financeira do SINDICATO.

Informar a Diretoria Executiva, por escrito, fundamentando, quando verificar qualquer irregularidade na
gestdo financeira do SINDICATO;

Convocar Assembleia Geral Ordinéria para prestacdo de contas sempre que as instancias competentes
se omitem em fazé-lo no prazo estatutario;

Art. 69 — O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual é submetido a aprovacéo da
Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto, cabendo recursos ao Congresso Estadual
do Sindicato.
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§ 1° — O Conselho Fiscal registrard em livro de atas proprio, as decisdes tomadas em suas reunides, juntamente
com o registro do parecer por ele dado naquela reunido sobre a movimentagao financeira, os registros contébeis,
balancetes e balangos do SINDICATO, devendo as atas levar as assinaturas dos membros presentes;

§ 2° — O ndo cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo constitui grave violagdo deste Estatuto,
ocasionando perda do mandato do Conselho Diretor, cabendo a decisdo final a Assembleia Geral.

§ 3° - O quoérum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal é a presenca de, no minimo, 03 (trés)
membros efetivos. As deliberagGes serdo aprovadas com pelo menos dois votos favoraveis;

8§ 4° - E facultada a participacio dos suplentes do Conselho Fiscal nas reunies com direito a voz.

8 5° - Vedado ao Conselho fiscal a pratica de qualquer atividade ou atitude, como instancia do sindicato, que nao
diga respeito a prestacdo de contas da entidade sindical, orgcamento, contabilidade e financas.

TITULO V — ECONOMIA E FINANCAS

DO PATRIMONIO - DAS RECEITAS -ORCAMENTO
DA PRESTACAQO DE CONTAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 70 — O patriménio do Sindicato constitui-se:

a) Das contribuicBes pagas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional;
b) Das mensalidades dos filiados de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

c) Dos bens méveis e imoveis e valores adquiridos e rendas auferidas;

d) Das doac6es e dos legados;

e) De outras rendas eventuais.

Art. 71 — Para alienacdo, locacdo ou quitacdo de bens imdveis ou mdéveis, a decisdo tem de ser aprovado pelo
Conselho Diretor, exceto se o valor do bem for inferior ou igual a 01 salario minimo.

Art. 77 — O dirigente empregado ou filiado a entidade que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo ao Sindicato.

Art. 73 — Os sindicalizados pagardo mensalmente o correspondente a 1% (um por cento) do seu salario base.

8 1° — As mensalidades deverdo ser descontadas em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia por escrito,
do filiado e repassada a entidade sindical.

CAPITULO II
DAS RECEITAS

Art. 74 — Constituem-se como receitas do SINDICATO:

a) As mensalidades dos sindicalizados;

b)  As contribuic¢@es sindicais legalmente instituidas;

c) Asrendas decorrentes da utilizacdo do patrimdnio ou da prestacéo de servicos pelo SINDICATO;

d) Osjuros, correcdo monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em estabelecimentos bancérios;
e) Doacdes e legados;

f)  Outras rendas legais de qualquer natureza:

h) desconto extra para fundo de greve e outros, quando convocacdo e deliberacdo de assembléia

8§ 1° - O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte é fixado e modificado pela Assembléia Geral,
quando convocada para este fim ou na assembléia anual de prestagdo de contas;
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§ 2° - O desconto da mensalidade sera feito em folha de pagamento, pelo Municipio, que fard o repasse dos
valores descontados ao SINDICATO;

§ 3° - Os valores da receita do SINDICATO devem ser utilizados para o pagamento das despesas do
SINDICATO autorizadas conforme as determinacGes deste Estatuto e as sobras aplicadas em estabelecimento
bancario oficial em operacdes legais que garantam o melhor rendimento e que estejam em disponibilidade para o
cumprimento das obrigacdes da Entidade;

CAPITULO 111
DO ORGAMENTO

Art. 75 — O orcamento anual do SINDICATO sera elaborado a partir do Plano Anual e/ou Plurianual de Acao,
devendo ser aprovado na Diretoria Executiva .

§ 1° - O orcamento anual deve conter as diretrizes orgamentarias, a previsdo das receitas e a previsdo das
despesas;

§ 2° - O orcamento sera feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice indexador da
inflacdo para manter os valores atualizados monetariamente;

§ 3° - Cabe ao Secretario de Financas elaborarem e encaminhar a Direcdo Executiva e a0 Conselho Diretor a
proposta de orcamento, que é um roteiro de fixacdo de despesas e receitas, que nao retira o poder administrativo
da Direcdo Executiva, que detém o poder de remanejar recurso e prioridades, desde que fundamentado e
aprovado pela maioria.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 76 — A prestacdo de contas compreende os balancetes mensais e anual, o balango anual e a comprovacéo de
cada despesa conforme as determinacgdes deste Estatuto.

§ 1° - Toda despesa do SINDICATO deve ser registrada com respectivo comprovante, , nota fiscal, recibo ou
outro documento comprovante;

§ 2° - Compete a Secretaria de Financas fazer o registro da movimentacdo financeira, e, no final do més,
encaminhar ao Contador da Entidade para a elaboracdo do balancete mensal;

8§ 3° - O Contador elaborara o balancete mensal, que sera & base do balan¢o anual;

§ 4° - O Conselho Fiscal analisara, bimestralmente, todas as despesas do SINDICATO, e, emitira o seu parecer
registrando-o em ata, em livro préprio, sobre os balancetes mensais;

TITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

ELEICOES — DA APURACAO — DA VACANCIA — DOS RECURSOS

CAPITULO |
DAS ELEICOES
Art. 77 — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal serdo eleitos, em processo eleitoral.
Art. 78 — As eleices de que tratam o artigo anterior serdo realizadas ano do término dos mandatos vigentes.
Art. 79 — Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se

condicBes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e
fiscais, tanto na coleta quanto na apuracgéo dos votos.
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Art. 80 — Por decisdo de 4/5 (quatro quintos) dos seus membros da Diretoria Executiva podera convocar uma
Assembléia Geral Extraordinaria para aprovar a antecipacdo do término do mandato vigente e das elei¢bes, em
conformidade com este Estatuto, desde que exista relatério em procedimento administrativo concluindo pela
antecipacao.

8§ 1° - Se a Assembleia aprovar a antecipacdo do término do mandato e das elei¢des, devera eleger a Comissao
Eleitoral, conforme as determinacgdes do Estatuto;

§ 2° - Em caso de antecipacdo do término do mandato vigente e das eleigBes os prazos do processo eleitoral
estabelecidos neste Estatuto serdo mantidos.

§3°- Em caso de graves acusacOes contra os dirigentes em pleno mandato, devera ser constituida comisséo
disciplinar, aberto procedimento administrativo, respeitando-se o direito a defesa e ao principio do contraditorio;

) CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA CHAPA

Art. 81 — A Chapa para disputar as elei¢des do Sindicato sera composta pelos seguintes cargos:

. Diretoria Executiva

I.  Presidéncia e Vice-presidéncia,
Il. 02 (dois) membros Secretaria de Financas,
I1l. 02 (dois) membros Secretaria Geral,
IV. 02 (dois) membros Secretaria de RelagGes Internacionais e Nacionais,
V. 02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Educacionais,

VI. 02 (dois) membros Secretaria de Imprensa e Divulgacéo,
VII. 02 (dois) membros Secretaria de Politica Sindical,
VIII. 02 (dois) membros Secretaria de Formacdo,

IX. 02 (dois) membros Secretaria de Organizacdo, =
X. 02 (dois) membros Secretaria de Politicas Sociais,

XIl. 02 (dois) membros Secretaria de Relacdes de Género,
XII. 02 (dois) membros Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,
XII. 02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,

XIV. 02 (dois) membros Secretaria de Saude dos/as Trabalhadores/as em Educagéo,
XV. 02 (dois) membros Secretaria de Especialistas em Educacéo,

XVI. 02 (dois) membros Secretaria de Direitos Humanos,
XVII. 02 (dois) membros Secretaria de Funcionarios/as da Educac&o,
XVIIl. 02 (dois) membros Secretaria de Combate ao Racismo.

XIX. 02 (dois) membros Secretaria de Cultura, Esporte e lazer.
XX. 06 (seis) membros Secretaria de Mobilizagdo

Paragrafo Unico: Também serdo eleitos/as 20 (vinte) suplentes que poderdo ascender ao Conselho Diretor em
caso de vacancia do titular do cargo, respeitando-se a proporcionalidade das elei¢des.

2. Conselho Fiscal: composta de cinco membros efetivos e cinco suplentes, no total de 14 membros, sendo
distribuidos nos seguintes cargos, sendo distribuidos nos cargos abaixo:

Art. 82- Para garantir o registro e concorrer na votacdo a Chapa deve preencher e manter candidato em,
na quantidade de todos os cargos citados no artigo anterior, nas instancias do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal

CAPITULO 111
ELEITOR



62

Art. 83 — E eleitor todo sindicalizado que na data da eleigao tiver:

a) Mais de seis meses de filiagdo no quadro social;

b) Quitado as mensalidades até 90 (noventa) dias antes das elei¢des;

c) Tiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
CAPITULO IV

CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 84— Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleigdo, tiver mais de 06 (seis) meses
de filiagdo no quadro social do SINDICATO e pelo menos trés meses de atividade como filiado na base
territorial do SINDICATO, estar em dias com as mensalidades sindicais.

Art. 85 — Sera inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o sindicalizado
que:

a)Ndo estiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracéo sindical, pelas instancias deliberativas;

b)Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical

c)Néo tiver, pelo menos 6 (seis) meses de exercicio de atividade na base territorial representada pelo
SINDICATO, ainda que  ndo continuos desde que ndo tenha mudado de categoria durante este
periodo;

d) O servidor condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, com pena de detencdo ou
prisdo, que esteja cumprindo a pena;

e) Membro de qualquer chapa inscrita que venha a praticar fraude ou manobra, no sentido de burlar a boa fé
do pleito e dos principios democraticos da entidade sindical contidos no presente. Condenado por tal
conduta em processo administrativo;

f) Estiver nomeado a cargo comissionado, ou exonerado no prazo posterior ha seis meses;

CAPITULO V
CONVOCACAOQO DAS ELEICOES

Art. 86 — A Diretoria Executiva, respeitando as determinacdes deste Estatuto, aprovara com antecedéncia
minima de 10 dias antes da assembleia geral, que ratificara ou retificard a convocacdo da elei¢do e o cronograma
eleitoral.

Paragrafo Unico - O cronograma eleitoral deve estabelecer:

a) Dia para a convocacao da eleicéo;
b) Periodo (dias) para o registro de chapas;
c) Periodo (dias) para a votacao.

Art. 87 — A eleicdo serd convocada pela presidente, através de Edital, com antecedéncia méaxima de 60 (sessenta)
dias, e minimo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do pleito, com a mais ampla divulgagdo.

8§ 1° — Copia do Edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na sede do SINDICATO, e nos locais de
trabalho e ou, jornal de ampla divulgacdo
§ 2°— O Edital de Convocacéo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:
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a) Datas, horérios e local de votacéo;
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
c) Data, horério e local da nova elei¢do em caso de empate entre as chapas mais votadas.

CAPITULO VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 88 — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta por: 05 (trés)
membros efetivos, eleitos juntamente com 02 (dois) suplentes para substituicdo em caso de vacdncia, em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para ratificar a convocacao de eleicdes e o cronograma eleitoral.

§ 1° - Poderé ser eleito para fazer parte da Comissdo Eleitoral o sindicalizado em dia com suas obriga¢des sociais
e/ pessoa que atua no movimento sindical, de qualquer grau, indicado pelas chapas e eleitos na assembleia.

§ 2° — As decisBes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° — Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solucdo, a Comissdo Eleitoral podera
submeter a assembleia.

§ 4° — A Comissao Eleitoral serd empossada na mesma assembleia que a elegeu e o seu mandato extinguir-se-a
com a posse da nova Diretoria Executiva eleita.

§ 5° - A eleicdo da Comissdo Eleitoral serd feita relacionando os membros efetivos e suplentes, e, com a
defini¢do do Presidente dos trabalhos;

Art. 89 — Seré inelegivel, para fazer parte da Comissdo Eleitoral, o sindicalizado que:

a)Nao estiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracdo sindical, pelas instancias deliberativas;

b)Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical

c)Néo tiver, pelo menos 6 (seis) meses de exercicio de atividade na base territorial representada pelo
SINDICATO, ainda que  ndo continuos desde que ndo tenha mudado de categoria durante este
periodo;

d) O servidor condenado criminalmente, com sentenga transitada em julgado, com pena de detencdo ou
prisdo, que esteja cumprindo a pena;

e) Membro de qualquer chapa inscrita que venha a praticar fraude ou manobra, no sentido de burlar a boa fé
do pleito e dos principios democraticos da entidade sindical contidos no presente. Condenado por tal
conduta em processo administrativo;

f) Estiver nomeado a cargo comissionado, ou exonerado no prazo posterior ha seis meses;

§ 1° - E vetada a participacdo na Comissio Eleitoral dos membros de qualquer Chapa inscrita;

Art. 90 - A comissdo Eleitoral deve garantir que copias do Edital a que se refere este artigo, deverdo ser afixadas
na sede do Sindicato, em local visivel e no Jornal ou boletim da categoria, se houver, a ser distribuido nos locais
de trabalho.

CAPITULO VII
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 91 — O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data de publicagdo do aviso
resumido do Edital.

8 1° — O registro de chapas far-se-& junto a Secretaria do SINDICATO, que fornecerd imediatamente recibo da
documentacéo apresentada.
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§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, manter-se-a o0 SINDICATO, durante o periodo dedicado ao registro
de chapas, com expediente normal de no minimo 8 (0ito) horas diarias, onde permanecera, obrigatoriamente,
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacfes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacao, fornecer recibos, etc.

8§ 3° — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer candidato que a integre, serd enderecado a
Entidade Sindical em duas vias, para efeito de protocolo, e instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo proprio candidato;

b) cOpia autenticada da carteira do SINDICATO, copia da contra cheque atual , Identidade, onde constem
a qualificac&o civil, verso e anverso, e ficha de dados elaborado pela comissdo e assinada pelo(a) candidato.

c) Declaracéo feita a punho por cada membro da chapa de ser filiado e a data em que nédo esta apto ser votado
pelos critérios estatutarios, ciente de que a alteracdo da verdade corresponde a crime de falsidade ideoldgica,
cabendo ao sindicato abrir a agdo criminal competente, em caso do contetido ndo corresponder verdade.

§ 4° - As Chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro, iniciando pelo
namero 1 (um).

Art. 92 — Seréa recusado o registro da chapa que contenha candidatos efetivos e suplentes em nimero inferior ao
total dos cargos, a preencher resguardando todos os cargos do Conselho Diretor: Secretarias Executivas e
Secretarias Regionais e

Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Secretaria notificard o
interessado, por escrito, para que promova a corre¢do no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu
registro.

Art. 93 — No encerramento de prazo para registro de chapas, a Secretaria providenciara a imediata lavratura da
ata correspondente, consignando em ordem numeérica de inscricdo, todas as chapas e nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando cOpias aos representantes das chapas inscritas.

Art. 94 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas no quadro de avisos na sede da entidade, devendo
divulgar a relacdo através dos mesmos meios de comunicagdo j& utilizados para o Edital de Convocagdo da
eleicdo, com a declaracdo da abertura do prazo de 5 (cinco) dias para impugnagéo.

Art. 95 — Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds registro de chapas, a Comissao Eleitoral afixara cdpia
desse pedido em quadro avisos para conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer desde que substitua
0s renunciantes no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 96 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Secretaria, dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas, providenciard nova convocacdo de eleicéo.

Parégrafo Unico - O mandato da Diretoria Executiva anterior serd encerrado com a posse da nova Diretoria
Executiva eleita, sempre no dia 01 de janeiro do ano seguinte as elei¢des

Art. 97 — Apo6s término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera, no prazo de 05 (cinco)
dias, a relacéo de sindicalizados para cada chapa registrada, desde que requerido por escrito.

Art. 98 — A relagdo dos sindicalizados em condi¢des de votar serd elaborada até (quinze) dias antes da data da
eleicdo, e serd, no mesmo prazo, fixada em local de facil acesso na sede do SINDICATO para consulta de todos
os interessados e fornecidos obrigatoriamente a cada chapa registrada, mediante requerimento. Cabendo a



65

diretoria em exercicio zelar pelo principio da legalidade, da publicidade e pela transparéncia do pleito, sendo
proibidos manobras e casuismos, que, em existindo, possibilitard o ajuizamento de acdes civeis, para reparo de
danos materiais e morais, sem prejuizo das medidas criminais.

Art. 99 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas da confirmacdo do registro da chapa, a pedido escrito do
candidato, o Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes da candidatura, e, no mesmo
prazo, comunicard, por escrito, ao empregador, onde cada candidato trabalha, informando o dia do registro da
candidatura. Para efeito das garantias constitucionais.

CAPITULO VI
DAS IMPUGNACOES

Art. 100 — Os candidatos que nédo preencherem as condi¢des, sendo inelegiveis nos termos do presente estatuto,
poderdo ser impugnados por qualquer sindicalizado no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da relacio
nominal das chapas registradas.

§ 1° — A impugnagdo sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e
entregue contrarecibo, na Secretaria, por sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° — No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-a 0 competente termo de encerramento em que serdo
consignadas as impugnacBes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.

§ 3° — Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera prazo de 5 (cinco)
dias para apresentar suas contra razdes, instruindo o processo. A Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia
ou ndo da impugnacdo até 10 (dez) dias antes da realizacdo das eleicdes.

§ 4° — Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissao Eleitoral providenciara no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas:

a) A afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
b) Notificacdo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° — Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato impugnado concorrera as eleicGes; se procedente, ndo
concorrera.

§ 6° - A Comissdo Eleitoral ndo poderd omitir-se de receber as impugnacdes ou em proferir decisfes, as quais
deve ser dada ampla divulgacéo.

CAPITULO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 101 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato do voto;
c) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas da mesa coletora e comisséo;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

CAPITULO X
DA CEDULA UNICA

Art. 102 — A cédula Unica contendo todas as chapas registradas serd confeccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

8 1° - A cédula dever ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para feché-la.
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§ 2° - Acima e ao centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva (efetivos e suplentes), do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) de cada Chapa inscrita havera um
retangulo com o nimero de ordem da respectiva Chapa, onde o eleitor assinalaré a sua escolha.

CAPITULO XI

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 103 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um (a) mesario (a)
indicado pela comissao eleitoral, convocados até 15 (quinze) dias antes da eleicdo e treinado em reuniao.

8§ 1° — Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos locais de trabalho, como também urnas
itinerantes que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos a juizo da Comissdo Eleitoral.

§ 3° — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas
registradas, na proporc¢éo de 1 (um) fiscal da escola, as chapas podem enviar fiscal.

Art. 104 — N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seu conjuge e parentes, ainda que por afinidades, até segundo grau, inclusive;
b) Os membros da administracdo do SINDICATO.

Art. 105 — Os mesarios deverdo permanecer nos locais de votacdo nos trés turnos, salvo se ndo houver eleitor de
modo a garantir o direito a voto de todos.

8 1° — Os mesarios da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da
votacdo, salvo motivo de forca maior.

8§ 2° - Na auséncia do mesario A Comissdo Eleitoral designara “ad hoc” dentre as pessoas presentes e, observado
os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

CAPITULO XII
DA VOTACAO

Art. 106 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros da mesa
coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando,
mesarios, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 107 - Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢Bes, 0 mesério da mesa
declarard iniciados os trabalhos.

Art. 108 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 8 (oito) horas continuas, observadas
sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagéo;

8 1° - Os trabalhos de votacéo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores da
lista de votacéo;

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da mesa
coletora juntamente com os mesérios e fiscais, procederdo ao fechamento das urnas com a posicao de tiras de
papel sulfite, cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos
assinados, com mencéo expressa do numero de votos depositados;

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo sob a responsabilidade do mesario ou em
outro local de comum acordo das Chapas concorrentes sob vigilancia de pessoas idéneas indicadas de comum
acordo, pelas chapas concorrentes;

8§ 4° - A reabertura da urna no dia, da continuacéo da votacdo somente podera ser feita na presenca do fiscal, apds
verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 109 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros e os fiscais designados.
Durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Art. 110 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificacdo, assinara a
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folha de votantes, recebera a cédula Unica, rubricada pelo mesario, e na cabine indevassavel, ap6s assinar sua
preferéncia, dobrard, depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o leitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais para verificarem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula néo for a mesma, o eleitor
sera convidado a voltar na cabine indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao
proceder conforme o determinado ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 111 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes ndo constarem na lista
prépria, votardo em separados.

Paragrafo Unico — O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, envelope apropriado para que, na presenga da mesa ele
coloque a cédula que assinalou no envelope;

b) O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotard no verso deste, 0
nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

c) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 112 — So documentos validos para identificacdo do eleitor:
a) Identidade ou Carteira dos sindicalizados do SINDICATO,;
b) Contra cheque;

c) Se onome do sindicalizado constar na relagéo de votantes;

Art. 113 - A hora determinada no Edital para encerramento de votagdo, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados em voz alta para fazerem entrega, aos mesarios da mesa coletora, documento de identificacéo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

§ 1° — Encerrados os trabalhos de votacdo a urna sera lacrada, com a posicdo de tiras de papel sulfite, cola branca
e rubricada pelos membros da mesa, pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° — O mesario fara lavrar ata, que serd também assinada pelos fiscais, registrando a data e horario do inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados em condi¢Bes de votar o himero de votos
separados, se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, 0 mesario da mesa
eleitoral fara entrega ao Presidente da Comissdo Eleitoral na sede da apuracéo.

Art. 114 - Esgotada, no curso da votacdo, a capacidade da urna, providenciard, o Presidente da mesa coletora,
para que outra seja usada.

CAPITULO XlII

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 115 - A sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do SINDICATO, ou em local apropriado, em
prazo definido pela Comissdo Eleitoral que receberd as atas de instalaco e encerramento das mesas coletoras de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual nimero, pelas chapas
concorrentes, ficando seguro 0 acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcdo de um por
cada chapa para cada mesa.

§ 2°— O presidente da Comisséo Eleitoral procedera a abertura das urnas, para contagem das cédulas de votagéo.

Art. 116 — Na contagem da cédula de cada urna, o presidente da Comissdo Eleitoral verificard se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

8§ 1° — Se 0 numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a
apuracéo.
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§ 20 — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuracdo, descontando-
se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse nlimero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

8§ 3° — Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Art. 117 — Findada a apuracao, o presidente da Comisséo Eleitoral, proclamara eleita a chapa que obtiver maioria
simples de votos em relacdo ao total de votos apurados, entre as chapas concorrentes em 1° turno e fara lavrar a
ata dos trabalhos.

§ 1°— A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, envelopes, cédulas apuradas, votos
atribuidos em cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d)  Numero total de eleitores que votarem;

e) Resultado geral da apuraco;

f)  Proclamacéo dos eleitos.

§ 2°- A ata geral de apuracéo sera assinada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, demais membros da mesa e
fiscais, esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 118 — Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca, entre as duas chapas mais votadas,
ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas eleigdes no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 119 — Em caso de empate, as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢cdes no prazo maximo de 30
(trinta) dias, limitada a eleicdo as chapas em questdo.

Art. 120- Quando entre as chapas concorrentes nenhuma atingir a maioria simples, haverd 2° turno onde
concorrera as chapas mais votadas.

Art. 121 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do
presidente da Comissdo Eleitoral até a proclamacdo final do resultado da eleigéo.

Art. 122 - A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito, a Dire¢do da Administracdo Direta, Indireta, da Camara
de Vereadores, das Fundagfes, do municipio, dentro de 72 (setenta e duas) horas a relacdo dos trabalhadores
eleitos.

CAPITULO XIV

DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 123 — A elei¢do do SINDICATO s6 serd vélida se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por cento)
dos eleitores. Nao sendo obtido este quérum, o presidente da Comissdo Eleitoral, encerrara a eleicdo e fard
inutilizar as cédulas e envelopes, sem as abrir, e promovera nova elei¢éo, nos termos de Edital.

8§ 1° — A nova eleigdo que deverd realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, seré valida se nela tornarem
parte mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores do Sindicato.

§ 2° — Na ocorréncia de nova eleicdo por falta de quérum, previsto no pardgrafo anterior, apenas as chapas
registradas para a primeira eleicdo poderdo concorrer.

Art. 124 — N&o sendo atingido o quérum em 2° e Gltimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, convocard Assembleia Geral que declarard a vacancia da administracdo a partir do
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término do mandato dos membros em exercicio, elegerdo uma Junta Diretiva Proviséria e um Conselho Fiscal
para o SINDICATO, realizando-se nova eleicao dentro de 3 (trés) meses. Podendo se a Assembleia assim decidir
prorrogar o mandato da direcdo a ser substituida.

Art. 125 — Serdo anuladas as elei¢des quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos desighados no Edital de Convocacéo, ou encerramento
da coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de
votacdo. Ressalvo excecdes excepcionalissimas;

b)  Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto;

c)  Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importante prejuizo a qualquer candidato
ou chapa concorrente.

Paragrafo Gnico — A anulacgdo do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a ocorréncia se verificar. De
igual forma a anulacdo de uma urna, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
final entre as chapas mais votadas.

Art. 126 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
responsavel. Podendo ser considerada sanada, se a ninguém causar prejuizo.

Art. 127— Anuladas as elei¢des do SINDICATO, incumbe a Comissdo Eleitoral convocar novas elei¢es no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 128 - Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, 20% (dez
por cento) dos sindicalizados em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocacdo de uma Assembleia
Geral Extraordinéria, para eleicdo de uma Junta Proviséria, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar
elei¢Bes, no prazo de 90 (noventa) dias, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS

Art. 129 — A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais. S8o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, da radio que comprove a publicacdo, boletim do SINDICATO com a publica¢do do aviso resumido
da convocacéo do pleito;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo individual dos
candidatos;

c) Documento assinado pelas radios que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos & composic¢do das mesas eleitorais;

e) Relacdo dos sécios em condigdes de votar;

f)  Lista de votagdo;

g) Atas das SecBes Eleitorais de votacdo e de apuracdo dos votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votagao;

i)  Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contrarazoes;

j)  Comunicagdo oficial das decisdes examinadas pela Comisséo Eleitoral.
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Paréagrafo Unico — N&o interposto recursos, o processo eleitoral serd arquivado na secretaria do SINDICATO,
podendo ser fornecidos copias para qualquer sindicalizado mediante requerimento.

Art. 130- O prazo para interposicdo do recurso, sera de 05 (cinco) dias contados da data da realizagéo do pleito.

§ 1°— Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 2° — O recurso e os documentos de prova que lhes forem anexados serdo apresentados em duas vias,
contrarecibo, na sede do Sindicato, enderecados & Comissdo Eleitoral e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que 0 acompanham serdo entregues, também,
contrarecibo em 24 horas ao recorrido que tera o prazo de 02 (dois) dias para oferecer contrarazoes.

§ 3° — Fim do prazo estipulado, recebido ou ndo as contrarazdes do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes
do término do mandato vigente.

8§ 4° — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicara na suspensdo da
posse dos demais, exceto se 0 ndmero deste foi inferior ao nimero minimo de %, previsto no presente estatuto.

TiTULO VI
DO MANDATO DA DIRETORIA

DO ABANDONO DE FUNGCAO - DA PERDA DO MANDATO - DA VACANCIA
DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS.

CAPITULO |

ABANDONO DE FUNCAO

Art. 131 - Considera-se abandono de funcdo quando seu exercente deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem justo motivo e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, por um periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se diretoria

§ 1°- A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a Instancia da qual exerce o cargo;
§ 2°- Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Delegados e do Conselho Fiscal.
Declarada a perda de funcdo, o cargo vago sera preenchido através de remanejamento ou através do suplente.

CAPITULO II
PERDA DO MANDATO

Art. 132 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Delegados e do Conselho Fiscal perderdo o
mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacéo do patriménio Social;

b) Néo cumprir as determinacdes deste Estatuto.

c) Demissdo do servico publico a pedido ou por justa causa;

d) Tomar decisdes isoladas que causem sérios prejuizos patrimoniais e morais ao Sindicato.

8§ 1° - A diretoria deliberard sobre a perda de mandato do dirigente enquadrado neste artigo, ap6s instalada
comissdo disciplinar, que ao final produzira relatorio deliberando pela perda ou manutencdo do mandato,
devendo ser respeitado o direito @ ampla defesa e ao principio do contraditorio.

8§ 2° - Declarada a perda do mandato, podera ser interposto recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, & Assembleia
Geral. O recurso interposto tera efeito suspensivo ou ndo, conforme entendimento do Conselho Diretor.
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§ 3° - Apos transitada em julgado a decisdo da perda de mandato, cabera a diretoria fazer remanejamento de
funcdo de membros da diretoria ou convocar suplente para assumir o cargo vago.

CAPITULO 11l
DA VACANCIA

Art. 133 - Da vacancia do cargo sera declarada nas hip6teses de:

a) Abandono de funcéo;

b) Rendncia do exercente;

c) Perda do mandato;

d) Falecimento.

Art. 134 - A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarada pelo Conselho Diretor.

Art. 135 - A vacancia do cargo por abandono de funcéo sera declarada pelo Conselho Diretor.

Art. 136 - A vacancia do cargo por renlncia do ocupante serd declarada pela Diretoria Executiva no prazo de
5(cinco) dias Uteis, apds apresentada, por escrito, pelo renunciante.

Art. 137- A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada, pela Diretoria Executiva, até
72 (setenta e duas) horas apds ciéncia do fato.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 138 - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal, O PROPRIO CONSELHO DIRETOR, por aprovacio de ¥ (trés quartos) dos seus membros, havendo ou
ndo remanejamento de funcdo, indicara entre os suplentes o(s) respectivo(s) membro(s) que passara(do) a
exercer o(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s), seja o deixado pelo membro que 0 ocupava antes, seja 0 cargo
resultado do remanejamento.

Paragrafo Unico - Ndo havendo a aprovacdo de ¥ dos membros do Conselho Diretor a decisdo serd levada a
Assembleia Geral,

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 139 - E garantido ao dirigente do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o direito &
licenca temporéria do exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:

a) Paracandidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

b)  Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federagdo, Confederacdo e Central Sindical, a que o
SINDICATO é filiado;

c) Para licenca maternidade;

d) Paratratamento de salde do dirigente ou pessoa de sua familia;

e) Paraestudo, que seja de interesse da entidade sindical;

f)  Em outros casos aprovados por % (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo ou por previsao
legal.

8§ 1°- O periodo da licenca deve coincidir com o motivo e os objetivos da licenca;

§ 2°- Cabe ao Conselho Diretor apreciar a necessidade da substituicdo temporaria ao dirigente licenciado na
forma deste artigo;

8§ 3°- Nos casos de substituicdo temporaria nos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e Conselho
Fiscal, o Conselho Diretor indicara entre os suplentes, havendo ou ndo remanejamento de fungdo entre os
membros da respectiva instancia sindical, o substituto temporario ao dirigente licenciado, para o periodo da
respectiva licenca;
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§ 4°- A substituicdo temporaria no Conselho Diretor dar-se-4 automaticamente pelo substituto temporério nos
casos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

§ 5°- As atribuicdes e o tempo das substitui¢des que trata este artigo devem ser registradas em ata conforme as
deliberacbes da instancia responsavel pela substituicdo, respeitando as determinacGes deste artigo e deste
Estatuto.

TiTUTLO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 140 — Os atuais dirigentes do Sindicato continuam exercendo o mandato e as atribuicbes dos seus
respectivos cargos até o término do atual mandato, nos termos do Estatuto anterior.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 — Regimento Interno regulamentara o funcionamento do Sindicato, naquilo que este Estatuto ndo preve.

Art. 142 — O Sindicato podera ser dissolvido ou incorporado a outra entidade, desde que conte com aprovacédo de
3/4 (trés quartos) dos filiados presentes a Assembleia Geral, em pleno gozo de seus direitos sociais, convocada
para este fim.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo, o patriménio do Sindicato se destinara as entidades congéneres que
ndo tenham vinculo de dependéncia com o Estado e que na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Art. 143 — O SINDIUTE/CE absorvera as entidades representativas dos trabalhadores em educagdo do municipio
de Fortaleza, situado no Estado do Ceard, de conformidade com as resolucdes tomadas nas suas instancias
méaximas de deliberacao.

Paragrafo Unico — O SINDIUTE/CE, em decorréncia do disposto no “caput”, assumira as obrigagdes e encargos
das entidades incorporadas ou fundidas.

Art. 144 — A escolha de delegados para representar a categoria ou o Sindicato em eventos nacional, estadual ou
municipal observard a proporcionalidade dos votos de cada chapa inscrita ou concorrente que vier a obter na
respectiva votagao.

Art. 145 — O SINDIUTE/CE se filiar4 & Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educa¢do — CNTE. E a
Central Unica dos Trabalhadores

Art. 146- O Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo, a associagdo Uni&o dos Trabalhadores em
Educacdo, seus filiados, o patrimdnio das entidades, bem como suas obrigaces e encargos serdo incorporadas ou
fundidas ao SINDICATO UNIAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO, bem como este estatuto
aprovado, passa a ser destas entidades..

Art. 147- O mandato da diretoria atual fica prorrogado até o dia 31/12/2016, devendo a nova diretoria eleita
assumir no dia 01/01/2017.

Art. 148- Os casos omissos neste Estatuto serdo levados para serem resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 149 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em Cartério, que deverd ocorrer dentro de
no maximo 30 (trinta) dias Uteis, a contar da aprovacao.
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Art. 150 — Os sécios ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas pelo
SINDICATO.

Art. 151 - O SINDICATO podera filiar-se a entidades afins por deliberacdo da maioria dos sindicalizados quites,
presentes em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse objetivo.

Art. 152 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 153 - No municipio, as atividades sindicais serdo exercidas pelo colegiado da Diretoria Executiva do
SINDICATO e executadas por quem o estatuto indicar ou a Diretoria Executiva Determinar.

Art. 154- Os filiados a Unido dos Trabalhadores em Educacdo estardo filiados ao Sindicato Unido dos
Trabalhadores em Educacéo.

Art. 155 — Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”, da
Assembleia Geral.

Art. 156 — O presente mudanca do estatuto original, foi aprovado no Congresso Municipal do SINDIUTE,
realizado no dias 5 a 7 de junho de 2015, que autorizou ser assinado pela Diretoria Executiva, os demais
assinando a lista de presenca, anexada a ata da assembleia. Sendo que entrara em vigor na data de seu
arquivamento junto ao érgdo competente.

Assinam esta resolucdo os seguintes delegados: ANA CRISTINA FONSECA GUILHERME DA SILVA, GARDENIA BAIMA, CECILIA
VIEIRA, CANDIDA LOBATO, WELLINGTON MONTEIRO, HAYDEE FIRMO, SILVANA OLIVEIRA, FATIMA NASCIMENTO, SUZANA
CAVALCANTE, SILVANO ARAUJO, SOCORRO PERREIRA, JULIA ACIOLY, BRUNA RAFAELA MOURAO ARAUJO; MAGNEIDE
BRITO FALCAO BRUNET; ANTONIO BESERRA ALENCAR; DANIELLE DOS REIS CONDE; PEDRO PAZ LIMA NETO; RIVALDO
BISPO DE OLIVEIRA;EDNA PEREIRA DA SILVA; ANTONIA EUNICE MARTINS DE SOUZA; ROSA DOS SANTOS; ROSANA CRISTINA
DE S. FIALHO; BRUNA MOURAO; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR; DARLENE MARY SILVA SOUZA; ROSA DOS
SANTOS; ROSANA FIALHO; CLAUDIA REGIA; PEDRO PAZ; GERARD PARDAL; EDNA PEREIRA; MARIA LUCINEIDE SALES
BATISTA; REJANE RAMOS DE OLIVEIRA; MARIA AURENYR DE SOUZA PAZ; GERARD C. FROTA; DARLENE MARY SILVA SOUZA;
CLAUDIA REGIA S. FERREIRA; MARIA SUZANA C. MOREIRA; ERIDAN FEITOSA BARROS; HUMBERTO DE OLIVEIRA SANTOS;
SORAIA GADELHA; FATIMA MARIA DO NASCIMENTO; REVIS SILVEIRA FELIZ; SEBASTIAO ESSES FILHO; ANA MARIA
GUIMARAES DE FARIAS; IOLANDA DE A. PEREIRA; MARCOS AURELIO MARQUES; MARIA GORETTI DA SILVA; ANTONIA
FRANCISCA SOUZA DE LIMA; SANDRA MARIA MARQUES; ROSILDA R. DE S. LIMA; RAQUEL PATRICIA DE ASSIS ABREU; MARIA
DO SOCORRO P. SOUSA; POLYANA MACIEL LIMA; VENUZIA MARIA SILVA OLIVEIRA; NEUDA MARIA MARQUES DA SILVA;
JOSE EDIMAR DOS SANTOS; NAGELA CRISTINA ALMEIDA DA COSTA; DIANA SILVA MONTEIRO; LUCIA DE FATIMA PEEIRA DA
GRACA; MARA VITAL DA ROCHA; MARIA IZONETE L. DE SOUSA; JUREMA ROCHA LEITE; REJANE BRASIL SILVA;MARIA INES
DO NASCIMENTO PEREIRA; EUCASSIA MENDONGCA DE FREITAS; CIRO ROMANO MUNIZ DE FREITAS; CLEIDE
PAIVA;FRANCISCA SELMA CAVALCANTI; MARA ROCHA; JULIANA ARAUJO; JULIANA ARARIPE; FRANCISCO VANDERLI
PEREIRA; ERICA APARECIDA; GLORIA EUZABIO; ELLEN SARAIVA; ANTONIO CLAUDIO; SANDRA MARQUES; ALAIDE REJANE;
RAFAELA NEVES; NAGELA CRISTINA; ALESSANDRO HOLANDA; SERGIO DE CARVALHO OLIVEIRA; MARILENA SOUZA; ISABEL
TIMBOM; MARTHA VERISSIMO ALAN JOSE DA SILVA PIMENTEL; TATIANE COPSTA NOGUEIRA NUNES; HELENA MARIANO DE
SOUSA; CARLOS LENDRO N. QUINTO; MARIA HELENA DE CASTRO; IVANA DE MENEZES MORAIS; IRALDENIR DE SOUZA
FREIRE; SUYANE LUIZA S. QUEIROZ; NAILA MARIA SARMENTO G. XIMENES; MARIA ANGELICA ALVES DE MELO; ALAIDE
REJANE DE L. VILOTE; MARIA DO SOCORRO C. VERISSIMO; MARIA ELEA HOLANDA LIMA;SAMANTHA HOLANDA LIMA; ALYNE
KELLY ALBUQUEQUE; MARDONIO GOMES CHAVES; ALESSANDEO RIOS; MARIA JEANNE; TANIA M. L. SILVEIRA.
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