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MENSAGEM N° , DE DE MARCO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para, nos termos dos Arts.56, Il, e
83, |, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, submeter a apreciacao dessa augusta
Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispbée sobre o
equacionamento do déficit atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia
dos servidores municipais, dos Poderes Executivo e Legislativo, institui o Regime
de Previdéncia Complementar, adequa o Regime jo de Previdéncia dos
servidores municipais a Emenda Constitucional Federa 2 de novembro

equacionar o sério deficit atuarial e o
Préprio dos Servidores Publicos, que afetam
rometem a capacidade de equilibrio de suas
corre com o sistema de previdéncia dos servidores do

ais, oriundas da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, sempre no
a saude financeira e a certeza dos pagamentos das aposentadorias e
e exige esforco de gestdo e financeiro do ente municipal e, em parceria,
dos beneficiarios do Regime.

Sem a imediata adequacgao da legislacao interna aos principios e normas tragadas
pela nova Reforma da Previdéncia, os entes federados, entre eles o Municipio de
Fortaleza, poderdo ser extremamente prejudicados, com a vedagdo de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), de responsabilidade da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, na medida que ficarao impossibilitados de receber
recursos fundamentais as suas populagdes, advindos de transferéncias voluntarias e
financiamentos internos e externos, na forma imposta pelo Art. 167, Xlll, da Constituicao
Federal, acrescido este inciso pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, segundo o
qual é vedada “a transferéncia voluntaria de recursos, a concessdo de avais, as
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garantias e as subvencées pela Unido e a concessao de empréstimos e de
financiamentos por instituicées financeiras federais aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios na hipotese de descumprimento das regras gerais de
organizacao e de funcionamento de regime proprio de previdéncia social”.

Assim, as regras propostas pelo Projeto de Lei Complementar que encaminho tém
as razBes expostas como suas indutoras, e tracam a obrigagdo de equacionamento
atuarial e financeiro do Regime Previdenciario Proprio dos servidores municipais,
propde revogacdes de regras que ou comprometem esse equacionamento ou estao
atualmente colidentes com a Carta da Republica, e das demais disciplinas necessarias,
ora propostas.

Resultado dos estudos técnicos, € que se enca ente propositura,
desta Casa
repetido por todos os
sociedade fortalezense
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
Vereador Anténio Henrique da Silva

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2021.

Dispée sobre o equacionamento do deficit atuarial e
financeiro do Regime Préprio de Previdéncia dos
servidores municipa dos Poderes Executivo e
Legislativo, institui de Previdéncia
Complementar, Reg Proprio de
s a4 Emenda

A MESA DIRETORA DA PAL DE FORTALEZA, no uso da
competéncia prevista no Art. i anica do Municipio de Fortaleza,
PROMULGA:

C LOI
DO DEFICIT ATUARIAL E FINANCEIRO DA PREVIFOR

Secao |
as Disposicées Preliminares
roprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

composto por um Plano de Custeio Previdenciario e um Plano de
nceiro, com identificacao das fontes de recursos necessarias ao adequado
financiamento dos Planos de Beneficios, contendo as especificagées das aliquotas de
contribuicdo do ente municipal, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas, e a indicacdo dos demais aportes necessarios ao equilibrio financeiro e
atuarial do Regime.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se as seguintes
definicdes, observadas as disposi¢cdes da legislagao nacional vigente:

I- beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
PREVIFOR, abrangendo o segurado e seus dependentes;

II- segurado: as pessoas a seguir relacionadas, vinculadas diretamente ao
PREVIFOR:
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a) o servidor titular de cargo efetivo e aposentado, no ambito da Administracao
Publica municipal direta, autarquica e fundacional;

b) o servidor titular de cargo efetivo e aposentado, do Poder Legislativo municipal;

Il - dependente: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o
segurado do PREVIFOR,;

IV - pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria por morte do
segurado ao qual se vinculava;

V - plano de beneficios: descricdo do conjunto de beneficios previdenciarios
destinados aos beneficiarios do PREVIFOR, segundo as regras constitucionais e legais;

VI - plano de custeio: descrigao das fontes de recursos necessarias ao adequado
financiamento do Plano de Beneficios do PREVIFOR, contendo a especificagao das
aliquotas de contribuicado do municipio, dos segurados & dos segurados inativos e
dos pensionistas, bem como a indicagcdo, quando for demais aportes

Previdéncia;
VII - provisdes matematicas previde lado atuarialmente, na

necessarios ao pagamento de todos do Plano de Beneficios
do PREVIFOR a todos os beneficiarios d i 5 e Previdéncia, liquidos das
respectivas contribuicdes reg ensacoes previdenciarias;

orado com base nas caracteristicas
lacdo analisada de beneficiarios do
adequada, 0s recursos necessarios
de Beneficios do Regime Préprio de

VIl - avaliagcao atuarial:
biométricas, demografica
PREVIFOR, estabelecendo,
para a garantia i
Previdéncia;

IX-re
valores,
previde
os divers enciarios nacionais;
iras: montante de recursos acumulados nos fundos de
do PREVIFOR, destinados ao financiamento do Plano de
ime Proprio de Previdéncia;
gestora do PREVIFOR: Instituto de Previdéncia do Municipio,
nicipal criada pela Lei n°® 676, de 10 de agosto de 1953.

: rsos decorrentes de contribui¢cées e quaisquer
us rendimentos vinculados aos fundos de natureza

Secaolll
Dos Planos e Fundos

Art. 3° O Plano de Custeio Previdenciario e o Plano de Custeio Financeiro serao
financiados por fundos contabil-financeiros de natureza previdenciaria, autbnomos e
distintos, conforme previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os Planos de Custeio serao revistos anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria dispostas na legislagdo nacional vigente, objetivando a
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do PREVIFOR.
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Subsecao |
Do Plano e do Fundo de Custeio Previdenciario

Art. 4° O Plano de Custeio Previdenciario do PREVIFOR financiara os beneficios
previdenciarios do Regime Proéprio de Previdéncia municipal garantidos aos segurados
ativos ingressos no servigo publico municipal a contar do dia 1° de janeiro de 2022,
bem como aos seus respectivos dependentes previdenciarios.

§1° O Plano de Custeio Previdenciario garantird inclusive os beneficios
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia municipal aos servidores e aos
respectivos dependentes previdenciarios, nos limites previstos na legislagao, a partir da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar patrocinado pelo municipio.

§2° O Plano de Custeio Previdenciario tera o ivo de formar reservas
financeiras capitalizadas para honrar o pagamento do uturos a serem

recursos.
§3° As reservas financeiras do Previdenciario serao
devidamente aplicadas nas condi¢cdes de essariamente regras

VIFOR/PRE sera administrado pela unidade
e Previdéncia municipal e tera por finalidade arrecadar,

inculados ao Plano de Custeio Previdenciario, a titulo de contribui¢ao
regular, orme aliquota prevista na legislacao municipal vigente;

I - contribuicbes previdenciarias a titulo de contribuicdo regular patronal
referente aos respectivos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo, conforme
aliquota prevista na legislagao municipal vigente;

Il - os valores decorrentes da compensacao previdenciaria entre os regimes de
previdéncia social, na forma estabelecida na Constituicao Federal e legislacao aplicavel,
relativos aos beneficiarios vinculados ao Plano de Custeio Previdenciario;

IV - os recursos provenientes de outras dotagdées orgamentarias;

V - a reversao de saldos nao aplicados;

VI - as receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou contratos, conforme expressa previsao
nos instrumentos respectivos;

Paldcio do Bispo ® Rua Sdo José, 01 — Centro

Cep: 60060-170 e Fortaleza Ceara e Fone: (85) 3105.1464



ga

Prefeitura de

Fortaleza

b) renda de juros e de administracao de seus capitais;

¢) produto da utilizagdo do seu patriménio, inclusive locagdes, concessoes,
permissdes e autorizagdes de uso e alienagdes de imodveis, observado o disposto na
legislacao pertinente;

d) doacgdes e legados que Ihe sejam feitos;

e) bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados, doados ou
transferidos, observado o disposto na legislagao pertinente;

f) outros recursos extraordinarios ou eventuais que lhe sejam atribuidos;

VII - outras receitas previstas em lei.

Subsecao ll
Do Plano e do Fundo de Custeio Financ

Art. 7° O Plano de Custeio Financeir anciara os beneficios
previdenciarios do Regime Proprio de Previ ici > forem destinados aos
segurados ativos ingressos no servigo pu i 31 de dezembro de

§1° O Plano de Custeio Finance 2 ' de honrar o pagamento
corrente de beneficios previd iari iciarios a ele vinculados, sem ter como

segurados além dos indicado
vinculado.

rara enquanto existir beneficiario a ele

lizacdo do Plano de Custeio Financeiro, em
Art.249 da Constituicdo Federal de 1988 e legislagao
o Fundo Previdenciario PREVIFOR/FIN, com prazo

R/FIN sera administrado pela unidade gestora do Regime
municipal, vigorara pelo prazo de duragao previsto no §2° deste

a serem utilizados no pagamento dos beneficios previdenciarios aos
vinculados ao Plano de Custeio Financeiro.

§2° Quando da extingdgo do Plano de Custeio Financeiro e do Fundo
PREVIFOR/FIN, o eventual saldo financeiro positivo desse Fundo sera automaticamente
incorporado ao Fundo Previdenciario PREVIFOR/PRE, do Plano de Custeio
Previdenciario.

Art. 9° Constituem receitas do Fundo Financeiro PREVIFOR/FIN:

| - as contribuicdes previdenciarias regulares mensais dos segurados, ativos e
inativos, e dos pensionistas vinculados ao Plano de Custeio Financeiro, conforme
aliquota prevista na legislagao municipal vigente;

Il - as contribuicbes previdenciarias regulares mensais dos 6rgaos e entidades
integrantes dos Poderes Executivo, inclusive suas autarquias e fundacoes, e Legislativo,
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referentes aos respectivos beneficiarios, conforme aliquota prevista na legislacao
municipal vigente;

Ill - os valores decorrentes de aportes extraordinarios do Tesouro municipal para
honrar o pagamento dos beneficios em fruicdo aos beneficiarios vinculados ao Plano de
Custeio Financeiro, conforme previsto nas regras nacionais gerais para a organizagao e
o funcionamento de Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - os valores da compensagao previdenciaria entre os regimes de previdéncia
social, na forma estabelecida na Constituicdo Federal e legislacao aplicavel, relativos
aos beneficiarios vinculados ao Plano de Custeio Financeiro;

V - os recursos provenientes de outras dotagdes orgamentarias;

VI - a reversao de saldos ndo aplicados;

VIl - outras receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou cont
previsdo nos instrumentos respectivos;

b) renda de juros e de administragéao de capitais;

¢) produto da utilizagdo do seu pa inclusive ¢des, concessdes,
permissdes e autorizagdes de uso e alienagdes d veis, observado o disposto na
legislagéo pertinentes;

d) doagdes e legados que lhe sejam

e) bens e direitos que
transferidos, observado o di
f) outros recursos e

e expressa

rtinente;
s que lhe sejam atribuidos;

Custeio Previdenciario e o Plano de Custeio Financeiro, bem
fundos de natureza previdenciaria, PREVIFOR/PRE e
dministrados com observancia as diretrizes estabelecidas para o

os referidos neste artigo serdo auténomos e distintos, com separagao
ia, financeira e contabil dos recursos e obrigacdes correspondentes,
inexistindo “entre eles qualquer espécie de solidariedade, subsidiariedade ou
responsabilidade supletiva.

§2° E vedada qualquer forma de transferéncia de recursos entre o Plano de
Custeio Previdenciario e o Plano de Custeio Financeiro, ndo sendo permitida ainda
qualquer destinagao de contribuicbes de um grupo de beneficiarios de um plano para o
financiamento de beneficios do outro plano.

§3° Excetuam-se das disposicbes do paragrafo anterior deste artigo,
exclusivamente, os recursos resultantes do eventual saldo positivo quando da extingao
do Plano de Custeio Financeiro e respectivo Fundo PREVIFOR/FIN.
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Art.11. As contas dos Fundos, inclusive bancarias, serdo distintas entre si e da
conta do Tesouro municipal.

Art.12. Os recursos dos Fundos serao utilizados, exclusivamente, para o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos respectivos beneficiarios a eles
vinculados, salvo valores destinados a custeio administrativo por meio de Taxa de
Administracao, conforme disciplinado na legislagao vigente sobre a matéria.

Art.13. As aplicagdes financeiras dos recursos do PREVIFOR/PRE, bem como dos
recursos acaso existentes do PREVIFOR/FIN, serao realizadas diretamente pela unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia municipal ou por intermédio de instituigdes
especializadas, credenciadas mediante critérios téc observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e,

Secao lll
Das Disposicoes Gerais

gurado vinculado ao Plano de Custeio Financeiro na data de inicio da
sta Lei Complementar, que, em razao de concurso publico, for investido em
novo ca efetivo municipal, permanecera vinculado a este Plano de Custeio
Financeiro e respectivo Fundo PREVIFOR/FIN.

Art.18. Compora a prestagao de contas anual do Plano de Custeio Previdenciario
e do Plano de Custeio Financeiro a avaliagcao atuarial anual correspondente, elaborada
por entidades ou profissionais legalmente habilitados, observadas as normas legais e
critérios técnicos aplicaveis a avaliagoes desta natureza.

Art.19. Os 6rgaos e entidades integrantes dos Poderes Executivo, inclusive suas
autarquias e fundagdes, e Legislativo deverao registrar em seus cadastros todo o tempo
anterior de servigo ou contribuicdo do servidor titular de cargo efetivo que ingressar em

— seus quadros de pessoal apds a publicagcio desta | ei Complementar, bem como dos
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atuais servidores, para fins gerenciais do Regime Préprio de Previdéncia municipal,
identificando as datas de inicio e de fim de cada periodo existente, independentemente
de ter sido averbado ou nao referido tempo.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades mencionados neste artigo
disponibilizarao a unidade gestora do PREVIFOR as informacgdes de que trata o caput,
quando do envio dos dados cadastrais dos segurados a eles vinculados.

Art. 20. As contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei Complementar serao
repassadas aos respectivos Fundos, pelos 6rgaos e entidades, até o 5° (quinto) dia util
seguinte ao dia em que ocorrer o pagamento da remuneracdo dos segurados do
Regime Préprio de Previdéncia municipal.

Art.21. Sem prejuizo das contribuicbes previstas omplementar, o
Municipio podera propor, quando necessaria, a ais, visando
assegurar aos Fundos a alocacao de recurso nados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras.

, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia

§2° Os servidores municipais que venham a ingressar no servigco publico
municipal a partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei Complementar, e desde que recebam
remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar, a partir da entrada em exercicio nas fungdes do
cargo efetivo.

§3° Na hipétese de pedido do cancelamento da inscricao automatica referida no
§2° deste artigo no prazo de até 90 (noventa) dias da inscrigao, fica assegurado o
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direito a restituicao integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 90 (noventa)
dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§4° O cancelamento da inscricdo automatica na forma do §3° nado constitui
resgate e a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolucao da contribuigcao aportada pelo participante.

§5° Sem prejuizo do disposto nos §§3° e 4°, fica assegurado aos servidores
referidos neste artigo o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricao, submetidos aos termos das normas aplicaveis ao Regime de Previdéncia
Complementar.

Art.23. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao e inscri¢gao, o disposto no
Art. 22 desta Lei Complementar podera ser aplicado ao s Or. que tiver ingressado no
servico publico municipal até a data do inicio da vigénc ne de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei Compleme
Paragrafo Unico. O servidor municipal
36 (trinta e seis) meses, a contar da

rido neste
inicio da

go tera o prazo de até
Jéncia do Regime de

Art.24. O Regime d plementar de que trata esta Lei
Complementar tera vigéncia a blicacao da autorizacao, pelo érgao
r n°109, de 29 de maio de 2001, do

referentes a tempo de contribuicao anterior a adesao ao Regime de
Complementar previsto nesta Lei Complementar.

§2° As contribuicbes devidas pelo Municipio de Fortaleza, patrocinador, em
hipétese alguma poderao ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§3° O Municipio de Fortaleza sera considerado inadimplente para com o regime
complementar dos servidores municipais em caso de descumprimento de obrigagéo
prevista no contrato ou no convénio de adesao, e no regulamento do plano de
beneficios.

Art.26. Sem prejuizo de responsabilizacdo e de penalidades previstas na
legislagao aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacao e aos acréscimos, nos termos do regulamento do plano de beneficios, em
protecao ao regime complementar dos servidores municipais.
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Art.27. Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de
adesdao ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Fortaleza, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢cdes;

lll - regra clara de como ocorrera a apropriagdo do valor correspondente a

atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo inador por atraso de
pagamento ou de repasse de contribuicbes em relacs individual do
participante a que se referir a contribuigdo em atrase;

IV — eventual valor de aporte financeiro, ento de contribuicdes,
a ser realizado pelo municipio;

contratual e transferéncia de gerenci ao do plano de beneficios

previdenciario;

VI - 0o compromisso d i vidéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vincul neficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo i S no pagamento ou repasse de

de previdé entar cipal a Entidade Fechada de Previdéncia
ida pelo Estado do Ceara através da Lei Complementar

revidéncia complementar.

a entidade fechada a que se refere este artigo dar-se-a por meio
desdo, previsto nas normas federais de previdéncia complementar,
dministragcdo de plano de beneficios complementares, mediante
prévia de estudo de viabilidade juridica, econémica, financeira e atuarial
por parte Municipio de Fortaleza a entidade fechada de previdéncia complementar
estadual.

§2° O Municipio de Fortaleza sera o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo, e sera representado
pelo Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao, que podera delegar
esta competéncia.

§3° A representacado de que trata o §2° compreende poderes para a celebracao
de convénio de adesao ou de contratos e suas alteragdes e para manifestagao acerca
da aprovagdao ou da alteragdo de plano de beneficio de que trata esta Lei
Complementar e demais atos correlatos.
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Art.29. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
para promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesado ou da
instituicao de plano de beneficios complementares de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, os valores necessarios para a
mensuragao dos créditos adicionais serdo apurados com base no estudo de viabilidade
econdmica, financeira e atuarial, a ser elaborado para cumprir o requisito de viabilidade
do plano exigida pelo 6rgao federal regulador e fiscalizador do regime de previdéncia
complementar.

CAPITULO Il
DAS ADEQUA(;()ES A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103,D

NOVEMBRO DE 2019

2 sdes deles
decorrentes, aplicam-se as regras previstas n . ), 13, 20, 21, 22, 23, 24

e 26 da Emenda Constitucional feder novembro de 2019,
observadas, no ambito do Regime Prg i nicipio, as seguintes
especificidades:

| - quanto ao inciso V do Art. 4° ucional federal n° 103, de
2019: a partir de 1° de janeir acao a que se refere este inciso sera
acrescida a cada 1 (um) ano e um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, i pontos, se homem, sendo aplicada a

menda Constitucional federal n° 103, de
icdo correspondera a 85% (oitenta e cinco por
cento) do te em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de
faltaria para o servidor atingir o tempo minimo de
do mesmo artigo;

da Emenda Constitucional federal n® 103, de 2019: a média
rios de contribuicdo e das remuneracdes de que trata o
90% (noventa por cento) dos maiores salarios de contribuicao

sterior aquela competéncia;
anto ao inciso Il do §2° do Art.23 da Emenda Constitucional federal n°® 103,
de 2019: a cota familiar sera de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento.

§1° O calculo da pensao por morte concedida a dependente de servidor publico
municipal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), observado o
disposto no inciso IV deste artigo na hipétese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave.

§2° O tempo de duracdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependente e sua qualificacao e as
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condi¢cbes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n°
8.213, 24 de julho de 1991.

§3° Na hipétese de existir dependente portador de paraplegia, tetraplegia,
Sindrome de Down, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA, paralisia irreversivel, Atrofia
Muscular Espinhal — AME ou autismo, o valor da pensao por morte sera equivalente a
100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito.

§4° O valor do beneficio de aposentadoria sera calculado na forma do Art.26 da
Emenda Constitucional federal n° 103, de 2019, observado o disposto no inciso lll deste
artigo.

§5° A média a que se refere o inciso Ill deste artigo sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdé ial para o servidor que
ingressar no servigo publico em cargo efetivo apds a io da vigéncia do

regime de previdéncia complementar a opcgao
correspondente, nos termos do disposto no . 40 da Constituicao
Federal.

Art.31. Ficam referendadas as 0 idas pelo Art.1° da Emenda
Constitucional Federal n° 103, de 12 de n o Art. 149 da Constituicao
Federal e na alinea "a", do inci inci | e IV do Art. 35 daquela Emenda.

Paragrafo unico. Para o i especificamente quanto ao disposto

no § 1°-A do art. 149 da
Federal n°® 103, de 12 de
referido paragrafe:incidira dos proventos de aposentadoria e de
pensodes que supe alario-minimo, sendo aplicada a aliquota prevista

rescido pela Emenda Constitucional

o vigente, o direito a sua concessao em conformidade com
especial quanto a forma de calculo e de reajuste, observadas,
ectivas normas para a incorporagcao aos proventos de vantagens
alor variavel, aplicando-se a mesma regra de direito adquirido a
a pensao por morte.

Art.33. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Municipais, e o tempo de servigco correspondente sera contado para fins de
disponibilidade, sendo igualmente assegurada, para fins de aposentadoria, a contagem
do tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, observada, em
qualquer hipétese, a compensacao financeira, de acordo com os critérios estabelecidos
em lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio, de
tempo de contribuicdo utilizado para a concessao de beneficio em outro Regime de
Previdéncia e de tempo de contribuicao concomitante.
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Art.34. O ato de aposentadoria, devidamente assinado pela autoridade
competente, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, passando o servidor, a partir
da publicacao, a ser considerado, até a apreciagao do ato pelo Tribunal de Contas do
Estado, como inativo sob condicao resolutiva, para todos os efeitos legais, inclusive para
a percepgao dos valores da aposentadoria e incidéncia da contribuigdo previdenciaria
na forma aplicavel a inativos.

§1° Apds a publicacdo do ato de aposentadoria, o processo sera remetido ao
Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§2° Transcorridos 60 (sessenta) dias sem a publicagcao do ato de aposentadoria, o
servidor sera afastado, devendo a incidéncia da contribuicdo previdenciaria ser
adequada a forma aplicavel a inativos, independente guerimento do servidor,
apurando-se, se for a hipdtese, eventual responsabi inadequacado do
afastamento.

Art.35. Fica assegurada a antecipaca 3 ndente a 70% (setenta

sendo devidas as diferengcas corres ses em que percebida
provisoriamente.

icdo previdenciaria dos segurados ativos,
do Regime Proprio de Previdéncia municipal fica
or cento), respeitado o disposto no §6° do Art. 195 da

base de contribuicdo do servidor ativo o vencimento do
das vantagens pecuniarias percebidas em carater permanente,

lei, os adicionais de carater individual percebidos de forma
isquer outros valores e vantagens incorporados ou incorporaveis a

§2° Nao compdem a base de contribuicdo do servidor ativo os valores percebidos
para o exercicio de cargo em comissao ou de fungcao comissionada ou gratificada, as
diarias, ajudas de custos, auxilios para alimentacdo ou refeicdo, auxilios para
deslocamentos e outros valores de natureza indenizatéria, o adicional de férias, a
gratificagao por servigos extraordinarios, o abono de permanéncia e o salario familia.

Art.37. A aliquota de contribuicdo previdenciaria do Municipio de Fortaleza, em
sua Administracao Direta, autarquica e fundacional, e do Poder Legislativo, para o
Fundo Financeiro PREVIFOR/FIN, fica estabelecida em 28% (vinte e oito por cento),
devida a partir da data de recolhimento da contribuicdo prevista no Art.36 desta Lei
Complementar.
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Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo previdenciaria para o Fundo
Previdenciario PREVIFOR/PRE, fica estabelecida em 17,7% (dezessete inteiros e sete
décimos por cento).

Art.38. A contribuigao previdenciaria de servidores ativos, inativos e pensionistas,
decorrente de valores pagos em cumprimento de decisio judicial, ainda que derivada
de homologagéao de acordo, sera retida na fonte, antes do pagamento ao beneficiario ou
seu representante legal, pelo 6rgao do Poder Judiciario responsavel pelo pagamento,
mediante a aplicacdo da aliquota prevista nesta Lei Complementar, devendo ser
recolhida a conta do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores municipais.

ados ativos, inativos e
idores municipais,
. partir do
a taxa referencial do
a mensalmente, até o

Art.39. As contribuicdes patronais e a dos
pensionistas, para o Regime Préprio de Previdéncia
recolhidas com atraso, sofrerdao acréscimos juros
primeiro dia do més subsequente ao venci
Sistema Especial de Liquidagcdo e Custddi

Complementar sera igual a icdo do servidor para o Regime de
Previdéncia Com c¢ao do municipio, como limite maximo, a
aliquota de 8,5% ( ' 3cimos por cento).

fara jus a manéncia equivalente a 70% (setenta por cento) do valor da
ectiva ica evidenciaria, até completar a idade para aposentadoria
5 e percebé-lo na hipotese de se aposentar antes da idade para a

Art.42. O servidor publico municipal sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, na forma de lei complementar
federal.

Art.43. E vedada, na forma do Art.13 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, a incorporacdo, na remuneragao ou nos proventos, de vantagens
de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confiangca ou de cargo
em comissao, a remuneragao do cargo efetivo, respeitados os direitos adquiridos, os
atos juridicos perfeitos e a coisa julgada.
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Art.44. Os beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, o auxilio
reclusdao, o salario maternidade e o salario familia sdo custeados pelo Tesouro
municipal.

Art.45. O disposto nesta Lei Complementar ndo exclui, ndo altera e ndo impede a
aplicacdo de normas da Constituicdo Federal referentes a todos os Regimes Proéprios
de Previdéncia de servidores das entidades federadas.

Art.46. Até a finalizacdo das medidas administrativas necessarias a
operacionalizagao dos Fundos PREVIFOR/PRE e PREVIFOR/FIN, criados nos Arts.5° e
8° desta Lei Complementar, a arrecadagao e gerenciamento dos recursos financeiros
de qualquer natureza a serem utilizados no pagamento eneficios previdenciarios
aos beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de i

publicagao desta Lei Complementar.

Art.47. A Taxa de Administraca
capital necessarias a organizagao
PREVIFOR, inclusive para conservagao

sobre o somatério da remun icdo de todos os servidores ativos
vinculados ao Regime Pré idénci ervidores do Municipio de Fortaleza,

apurado no exercicio fin ' ' vendo ser obedecidas as regras
estabelecidas pe i i revidéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, ou su de administragdo para custeio das unidades

inte redacao:

13 (omissis)

§2° Fica garantido aos Professores, aos Orientadores de Aprendizagem e aos
Especialistas, quando em exercicio em unidade escolar, o gozo de 30 (trinta) dias
de férias anuais, apds o 1° (primeiro) semestre letivo, e 15 dias de recesso apds o
2° (segundo) semestre letivo, devendo os servidores, apos o0 recesso, permanecer
a disposigao da Secretaria Municipal de Educagao, para treinamento e realizagao
de trabalhos didaticos.” (NR)

Art.50. A Licenga Prémio prevista no inciso Xlll do Art. 116 da Lei Organica n° -1,
de 15 de dezembro de 2006, passa a corresponder, a partir da publicacdo desta Lei
Complementar, ao gozo de 30 (trinta) dias de licencga, apds a implementacido de cada
06 (seis) anos de efetivo exercicio.
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§1° Fica vedada a acumulacdo de mais de 60 (sessenta) dias de Licenca Prémio
adquirida ap6s a publicagao desta Lei Complementar.

§2° A Administragdo podera, no interesse e conveniéncia do servigo, fracionar,
em até dois periodos, iguais ou nao, os 30 (trinta) dias de Licenca Prémio adquirida
apos a publicagao desta Lei Complementar.

§3° A Administragao podera, se no interesse e conveniéncia do servigo, quando
solicitado pelo servidor, transformar em pecunia a Licenga Prémio adquirida apos a
publicacdo desta Lei Complementar, no valor correspondente a remuneragao
proporcional dos dias transformados em pecunia, considerados o vencimento e as
vantagens financeiras permanentes.

§4° E vedada, em qualquer hipdtese, a contagem de qualquer tempo de
contribuicdo ficticio de Licenca Prémio ndo gozada, ins de aposentadoria e

Art.51. A Administragdo podera, se
quando solicitado pelo servidor, transform

eniéncia do servigo,
a Prémio adquirida até

Art.52. O adicional
Organica n° -1, de 15 de

visto no inciso Xlll do Art.117 da Lei
a corresponder, para os servidores
Complementar, e es, ao percentual de 0,25% (vinte e cinco
ivo servigco, ndo podendo a soma dos adicionais

. Ficam revogadas as disposigdes contrarias a esta Lei Complementar,
especialmente os incisos XIX, XXI e XXIl do Art.3°, o Paragrafo Unico do Art. 51, o
inciso VIl do Art.55, os Arts.75 a 81, o Art.102, o inciso VIIl do Art. 103, o Art.113, o Art.
118, o Art.121, os Arts. 132 a 138, os Arts. 150 a 163, todos da Lei n° 6.794, de 27 de
dezembro de 1990; a Lei n° 9.099, de 29 de maio de 2006; o inciso VI do Art.98, o
inciso VIl do §1° do Art. 100, os Art.106 e 107, o §1° do Art.113 e os Art.114 a 122,
todos da Lei n°® 5.895, de 13 de novembro de 1984; o Art. 5° da Lei n°® 9.780, de 10 de
junho de 2011; os Arts.9° 12 e 13, o caput do Art.14, os Arts.15 e 16, o caput e os §§1°
a 7° do Art.19, os Arts.20 a 25, os §§1°, 2° e 5° do Art.31, 0 § 6° do Art.33, 0 Art.33-A e
o Art.33-B, todos da Lei n® 9.103, de 29 de junho de 2006, com alteracdes posteriores,
respeitados os direitos adquiridos, os atos juridicos perfeitos e a coisa julgada.
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Art.54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
ressalvado o disposto no §6° do Art. 195 da Constituicdo Federal, podendo ser
regulamentada por Decreto.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em de marco de 2021.
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