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TiTULO |

ALTERACAO AQ ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DO CEARA- UTE

DA DENOMINACAO, DA COMPETENCIA - DA FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Art. 1° — A Unido dos Trabalhadores em Educa¢do do Ceard- UTE, com sede e foro na
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, € uma sociedade civil de personalidade juridica de
direito privado, de carater sindical, democratica, sem fins lucrativos, sem vinculagdo politico-
partidaria nem religiosa, fundamentado nas Convengoes da Organizagao Internacional do
Trabalho, Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Tratados Internacionais,
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Leis Ordinarias Federais, Leis Estaduais,
Lei Orgdnica Municipal e leis ordinarias municipais, com duracio por prazo indeterminado,
reger-se-a pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico: A Uni&o dos Trabalhadores em Educagao do Ceara- UTE adotara a sigla
UTE. E neste estatuto para efeito e abreviagio de seu nome.

CAPITULO Il
DA BASE TERRITORIAL E SUBDIVISOES GEOGRAFICAS

Art. 2° — A base territorial da UTE abrange todos os municipios, situado no estado do Ceard,
integrado pelos trabalhadores em educacdo, profissionais do magistério, funciondrios da
educacéo, demais trabalhadores que exercem as fungdes dos seus cargos lotados_no ambito
da Secretaria de Educagdo, do Estado, municipios distritos e um;ia’ﬁes e%mlareg\
compreendendo-se trabalhadores de provimento efetivo ou temporario. 5

CAPITULO 1l
DOS FINS

Art. 3° — A UTE é uma associagéo sindical, de caréter classista, auténomo e démocﬁ:attm%fcﬂ/ os
fundamentos respaldam-se: no respeito aos principios da democracia, a prevaléncia dos
interesses coletivos sobre os individuais, a ideia de que o ser humano e sua plena realizacio

1



individual e coletiva sempre € o fim de toda luta, vida digna, respeito aos direitos humanos,
batalhando pelos interesses corporativos e extras corporativos, dos interesses fundamentais da
sociedade, além da luta pela implementacido e manutengao dos direitos sociais dos servidores,
constantes na Constituicdo e no ordenamento juridico nacionalfinternacional, pela qualidade do
servigo publico e pelos principios norteadores da correta Administragdo Publica, além da
- incessante busca pelo total respeito a4 autonomia sindical, 4 liberdade sindical, prerrogativas da
propria entidade como pessoa juridica, representando inclusive os membros da categoria ndo
" filiados, além de pugnar por direitos dos trabalhadores em situagéo de desemprego, tem como
finalidades:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

associados;

Organizar, representar, defender politicamente, social e judicialmente os trabalhadores
em educacao a nivel estadual, regional e municipal;

Representar os trabalhadores em educacéo, profissionais do magistério da educacao,
funcionérios da educagdo, demais trabalhadores que exercem as fungbes dos seus
cargos lotados no ambito da Secretaria de Educagdo do Estado e municipios, distritos e
unidades escolares, situados na base geogréfica, compreendendo-se os dar ublica
municipal de provimento efetivo ou temporario. 1 \

Defender politicamente e juridicamente seus filiados; e \

Exigir condicdes dignas de vida e trabalho e justas remuneragéo da categoria, e
progressiva valorizacao,

Lutar pela garantia de condigdes dignas de trabalho e justas remuneracdo da categoria,
permitindo-lhe dedicar-se exclusivamente as suas fungbes sem prejuizo de satisfatdrio
atendimento das suas necessidades;

Lutar pela garantia de qualificacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializacéo
profissional, cientifica e cultural da categoria;

Promover a formagdo politico-sindical dos seus associados, através de estudos, cursos,
conferéncias, seminarios, debates sobre a situagdo dos Trabalhadores no Servico
Publico Municipal, buscando sempre a melhoria da realidade municipal, estadual, federal
€ intermacional,

Manter intercambio com as demais entidades de organizaco das classes trabalhadoras,
para concretizacao da luta em defesa dos seus interesses, imediatos e histéricos;

Lutar em defesa de uma educacdo democrética e libertadora, de uma politica
educacional de interesse da classe trabalhadora, assim como pelo ensino publico

gratuito de boa qualidade para todos os niveis: :
Promover a organizacéo da categoria por local de trabalho: w\ ; A )
Representar a categoria em congressos conferencia, e encontros de’interesse classista;

Oportunizar o aperfeicoamento, atualizacdo cientifica, cultural e técnica dos seus
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m) Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas que se
relacionam com a categorig;

n) Lutar contra todas as formas de opresséo, discriminagéo e exploracéo e prestar irrestrita
solidariedade & luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

o) Estimular e promover a organizagio da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e organizacdo sindical, pela democracia nas relagbes de
trabalho, de conformidade com principios contidos na Constituicdo Federal, Estadual e
no ordenamento juridico nacional e internacional;

p) Defender os avangos sociais € as instituicdes democréticas estimulando e subsidiando a
participacdo dos trabalhadores;,

q) Promover atividades que busquem a unidade da classe trabalhadora;

r) Instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista nos casos pertinentes, guando
possivel legalmente;

s) Ajuizar as acbes cabiveis perante o Poder Judiciario, em todas as instancias, em defesa
dos interesses da categoria, bem como todas as medidas administrativas.

TITULO NI
DO QUADRO SOCIAL

DOS FUNDADQORES - DA ADMISSAO, DOS DIREITOS.
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES.

CAPITULO |
DOS SINDICALIZADOS

*RP.|. DEFORTALEZA CF
Averh, N* 5008503 - 30 out 2045

Art. 4° — Poderdo filiar-se ao UTE/CE, os trabalhadores em educagdo: professores, ;
especialistas, funcionarios administrativos da educaco, enfim todos os profissionais da( !

educacio e demais trabalhadores que exercem as fungdes dos seus cargos lotados no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo, CE.

§ 1° — Entende-se por trabalhadores em educagdo todos aqueles que exercem a fungao de
docentgs e de apoio & docéncia, profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao
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exercicio da docéncia, direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspeg¢ao, supervisao,
orientag@o educacional e coordenagéo pedagogica, ou funcionarios da educagao, assisfentes
educacionais e outros, bem como aqueles que a lei assim definir;

§ 2° — A admissdo dos FILIADOS se efetivara mediante apresentacdo de requerimento de
_inscricio como s6cio @ Secretaria do Sindicato, desde que preenchidos os requisitos
estabelecidos no “caput” deste artigo;

-§ 3° - Aos professores estagiarios ou substitutos, que tiverem contrato com duraco superior a
trés meses, com o poder publico municipal, é facultado, o direito de ingressar no quadro de
" sindicalizados.

Art. 5° — Os FILIADOS néo respondem subsidiariamente pelas obrigagtes sociais da UTE.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS

Art. 6° — Sao filiados todos os trabalhadores em educacdo que contribuem com a mensalidade, %‘Q
na forma deste Estatuto. Os participantes da Assembleia Geral de Criacéo, realizada no dia 09
de fevereiro, de 2011.

CAPITULO Ili
DA ADMISSAO \ A

Art. 7° - TENDO COMO PRINCIPIO BASICO A LIBERDADE SINDICAL, sera admitido no I
quadro de sindicalizados todo trabalhador e trabalhadora em educagéo, atraves de J
preenchimento de formulario propric que tenha pelo menos os seguintes dados: nome completo :
" data de nascimento, local de trabalho, cargo que ocupa, estado civil, endereco residencial e
“assinatura do trabalhador sindicalizado, juntamente com o preenchimento e assinatura da ~
.autorizacdo de desconto das mensalidades, e, quando houver, de outras contribuicbes g
legalmente instituidas.

N
-y

e, |
§ 1° - A admisséo do sindicalizado sera homologada com a assinatura da ficha de sindicalizado __,
pela presidente da UTE, n&o havendo obrigagdes reciprocas entre a entidade e o filiado; :

e

{
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§ 2° - A UTE mantera um cadastro atualizado do quadro de sindicalizados;
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§ 3° - E dever da Diregao da associagio assegurar a sindicalizagdo de todos os trabalhadores
interessados, independentemente da ideologia politica e do credo religioso destes, respeitando
as determinacdes deste Estatuto;

§ 4°- Excepcionalmente a secretaria da UTE podera receber a contribuigdo sindical do
associado na propria sede, ou adotara o meio que julgar conveniente, conforme decisao de
“diretoria.

- Art. 8° - E dever de todos os sindicalizados estimular a sindicalizag&o dos outros trabalhadores
‘da categornia, bem como pugnar pelo fortalecimento da entidade sindical.

- Art, 9°- O pedido de desfiliagcdo devera ser feito pessoalmente pelo filiado na sede do sindicato,
com apresentacio de documento com foto.

§ 1° - Para desfilar-se far-se-a necessario preenchimento de requerimento pelo servidor,
presencial ou com firma reconhecida, sendo voluntaria a deciséo, a entidade sindical aprovara
a desfiliacdo, comunicando ao Municipio a suspenséo de descontos em folha do servidor tendo
como beneficiario a entidade sindical, no prazo para suspensao do desconto indicado.

o,
NN

DOS DIREITOS

Art. 10° - S&o direitos dos FILIADOS:

a) Ter garantida a defesa individual e/ou coletiva de seus direitos trabalhistas e
profissionais;

b) Participar das Assembleias Gerais e das Assembleias do Setor de Trabalho, plenérias,
zonais com direito a voz e voto, conforme as determinagdes deste Estatuto;

c} Conhecer a pauta previa das convocacgoes feitas pelo sindicato;

d) Votar e ser votado, excecdo feita de ser votado para cargo de direcdo da UTE aos
ocupantes de cargo de confianca de livre nomeacao e exoneragao;,

e) Participar de todos os foruns deliberativos, consultivos e eventos educacionais e
politicos, promovido por este Sindicato:
f)y Ter acesso a copias livros sociais e contabeis do Sindicato; RN

.:“
%

g) Solicitar participacdo das reunides da DIRETORIA EXECUTIVA, com direito a voz;,

h) Representar, perante o Congresso, Assembleias Geral, Conselho de Representantes e
Conselho Diretor, os casos de descumprimento deste Estatuto:

i) Expressar suas posighes e ideias,

i
-
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i) Requerer, por escrito, a Secretaria da UTE, a sua desfiliagdo do quadro social;

k) Receber apoio, defesa e solidariedade, quando no efetivo exercicio ou na aposentadoria
Publico Municipal;

I} Requerer, juntamente com pelos menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia
com as suas obrigacdbes de sindicalizado a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para tratar de tema especifico;

m) Gozar de todos os beneficios oferecidos pela UTE;

n) Recorrer & instancia competente, no prazo de trinta dias contra atos lesivos ou contrarios
a este Estatuto;

o) Apresentar e submeter a estudo das instancias da UTE quaisquer questbes de interesse
do quadro social através de correspondéncia escrita dirigida 4 DIRETORIA EXECUTIVA,

p) Solicitar as dependéncias da associagcdo para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

q) Em caso de Punigdo, Ter respeitado o direito a defesa e ao principio do cont
podendo recorrer da decisdo a assembleia geral; =

§€1° - Quando perder ¢ vinculo empregaticio com o Servige Publico o trabalhador perdera o
vinculo com a associagdo, perdendo, portanto, os direitos de associagdo, salvo as excegbes
deste Estatuto.

§ 2° - O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deveres de filiado

§ 3° - Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 4° Em situaches de requerimento de gjuizamento de agbes, direito do filiado, contra outro

filiado, provisoriamente em cargo de confianga de livre nomeacdo, cabe a UTE a defesa do S‘;{/
sindicalizado que n&o esta no cargo de confianca. K

CAPITULO V gy

DOS DEVERES W 2
s
Art. 11° — Sao deveres dos filiados: : e

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacgbes e resolugbes do 'Qlw
Congresso, da Assembleia Geral, do Conselho de Representantes e Diretoria Executiva,
Conhecer as instancia deliberativas da UTE, efou executivas e participar ativa;

b) Cumprir regularmente com seus compromissos financeiros para com o Sindicato;




UTE

c) Exercer vigilancia critica sobre os 6rgdos e servico do Sindicato;

d) Assumir com determinagio as tarefas para as quais forem eleitos, exercendo-as de
acordo com os principios estabelecidos neste Estatuto;

e) Comparecer as instancias deliberativas efou executivas, construindo para o bom
andamento dos trabalhos;

f) Incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educagao com as demais categorias;

g) Dar conhecimento, por escrito, a Diretoria Executiva de gqualquer ocorréncia que
prejudique o Sindicato, direta ou indiretamente, € ac seu bom nome ou patriménio.

h) Cumprir com pontualidade os compromissos e obrigagdes assumidas com a UTE,
inclusive o pagamento das mensalidades no valor deliberado em assembleia, sobre a
remuneracao, inclusive sobre 13° salario, a ser descontado na folha de pagamento com
a autorizacdo do sindicalizado, que pode ser alterado a qualquer tempo, para valor
superior, em assembleia geral extraordinaria, convocada especialmente para esse fim;

i) Comparecer as reunides e Assembleias da UTE e participar ativamente das suas (
atividades;

j) Zelar pelo patriménio e servigos da UTE;

k) Comunicar a Diretoria Executiva da UTE a mudanga de local de trabalho efou endereco;

I) Comunicar a UTE todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito aos direitos dos
Servidores Publicos Municipais dos quais se tenha conhecimento;

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES (&:l/
Art. 12° - Sao penalidades: :

a) Adverténcia;

b) Suspensao; g
c) Exclusao e;

d) Afastamento ou Extingdo de mandato de diretor ou conselheiros QW -

Art. 13° — As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva pelo Conselho de ’3&
Representantes, ou por Assembleia Geral convocada para este fim, na forma deste Estatuto.

e

L

§ 1° — Sera aplicada adverténcia quando: ‘%/




FR.P.. DE FORTALEZA-CE

Averh. N® S028503 - 30 oul 2015
U T E Pégina 8/59 Emis, RS 79,00

a) Ficar difamando o sindicato ou diretoria;

§ 2° - Sera aplicada a suspensao ao socio que:

a) Atrasar por 04 (quatro) meses as contribuigdes sociais, desde que devidamente
advertido do seu debito pela tesouraria, neste periodo; e

b) Descumprir o Estatuto e deliberactes retiradas nas suas instancias.

'§ 3° — Sera aplicada a exclus&o ao socio que:

a) Desviar quantias ou valores do Sindicato; &ﬁ‘% \
L2

b) Desviar, violar ou falsificar documentos pertencentes a UTE; e
c) Dilapidar o patriménio fisico, historico e cultural a UTE.

§ 4°- A apreciac@o da falta cometida pelo sindicalizado sera analisada através da instauracéo
de processo, a partir de denuncia, por escrito, de qualquer sindicalizado ou dirigente. A
Diretoria Executiva, designara comissé&o disciplinar para apurar os fatos, respeitando-se sempre
o direito & ampla defesa e ao contraditorio; )

§ 5° - O julgamento e apreciagdo de penalidades sugeridas pela comissdo serdo feitos pela
Diretoria Executiva, absolvendo o sindicalizado denunciado ou aplicando, por escrito, a pena de
adverténcia, de suspenséo, ou, exclusdo ao sindicalizado denunciado:

§ 6°- As penalidades tipicadas neste artigo serdo aplicadas pelo presidente em cumprimento a W
deliberacéo de 2/3 da diretoria, depois de garantida a ampla defesa.

§ 7° - No caso de aplicagéo das penas de suspenso e exclusdo do quadro de sindicalizados,
sera garantido recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a8 Assembleia Geral. O recurso interposto
tera ou néo efeito suspensivo, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva, até o julgamento
definitivo da Assembleia Geral:

§ 8° - O filiado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

-§ 9° - O filiado que receber a penalidade de exclus&o ndo podera ser admitido novamente no
~quadro de sindicalizados pelo prazo de quatro anos a contar da excluséo.

TiTuLo Nl

DA ORGANIZACAOQ POLITICA E ADMINISTRATIVA ' o
Art. 14° — Constituem instancias de deliberacdo, dirego e fiscalizacdo da UTE/CE:

a) Assembleia Geral: N
b) Congresso Municipal da UTE;

c—:;gfm % N o
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U

c) Conselhc de Delegados, representado os filiados nas unidades escolares e espagos
educacionais;

d) Diretoria Executiva e respectivos departamentos; e
e) Conselho Fiscal.

CAPITULO |

" DO CONGRESSO MUNICIPAL

Art. 15° — O Congresso MUNICIPAL & o organismo maximo de deliberacio da UTE/CE, abaixo
apenas da assembleia geral, poder originario.

Art. 16° — O Congresso MUNICIPAL Ordinario sera realizado de 2 em 2 anos, com data e local
a serem definidos no Congresso anterior, Assembleia Geral ou Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo convocagdo, a Assembleia Geral Extraordinaria tem %
poderes para convoca-o, na forma deste Estatuto.
Art. 17° — 580 atribuicées do Congresso MUNICIPAL
a) Analisar e discutir sobre conjuntura internacional, nacional @ municipal,
b} Sobre as politicas educacionais,
c) Sobre politica sindical, [
d) Balanco organizativo,

e) Bem como deliberar plano de lufa dos trabalhadores em educacdo, da rede publica
do municipio de Fortaleza do Estado do Ceard, frente ao seu funcionamento e

desenvolvimento; ((@/

‘Art. 18° — As decisdes do Congresso MUNICIPAL s6 poderdo ser alteradas efou revogadas por
-decisdo de outro Congresso MUNICIPAL.

Art. 19° — O Congresso MUNICIPAL é aberto as seguintes categorias: S

a) Delegados;

| Ty
b) Participantes, convidados especiais. y! r\%’(
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Paragrafo Unico — Sdo considerados delegados os sdcios com direito a voz e voto,
devidamente escolhidos nos foruns previstos para eleicdo de delegados ao Congresso
Municipal da UTE.

Art. 20° — Terdo direito a voz no Congresso Municipal da UTE, todos os participantes,
convidados especiais, sendo o direito de voto exercido unicamente pelos delegados
credenciados.

‘Paragrafo Unico — E assegurado ao associado do Sindicato o direito de representar tese no
Congresso Municipal da UTE.

Art. 21°- O Congresso Municipal da UTE, extraordinario podera ser convocado:
a) Por iniciativa do proprio Congresso Municipal da UTE;
b) Por iniciativa da maioria simples do Conselho de Representantes;
c) Por iniciativa de 2/3 (dois tergos) do Conselho Diretor; e

d) Por iniciativa de 20% (cinco por cento) dos socios em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Art. 22° - O Congresso Municipal da UTE, Extraordinario somente podera tratar de assuntos
para os quais tenha sido convocado.

CAPITULO It
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° — As Assembleias Gerais s&o soberanas em suas resolugfes, nos termos deste
estatuto e constituem Grg&o maximo das instancias da UTE. Sendo o Congresso Municipal da
- UTE, uma assembleia geral municipal, ordinaria de natureza especial.

Art. 24° — As Assembleias Gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 25° — Participam das Assembleias Gerais todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Art. 26° — A convocacio de Assembleia Geral far-se-a através de edital divulgado em jomal de

Q /

. ¥,

Sf

circulacdo estadual, da afixacdo na sede do Sindicato ou locais de trabalho, com antecedéncia iy

minima de 72 horas (3 dias) e maximo de 15(quinze) dias da respectiva Assembleia Geral, \

podendo ser em regime de urgéncia urgentissima, em qualquer prazo, desde que ratificada

&7
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§ 1°- Toda convocacao para Assembleia Geral deve ser precedida de pauta de convocacéo,
nao podendo ser acrescida de pontos ndo previstos.

§ 2° A convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria far-se-a sem a necessidade do prazo
estabelecido no caput deste artigo, necessitando de aprovagéo de instancia de direcdo ou base
-do Sindicato, conforme prevé o artigo 28 deste Estatuto.

' . Art. 27° — As Assembleias Gerais Extraordindrias, omitindo-se a Diretoria Executiva, poderéo
‘ser ainda convocadas:

a)} Pela maioria simples do Conselho de Representantes;
b) Por 20% (vinte por cento) dos socios em pleno gozo dos seus direitos sociais:

¢) Pelo conselho fiscal para efeito de prestacdo de contas quando ndo convocada
assembleia para tal fim;

d) Pela Presidente, quando deliberado na Diretoria Executiva;

§ 1° — O documento que garante a realizacio da Assembleia Geral, através de abaixo- i)
assinado, devera ser entregue na sede da associacdo com antecedéncia minima de 07 (sete) A®<

dias da Assembleia Geral, numerado constando nome e matricula dos filiados que assinam.

§ 2° — A Diretoria Executiva tera um prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da entrega do
respectivo documento, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

§ 3° — No caso de convocagéo por filiado, o edital de convocacdo a ser publicado devera ser
assinado por apenas 01 (um) requerente, fazendo mengdo ac ndmero de assinaturas apostas A
no documento. IR

§ 4° — Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Executiva para frustrar a realizago da
Assembleia Geral convocada nos termos deste artigo. 2y

—

w”
- Art. 28° — A Diretoria Executiva obrigatoriamente: 6%)”

até o dia 30 de junho, para prestagdo de contas do exercicio anterior:

b) Assembleia Geral Ordinaria para instalagdo do processo eleitoral, no prazo deste
estatuto, a ser convocada a cada 04 anos, no ultimo ano do mandato:

/'

Art. 29° — Considerar-se-a constituida a Assembleia Geral, em primeira convocacao, com 1/3 \
(um tergo) mais 01(um) dos sdcios, ou em segunda convocacgédo, uma hora apés, com qualgquer
numero de sindicalizados presentes. \@!

R AN Y CE o

a) Na primeira reunido de cada ano, convocara a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se S%

s 1
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Art. 30° — Serdo consideradas aprovadas, em Assembleia Geral, as propostas, encaminhadas
e mogdes que obtiverem maioria simples entre os filiados presentes.

Art. 31° — As Assembleias Gerais Extraordinarias obedecerfo, pra fins de convocacgdo, as
mesmas formalidades exigentes para as Assembleias Gerais Ordinarias, podendo ainda:

I. Fixar as contribuicdes e mensalidades dos filiados, formas de pagamento e cobranga;

Il. Em segunda instancia apreciar Suspensdo ou destituicdo dos cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Representantes, do Conselho Fiscal ou mesmo qualquer
filiado punido;

lll. Reformulag&o do Estatuto, guando convocada especialmente para este fim;
IV. Decidir sobre a extingio da Entidade;
V. Autorizar vendas do patriménio;
V1. Eleger quando houver vacancia em todos os cargos da direcdo, com mandato até a
posse da nova diretoria eleita para dirigir o sindicato;
VIl. Eleger 5 representantes para compor a comissdo eleitoral, podendo ser da base ou do

movimento sindical, garantindo um indicado por cada chapa a somar-se a comissio.

Art. 32° - As Assembleias de que trata o “capuf’ deste artigo, somente poderdo deliberar sobre
os assuntos constantes de pauta para os quais tenham sido convocadas.

Art. 33° — Compete privativamente a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse

fim ou através do Congresso Municipal da UTE reformular o Estatuto da UTE, bem como
aprovar prestagdo anual de contas.

CAPITULO lll

i
A

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES N

AArt. 34° — O Conselho de Representantes da UTE é formado pelos membros; Diretoria
Executiva e por representantes de base, eleitos diretamente nas escolas.

§ 1° — As escolas elegerdo 01(um) representante filiado, e dois suplentes, para o Conselho de
representantes, cujos mandatos serdo bienais e sujeitos a revogacido daqueles que os
elegeram.

§ 2° — O conjunto dos representantes de base, efetivos e suplentes, eleitos numa mesma

escola, compora uma Comissao de Escola, que exercera no dmbito da unidade escolar o papel
de organizacdo sindical de base.

rd

)

ok AY

AverD, N 5028690 - 30 oul 2015
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§ 3° — No ano em que houver eleigéo para o Conselho Diretor, a eleicao dos representantes do
Conselho dos Delegados acontecera, no maximo, apés a posse dos eleitos.

Art. 35° — O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente 01(uma) vez por trimestre
letivo, em data e local determinado na reunido anterior, e extraordinariamente, sempre que
necessario convocado:

a) Pela diretoria executiva;

b} Por solicitagdo de no minimo 1/3 {(um terco) dos membros do proprio Conselho de
Representantes.

Art. 36° — As reunides ordinarias do Conselho de Representantes serdo convocadas no prazo
minimo de 08 (oito) dias entre a convocag&o e a instalacdo do Conselho. , }:\\\
“an

™

Art. 37° — Compete ao Conselho de Representantes Delegados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Apreciar, aprovar e avaliar os planos de operacionalizacao das politicas e campanhas
aprovadas pelo Congresso Nacional da CNTE e demais instancias de deliberagao do

UTE/CE:
c) Estudar os problemas da UTE/CE efou da categoria:
|

d) Preparar, junto a DIRETORIA EXECUTIVA os Congressos Municipais:

e) Referendar a realizaco de semindrios, simposios, encontros estaduais e regionais e
outros conclaves relacionados a categoria:

)

f) Aprovar o Regimento Interno e demais normas necessarias ao funcionamento das h\
instancias e orgéos do Sindicato;

Art. 38° - O quorum para instalacdo do Conselho de Representantes sera de maioria simples
dos membros oficialmente credenciados.

CAPITULO IV

& il
DA DIRETORIA EXECUTIVA : ' ?ﬁ

Art. 39° — A UTE/CE sera dirigido por um 6rgdo colegiado denominado Diretoria Executiva, f}gﬁ

eleito para um mandato de 04 {quatro) anos e & orgdo responsavel pela execucdo das 1
decisfes do Congresso Municipal, das Assembleias Gerais e do Conselho de representantes.

Paragrafo unico: Serdo eleitos/as 20 (vinte) suplentes que poderdo ascender a Diretoria
Executiva em caso de vacancia do titular do cargo, respeitando-se a proporcionalidade das

s ¥
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eleicbes que elegeu a Diretoria.

Art. 40° - A Diretoria Executiva € instancia da UTE composto dos seguintes cargos:

3 1

© ® N O O A W N

Presidéncia e

Vice-presidéncia,

Secretaria de Finangas,

Secretarna Geral,

Secretaria de Relacoes Intemacionais € Nacionais,
Secretaria de Assuntos Educacionais,

Secretaria de Imprensa e Divulgacéo, ! /\

Secretaria de Politica Sindical,

Secretaria de Formacao,

10. Secretaria de Organizacéo, %)
11.Secretana de Politicas Sociais,
12 Secretaria de Relagdes de Género, \

13.Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,

14 Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,

15.Secretaria de Saude dos/as Trabalhadores/as em Educacéo,

16.Secretaria de Especialistas em Educacéo, P /
17.Secretaria de Direitos Humanos, \&(\j
18 Secretaria de Funciondrios/as da Educacéo, ;
19.Secretaria de Combate ao Racismo é:‘?

20.Secretaria de Cultura, Esporte e lazer = Ve
21.Secretaria de Mobilizagao W ) { JE .

Paragrafo Gnico: Todas as secretarias possuem dois secretérios efetivos, sendo que a
secretaria de mobilizagdo possuem 6 secretarios, um por regional.




Art. 41° - Ocorrendo vagas proceder-se-a a ascensao direta do suplente, persistindo, as(s)
vagas(s) existentes serdo preenchidas em Assembleia Geral da categoria convocada para este
fim.

Art. 42° — S&o atribuigdes da Diretoria Executiva:

a) Cumprir em conjunto com as demais instancias deliberativas da UTE as diretrizes gerais
e da politica sindical a ser desenvolvidas;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas instancias;

c) Gerrr o patriménio, garantindo sua utilizag&o, para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;

d) Analisar trimestralmente os relatérios financeiros da Secretaria de Financas;

e) Representar a UTE no estabelecimento de negociagbes, dissidios, perante a
administragdo publica ou privada, justica e outros eventos de natureza sindical;

f) Reunir-se em sess&o ordindria mensalmente e extraordinariamente, sempre gque ”ﬁ
necessario; 5 \
g) Aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos; E ; f}

h) Sugerir um plano anual de acdo sindical para apreciacio e aprovagdo no Congresso rﬁ\?’h
Municipal, que devera conter, entre outros: y

1. As diretrizes gerais a serem seguidas pela UTE;

2. As prioridades, orientagdes e metas a serem atingido a curto, médio e longo prazo;
i) Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento das secretarias;
) Avaliar e decidir sobre a contratagéo e demissdo dos funcionarios da UTE;

1) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e oufras questées do interesse da
categoria;

m) Definir a data da eleic&o, observado o disposto neste Estatuto; (gy/
n) Dar posse a Diretoria Executiva eleita; (o :
\ %
0) Resolver os casos omissos neste Estatuto “ad referendum” da assembleia geral; N
p) Apreciar e aprovar o orgamento da UTE; n} ; % /
CAPITULO V o (“*}ﬁ;

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 43° — A Diretoria Executiva da UTE & composta de 20(vinte) Secretarias e funcionara de
forma colegiada, sendo eleita pelo voto direto e secreto dos filiados para um mandato de 04
(quatro) anos, & orgao também deliberativo, principalmente administrativo da UTE, tendo a
seguinte composicao:

Presidéncia e Vice-presidéncia,

02 (dois) membros Secretaria de Financas,

02 (dois) membros Secretaria Geral,

02 (dois) membros Secretaria de Relagdes Internacionais e Nacionais,
02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Educacionais,

02 (dois) membros Secretaria de Imprensa e Divulgacao,

02 (dois) membros Secretaria de Politica Sindical,

02 (dois) membros Secretaria de Formacéo, fp% -
02 {dois) membros Secretaria de Organizacéo, :|—

i S

10. 02 (dois) membros Secretaria de Politicas Sociais,

=3
-

. 02 (dois) membros Secretaria de Relagdes de Género,

-
P

. 02 (dois) membros Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,

-
L2

. 02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,

-t
P

02 (dois) membros Secretaria de Salde dos/as Trabalhadores/as em Educacéo,

-l
o

. 02 (dois) membros Secretaria de Especialistas em Educacgéo,

-
o

. 02 (dois) membros Secretaria de Direitos Humanos,

i
-

. 02 (dois) membros Secretaria de Funcionarios/as da Educagéo,

k.
=

. 02 (dois) membros Secretaria de Combate ao Racismo.

=1
w

. 02 (dois) membros Secretaria de Cultura, Esporte e lazer.

. 06 (seis) membros Secretaria de Mobilizagdo \&5

b
o

III'\.
\.[‘g 3
Paragrafo unico: Serdo eleitos/as 20 (vinte) suplentes que poderéo ascender a Diretoria g‘ )
Executiva em caso de vacancia do titular do cargo, respeitando-se a proporcionalidade das :
eleicdes que elegeu a Diretoria Executiva. (“ﬁ(

§ 1° — O cargo de diretor podera ser declarado vago, em reunio da Diretoria Executiva, quando
o titular faltar, sem justificativa, 03 (trés) reunides ordindarias consecutivas, ou 05 (cinco) ndo
consecutivas, durante cada ano do mandato, casos em que, o suplente sera declarado efetivo
pela Diretoria Executiva.
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§ 2° — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, assegurando o
quérum de metade mais um dos seus membros presentes, cabendo recurso apenas a instancia
superior,

§ 3° - Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva proceder-se-a a ascenséo direta do suplente e na
ordem estabelecida no estatuto e na existéncia de cargos vagos, estes ser@o preenchidos em
Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 4° — No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e na auséncia de seus suplentes
legais ou término do mandato, sem a realizacdo das eleicdes sindicais, o Conselho de
Representante, Delegados, qualquer outra instancia do Sindicato ou autoconvocada pela
categoria, devera realizar uma Assembleia Geral Extraordindria para eleger uma diretoria
provisdria que tera a incumbéncia de organizar as eleicdes sindicais no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir do final do mandatc ou vacancia dos cargos.

§ 5° - No caso de participacdo de mais de uma chapa no processo eleitoral, a distribuicio e
composicdo dos cargos para a Diretoria Executiva sera feita assegurando a participacao
proporcional de cada chapa concorrente de acordo com a votacio especifica obtida na eleicéo
direta.

§ 6° Serdo ocupados na ordem da proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas
concorrentes na eleicdo da UTE, somente para aquelas que obtiverem indice superior a 20%
(dez por cento) dos votos.

§ 7° Apos a atribuicdo do numero de cargos correspondentes a que cada chapa fez jus na

eleico direta, proceder-se-a a distribuicdo dos cargos através da qualificagdo, segundo o

método da divisdo do numero de votos obtidos por cada chapa por 01 (um), por 02 (dois), e

assim sucessivamente até atingir o nimero de membros titulares que ela conquistou na

Diretoria Executiva. %
¢/

§ 8° O quociente (resultado) de cada célculo indica a pontuagdo de cada membro eleito. A
-escolha de cada cargo sera feita pela chapa que fizer jus a indicagdo de acordo com a o
. pontuagdo recebida. Em caso de empate, indica primeiro a chapa que obteve o maior numero X
. -de votos no conjunto da votacdo; persistindo o empate, havera sorteic. Para a indicagéo, i
* organizam-se os quocientes (resultados) em ordem decrescente. RK

Art. 44° — Compete a Diretoria Executiva: W Cf ~

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatutc bem como as deliberacbes da
categornia em todas as suas instancias;

Il. /iPropor alteractes neste estatuto;



1.

V.

Vi
VIl

VIIL.

IX.

Xl

Xl

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII,
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Elaborar e executar os planos de operacionalizag&o de politicas e do plano de lutas
aprovados nas instancias:

Apresentar ac Conselho Diretor, até o final de cada ano, o relatorio de atividades e
o plano de trabalho para o exercicio seguinte;

Tomar decisdes colegiadas sempre deliberadas ou referendadas nas instancias;
Propor orcamentos, planos e despesas para aprovagao nas instancias;

Elaborar o0s regulamentos dos servicos prestados pelos departamentos
especializados da UTE;

Remanejar dirigentes de carge vacante na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal,
bem como noutras instancias, por perda de mandato, renudncia, falecimento ou
impedimento.

Administrar a UTE e seu patrimbnio social conforme este Estatuto e as
deliberagbes das suas instancias, com poderes para adquirir e alienar bens moveis

3 RP.. DE FORTALEZACE
Averd, N* 5028503 - 30 oul 2015

e imoveis; Ay \

Representar da UTE e a categoria conforme as determinagdes deste Estatuto;

Dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos sindicalizados e dos
dirigentes;

Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo, conforme
determina este Estatuto;

E vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar
decisdes isoladas;

Os membros da Diretoria Executiva s6 poderéo atuar isoladamente no cumprimento
das atribuictes especificas e de rotina de seus cargos;

As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo presidente e secretariada
pelo 12 Secretario Geral ou por membros indicados pelos presentes;

Os assuntos discutidos nas reunides seréo registrados em atas proprias, que serdo
assinadas pelo Secretario Geral e sendo lavradas em livro especifico para este fim
e a assinatura dos membros presente sera registrada em livro de assinatura da
reunido da Diretoria Executiva;

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou
extraordinariamente, sempre gue necessaria convocada pelo presidente ou a
maioria de seus membros efetivos, através de edital afixado na sede, da UTE
garantido a comunicagao por escrito a todos os membros efetivos.

Autorizar com o secretario de financas, as despesas necessarias 4 manutencéo da

UTE Criar Comissbes de trabalho e assessoria, por periodo determinado de

duragao;

Decidir compra e alienagao de bens moveis e imoveis, respeitando este Estatuto e
as liberagtes das instancias da UTE;
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XX. Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e solicitar informagtes e parecer
do mesmo sobre a movimentagéo financeira da UTE;

XXI. Convocar o Congresso de Delegados e determinar a convocacdo do processo

eleitoral, obedecendo as determinagbes deste Estatuto e as deliberagbes das
instancias da UTE;

XXIl. Convocar assembleias gerais;

XXIIl.  Aprovar regimento interno que regulara o funcionamento da Diretoria Executiva.

. Art. 45° - A Presidéncia compete;

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

)

a)

Art. 46° - A Vice-Presidéncia compete: /b g
i .
CulrfPrir e fazer cumprir este Estatuto; W

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Exercitar e acionar as competéncias e as agbes previstas neste Estatuto,
comprometendo-se com sua execucao;,

Representar a UTE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes;

Convocar ordindria e extraordinariamente o Congresso Municipal da UTE e as reunides
da Diretoria Executiva, Assembleias e presidi-los;

Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos juridicos, inclusive os que
importem em transmiss&o e recebimento de dominio, posse, direitos, pretensdes e acbes
sobre bens maveis e iméveis, apos deliberagio das instancias;

Assinar, juntamente com o 1° Secretario de Finangas, os documentos da Tesouraria,
tais como: cheques, notas promissarias, balangos e balancetes;

Autorizar pagamentos e recebimentos;

Designar comisstes “ad referendum” da UTE para representar a UTE, perante as
entidades de classe, 6rgdos publicos e de carater privado, bem como para outros fins
nao previstos no presente estatuto;

Outorgar “ad negocia” ou “ad judicia”, especificando lhes poderes;

Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre gue necessario, a emissdo de pareceres sobre a
matéria contabil, financeira ou econémica do sindicato

Propor e coordenar as ages de outras secretarias, de acordo com as decisbes das
instancias;

¥ RP.J. DE FORTALEZA.CE °

Propor o regimento interno a ser discutido e aprovado na Diretoria Executiva. f\p}\

.:-"-*J Ty .
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b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
c) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atividades;

d) Executar outras atribuicdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente e/ ou Diretoria;

_Art. 47° — A Secretaria de Financas compete:

a) Ao 1° Secretario de Financas deve assinar, juntamente com o presidente, os
documentos da Tesouraria, tais como: cheques, notas promissorias, balancos e
balancetes;

b) Apresentar a diretoria orgamento, plano de despesas, balancos e balancetes e relatorios
para efeitos de estudo e posterior aprovagao nos termos deste estatuto;

c) Administrar os fundos previstos neste estatuto;

d) Fazer despesas autorizadas pela Diretona;

e) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade,

f) Apresentar balancete semestral e relatério anual da Tesouraria;
g) Assinar com o Presidente cheques e outros titulos de créditos;

h) Exercer outras atividades peculiares ao cargo.

Art. 48° - A Secretaria Geral compete:

a) Encarregar-se dos assuntos da Secretaria Geral, segundo deliberagdes das instancias lk \
da entidade, analisando e propondo medidas para o melhor desempenho da UTE, mediante
plano de ac3o.

. (J
Art. 49° - A Secretaria de Relagdes Internacionais e nacionais compete: g,(/

a) Encarregar-se dos assuntos intemacionais, nacionais, interestaduais, segundo
deliberacdes das instancias da entidade, analisando e propondo medidas necessarias ao
melhor desempenho da UTE, no interesse da categoria e da Educagdo, mediante plano /
de agao.

| A o K
Art. 50° - A Secretaria de Assuntos Educacionais compete: S / '

a) Encarregar-se dos assuntos educacionais segundo deliberacbes das instancias da
entidade, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor desempenho da UTE,
mediante plano de acao;
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b) Subsidiar a Diretoria e os filiados, formulando politicas e coordenando campanhas no
municipio de Fortaleza;

Art. 51° - A Secretaria de Imprensa e Divulgag&o compete:

a) Encarregar-se dos setores de imprensa, comunicagao, publicagdo e da produgéo de
material, segundo deliberagdes das insténcias da UTE, analisando e propondo medidas
para o melhor desempenho da entidade, segundo o plano de acao;

b) Estabelecer e manter contato com 6rgéos de comunicacdc e imprensa nacionais e
locais, para divulgacdo de informacbes de interesse da classe trabalhadora e da
educacéo;

- - - g — ﬂ
c) Fortalecer a imprensa sindical, propondo politicas de acdo da UTE / ) “-H

Art. 52° - A Secretaria de Politica Sindical compete:

a) Encarregar-se dos assuntos sindicais segundo deliberagbes das instancias da UTE, g
analisando e propondo medidas no interesse da categoria, mediante plano de agao; o

b) Promover a articulagdo da UTE com todas as associagbes profissionais, sindicatos
brasileiros e central sindical;

Art. 53° - A Secretaria de Formacéo compete:

/
a) Coordenar os assuntos relativos & formagdo, subsidiando as necessidades de [ *
instrumentalizacdo politico-sindical das liderancgas; R
b) Articular convénios com entidades e centros de formagéo para a execucdo de
atividades; fa
c) Propor medidas visando & formagéo de liderancas, mediante plano de acao. .
N
'-_Arl. 54° — A Secretaria de Organizac@o compete: {_3;: FW\ER( -

a) Subsidiar a Diretoria no acompanhamento e fortalecimento dos filiados, formulando
politicas e coordenando campanhas organizativas e de mobilizag&o;

b) Assegurar que as politicas voltadas aos diversos segmentos da categoria consoclidem o
processo de unificagao organica.

(R

i

o
pus 5
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a) Estabelecer e coordenar a relacdo da UTE com as organizagdes e entidades do
movimento popular da sociedade civil em seu ambito de acordo com a linha geral
determinada por este Estatuto e instancias da UTE;

b) Promover e contribuir na discusséo e elaboracdo de politicas sociais que abrangem os
trabalhadores em educacéo:

c) Coordenar a execucdo de atividades e elaboracéo de politicas sociais, no ambito da
UTE.

Art. 56° - A Secretaria de Relagdes de Género compete:

a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as relagdes de género dos
trabalhadores em educagdo no &mbito da UTE;

b) Subsidiar as instancias da UTE, formulando politicas e coordenar campanhas, que visem
0 Incentivo a organizagao e participacdo das trabalhadoras em educacéo.

Art. 57° - A Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios compete:

a) Incentivar a organizacéo e a representacdo sindical dos trabalhadores em educacio (%
aposentados;

b) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdenciarios dos
trabalhadores em educagao, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor \
desempenho da agao politica e organizativa da UTE. \,-l

Art. 58° - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos compete: ke N

a) Coordenar e acompanhar agbes no ambito do Poder Legislativo, discutindo e propondo
formulagcées que atendam os interesses dos trabalhadores em educagio com base nas }fg/
resolucbes e instancias da UTE; (J

b) Acompanhar as quesides juridicas de interesse dos trabalhadores em educagao, Xz

subsidiando seus filiados, instancias e organismos da UTE.
b §§/7 W W
|

# % kol

Art. 59° — A Secretaria de Saude dos/as Trabalhadores/as em Educacio compete:

a) Formular propostas de politicas publicas que visem atender as questdes especificas da
saude dos/as trabalhadores/as em educacgio;

b) Promover estudos que diagnostiquem as causas dos problemas que afetam a salde
dos/as trabalhadores/as em educagao.
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Art. 60° - A Secretaria de Especialistas em Educacio compete;

a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes ao segmento dos/as trabalhadores/as
Especialistas/as: Supervisores, Orientadores Educacionais, Técnicos, Planejadores e
Coordenadores no ambito da UTE;

b) Subsidiar a Diretoria e os filiados, formulando politicas e coordenando campanhas
especificas dos especialistas

c) Fortalecer a integracdo das lutas e unificacdo de professores/as, especialistas e
funcionarios em educacio.

Art.61° — A Secretaria de Direitos Humanos compete:

a) Atuar na denudncia de violagdes, na apuracdo de responsabilidades e na formacéo e
participacdo em redes de solidariedade que venham a ser determinadas pelas instancias
da UTE.

Art. 62° — A Secretaria de Funcionarios/as da Educacio compete:

a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes ao segmento dos/as trabalhadores/as
Funcionarios/as, no ambito da UTE;

b) Subsidiar a Diretoria, formulando politicas e coordenando campanhas especificas
dos/as Funcionarios/as;

c) Fortalecer a integracdo das lutas e unificagdo de professores/as, especialistas e 3 o

funcionarios/as. LY, “1;

- “Art. 63° — A Secretaria de Combate ao Racismo compete: u
i f

a) Coordenar, propor e encaminhar politca de combate ao racismo e de promocdo da
igualdade racial desenvolvidas pela UTE; o 8

b) Criar o Coletivo de Combate ao Racismo; \."Y »,E/

c) Desenvolver estudos, pesquisas, projetos e publicacBes para subsidiar a UTE e seus

filiados no monitoramento e implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial e do ensino Q‘NX%?(
de histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena na educacéo brasileira;

d) Promover cursos, seminarios, palestras e outros eventos conjuntamente com as outras
secretarias tratando de politicas de raga.
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Art. 64° - A Secretaria de Mobilizacdo, compete:

a) A Secretaria de mobilizagdo compbe a diretoria executiva tera que organizar as 6
regionais geograficas, politicamente da UTE, tendo como sua competéncia:

b} Mobilizar, organizar e filiar os membros da categoria, nas escolas e érgéos, locais de
trabalho;

¢) Atualizar informacdes cadastrais dos filiados;

d) Organizar e informar a categoria lotada na regional;
e) Organizar zonais e comandos de greve;

f] Executar em sua jurisdicdo as decisdes emanadas dos orgaos superiores da UTE e de
suas Assembleias;

o
g} Promover a organizagdo e mobilizagao dos trabalhadores em educagao na sua regional, @)
h) Executar outras atividades inerentes aos objetivos do Sindicato;

i} Encaminhar atas, relatdrios e outros documentos a entidade;

i} Organizar a eleicdo do Conselho de representantes da regional;

k} Fomecer contatos, enderegos, e e-mails e telefones de trabalhadores e locais de .
trabalho; L 1Y

1} Acompanhar professores na regional;
m) Trazer reivindicactes e noticias. E?/
CAPITULO VI - b
|'K'rw ey
DO CONSELHO FISCAL N

Art. 65° — O Conselho Fiscal é constituido de 05 {cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos simultaneamente com a Diretoria Executiva, para um mandato de 04 (quatro)

o N &




anos e reunir-se-a ordinariamente, a cada semesire para apreciagdo dos balancetes e
producao dos relatorios e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° — Os cargos do Conselho Fiscal serdo ocupados na ordem da proporcionalidade dos votos
obtidos pelas chapas concorrentes na eleicdo do Sindicato, somente para aquelas que
obtiverem indice superior a 20% (dez por cento) dos votos.

kG § 2° — Os membros do Conselho Fiscal ndo poder&o pertencer a outros 6rgdos de diregdo do
sindicato.

- Art. 66° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Produzir relatério semestral sobre cs balancetes de prestacdo de contas;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacGes da categoria em
todas as suas instancias

c) Dar parecer por escrito sobre a previsdo orgcamentaria, balancos, balancetes e
ratificagbes ou suplementagdo de orgamento;

d) Reunir-se semestral com os Secretarios de Finangas para apreciar o balancete que
devera ser distribuido a categoria;

e) Encaminhar o parecer sobre acs balancetes semestrais a Diretoria Executiva;

f} Solicitar e ter acesso, sempre que necessario, das Secretarias de Financas as pastas
arquivos dos documentos geradores dos atos e fatos administrativos contabilizados;

g) Propor medidas que visem a melhoria financeira do SINDICATO.

h) Informar a Diretoria Executiva, quando verificar qualquer irregularidade na gestao
financeira do SINDICATO, por escrito e fundamentado;

a) Convocar Assembleia Geral Ordinaria para prestacdo de contas sempre que as
instancias competentes se omitem em fazé-lo no prazo estatutario:

Art. 67° — O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual é
" submetido a aprovagdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste
Estatuto, cabendo recursos ao Congresso Municipal do Sindicato.

§ 1° — O Conselho Fiscal registrara em livro de atas préprio, as decisdes tomadas em suas
reunides, juntamente com o regisiro do parecer por ele dado naquela reunido scbre a
movimentagéo financeira, os registros contabeis, balancetes e balangos da UTE, devendo as
atas levar as assinaturas dos membros presentes;

N

H\\
\
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§ 2° — O nao cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo constitui grave violagdo deste
Estatuto, ocasionando perda do mandato do Conselho Diretor, cabendo a decisao final a
Assembleia Geral.

§ 3° - O quérum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal & a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros efetivos. As deliberacbes serdo aprovadas com pelo menos dois
votos favoraveis;

§ 4° - E facultada a participagéo dos suplentes do Conselho Fiscal nas reunides com direito a
VOZ.

" § 5° - E Vedado ao Conselho fiscal a pratica de qualquer atividade ou atitude, como instancia do
sindicato, que ndo diga respeito a prestacdo de contas da entidade sindical, orgamento,
contabilidade e finangas.

TITULO IV - ECONOMIA E FINANCAS

DO PATRIMONIO - DAS RECEITAS -ORCAMENTO
DA PRESTACAO DE CONTAS

QﬂEiTUL‘U | \
DO PATRIMONIO
Art. 68° — O patriménio da UTE constitui-se: i !

a) Das contribuicbes pagas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional; Lﬁ/
b) Das mensalidades dos filiados de acordo com o estabelecido neste Estatuto,

d) Das doagbes e dos legados; M 5
e) De outras rendas eventuais. R

Art, 69° — Para alienag&o, locagio ou quitagio de bens iméveis ou moveis, a decisdo tem de
ser aprovado pela Diretoria Executiva, exceto se o valor do bem for inferior ou igual a 01 salério
minimao.

c) Dos bens moveis e imdveis e valores adquiridos e rendas auferidas; S?
o
8

Art. 70° — O dirigente filiado a entidade que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo a UTE.
&

A 7/ =4 ; ol " DA
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Art. 71° — Os sindicalizados pagarao mensalmente o correspondente a 1% (um por cento) do
seu salario base,

§ 1° — As mensalidades deverdo ser descontadas em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia por escrito, do filiado e repassada a entidade sindical.

CAPITULO I
DAS RECEITA

Art. 72° - Constituem-se como receitas da UTE:
a) As mensalidades dos sindicalizados;
b) As contribuicGes sindicais legalmente instituidas;
c) As rendas decorrentes da utilizagéo do patriménio ou da prestacéo de servicos da UTE;

d) Os juros, corregdo monetdria e outros rendimentos dos valores depositados em
estabelecimentos bancarios;

e) Doagdes e legados;
f) Outras rendas legais de qualquer natureza:

h) Desconto extra para fundo de greve e oufros, quando convocagdo e deliberagdo de
assembleia.

§ 1° - O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte é fixado e modificado pela
Assembleia Geral, quando convocada para este fim ou na assembleia anual de prestacdo de
contas;

§ 2° - O desconto da mensalidade ser3 feito em folha de pagamento, pelo Municipio, que fara o
repasse dos valores descontados a UTE:

§ 3° - Os valores da receita da UTE devem ser utilizados para o pagamento das despesas da
UTE autorizadas conforme as determinacbes deste Estatuto e as sobras aplicadas em
estabelecimento bancério oficial em operacgoes legais que garantam o melhor rendimento e que
estejam em disponibilidade para o cumprimento das obrigacdes da Entidade;

;'_ 5
o

\\ :: | CAPITULO i W f' (’/
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DO ORGCAMENTO

Art. 73° — O orgamento anual da UTE seré elaborado a partir do Plano Anual efou Plurianual de
Acao, devendo ser aprovado na Diretoria Executiva.

+ § 1° - O orgamento anual deve conter as diretrizes orgcamentarias, a previsao das receitas e a
previsdo das despesas:

§ 2° - O orcamento sera feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice
indexador da inflagdo para manter os valores atualizados monetariamente;

§ 3° - Cabe ao Secretario de Financas elaborarem e encaminhar & Direcdo Executiva a
proposta de orcamento, que € um roteiro de fixacdo de despesas e receitas, que nao retira o
poder administrativo da Direcdo Executiva, que detém o poder de remanejar recurso e
prioridades, desde que fundamentado e aprovado pela maioria. <

oy
CAPITULO IV - &
DA PRESTACAO DE CONTAS %}
Art, 74° — A prestagdo de contas compreende os balancetes mensais e anuais o balanco anual
& a comprovagéo de cada despesa conforme as determinagdes deste Estatuto.
!r 1 I../
U,

§ 1° - Toda despesa da UTE deve ser registrada com respectivo comprovante, nota fiscal,
recibo ou outro documento comprovante;

§ 2° - Compete a Secretaria de Finangas fazer o registro da movimentacéo financeira, e, no M
. final do meés, encaminhar ao Contador da Entidade para a elaboracéo do balancete mensal;

§ 3° - O Contador elaborara o balancete mensal, que sera & base do balanco anual: _/’“

" § 4° - O Conselho Fiscal analisara, semestral, todas as despesas da UTE, e emitir4 o seu
parecer registrando-o em ata, em livro proprio, sobre os balancetes mensais:

f

TiTULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

X @& o
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ELEICOES — DA APURACAO — DA VACANCIA — DOS RECURSOS

CAPITULO |
DAS ELEICOES

" Art. 75° — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal serao eleitos, em processo

eleitoral.

"Art. 76° — As eleicbes de que tratam o artigo anterior sera realizada ano do término dos

mandatos vigentes.

Art. 77° — Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigbes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragéo dos
votos.

Art. 78° — Por decisao de 4/5 (quatro quintos) dos seus membros da Diretoria Executiva podera 5\
convocar uma Assembleia Geral Extraordindria para aprovar a antecipagdo do término do v,
mandato vigente e das eleigbes, em conformidade com este Estatuto, desde que exista relatorio %

em procedimento administrativo concluindo pela antecipagao.

§ 1° - Se a Assembleia aprovar a antecipa¢do do término do mandato e das eleicbes devera
eleger a Comisséo Eleitoral, conforme as determinagoes do Estatuto;

§ 2° - Em caso de antecipagdo do término do mandato vigente e das eleicbes os prazos do [\
processo eleitoral estabelecidos neste Estatuto serao mantidos. X

§ 3°- Em caso de graves acusacgies contra os dirigentes em pleno mandato, devera ser
constituida comisséo disciplinar, aberto procedimento administrativo, respeitando-se o direito &

ampla defesa e ao principio do contraditério; dg/

CAPITULO 1I S @

DA COMPOSIGAO DA CHAPA ;. v&” 3

>, §
25




.
V.

VL
VIL.
VIIL
IX.

XI.
XL
X,
XIV.

XVI.
XVIL.
XV
XIX.
XX,

Paragrafo unico: Também serdo eleitos/as 20 (vinte) suplentes que poderdo ascender ao
Conselho Diretor em caso de vacancia do titular do cargo, respeitando-se a proporcionalidade
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Presidéncia e Vice-presidéncia,

02 (dois) membros Secretaria de Finangas,

02 (dois) membros Secretaria Geral,

02 (dois) membros Secretaria de Relagtes Internacionais e Nacionais,
02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Educacionais,

02 (dois) membros Secretaria de Imprensa e Divulgagéo,

02 (dois) membros Secretaria de Politica Sindical,

02 (dois) membros Secretaria de Formagao,

02 (dois) membros Secretaria de Organizagao, =

02 (dois) membros Secretaria de Politicas Sociais
02 (dois) membros Secretaria de Relacdes de Género,
02 (dois) membros Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,
{

02 (dois) membros Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,

02 (dois) membros Secretaria de Salde dos/as Trabalhadores/as em Educacao,
02 (dois) membros Secretaria de Especialistas em Educacao,

02 (dois) membros Secretaria de Direitos Humanos,

02 (dois) membros Secretaria de Funcionarios/as da Educagéo,

02 (dois) membros Secretaria de Combate ao Racismo.

02 (dois) membros Secretaria de Cultura, Esporte e lazer.

06 ( seis) membros Secretaria de Mobilizagdo -

'J

das eleigdes.

2. Conselho Fiscal: composta de cinco membros efetivos e cinco suplentes, no total de 14
membros, sendo distribuidos nos seguintes cargos, sendo distribuidos nos cargos
abaixo:




Art. 80° - Para garantir o registro e concorrer na votagdo a Chapa deve preencher e manter
candidato na quantidade de todos os cargos citados no artigo anterior, nas instancias da
Executiva e Conselho Fiscal.

CAPITULO il
ELEITOR

Art. 81° - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleicio tiver:

a) Mais de seis meses de filiagdo no quadro social:
b) Quitado as mensalidades até 90 (noventa) dias antes das eleicdes:
c) Tiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

\
CAPITULO IV
CANDIDATURAS ELEGIBILIDADES

Art. 82° — Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleigao, tiver
mais de 06 (seis) meses de filiagcdo no quadro social do e estar em dias com as mensalidades
5
¢/

sindicais.

Art. 83° — Sera inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o sindicalizado que:

a) Nao estiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio em
cargos de administracéo sindical, pelas instancias deliberativas;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer associagdo sindical f‘:: :

c) Nao tiver, pelo menos 6 (seis) meses de filiagdo e exercicio de atividade sindical
convocadas pela UTE, ainda que néo continuos desde que ndo tenha mudado de
categoria durante este periodo;

d) O servidor condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, com pena de
detencao ou pris&o, que esteja cumprindo a pena;

e) Membro de qualquer chapa inscrita que venha a praticar fraude ou manobra, no sentido
de burlar a boa fé do pleito e dos principios democraticos da entidade sindical contidos
no presente. Condenado por tal conduta em processo administrativo: /F’

_.\ @ T{( A& %9%)37 %’u{ / |
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f) Estiver nomeado a cargo comissionado, ou exonerado no prazo posterior ha seis
meses,

CAPITULO V
CONVOCACAOQ DAS ELEICOES

Art. 84° — A Diretoria Executiva, respeitando as determinagdes deste Estatuto, aprovara com
antecedéncia minima de 10 dias antes da assembleia geral, que ratificara ou retificara a
convocagao da eleigdo e o cronograma eleitoral.

Paragrafo unico - O cronograma eleitoral deve estabelecer:
a) Dia para a convocacéo da eleicio: roil

b) Periodo (dias) para o registro de chapas; r \\

c) Periodo (dias) para a votacéo.

Art. 85° — A eleicBo sera convocada pela presidente, através de Edital, com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias, e minimo de 30 (trinta) dias da data de realizagiio do pleito, com
a mais ampla divulgagio.

§ 1° — Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede da UTE, e nos
locais de trabalho e ou, jomnal de ampla divulgacéo:

§ 2° - O Edital de Convocagao das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e local de votacéo; LW
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria; §
c) Data, horario e local da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais %4
votadas.
¥
CAPITULO VI W e
DA COMISSAO ELEITORAL ' (‘:ﬁq

Art. 86° — O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comiss&o Eleitoral
composta por: 05 (trés) membros efetivos, eleitos juntamente com 02 (dois) suplentes e um



% R DE FORTALEZAGE
Averb. N* 502850 - 30 aut 2015
Pagina 34/59 Emis. R§ 79,00

representante de cada chapa, em Assembleia Geral Extrac:rdmana convocada para ratificar a
convocagao de eleigées e o cronograma eleitoral.

& 1° - Podera ser eleito para fazer parte da Comisséo Eleitoral o sindicalizadoe em dia com suas
obrigacbes sociais e/ pessoa que atua no movimento sindical, de qualquer grau, indicado pelas
chapas e eleitos na assembleig;

- §2° - As decisdes da Comiss&o Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos;

§ 3° — Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solucéo, a Comisséo
~ Eleitoral podera submeter & assembleia;

§ 4° — A Comiss&o Eleitoral sera empossada na mesma assembleia que a elegeu e o seu
mandato extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria Executiva eleita;

§ 5° - A eleigao da Comisséo Eleitoral sera feita relacionando os membros efetivos e suplentes,
, com a definicdo do Presidente dos trabalhos.

Art. 87° — Sera inelegivel, para fazer parte da Comissdo Eleitoral, o sindicalizado que:

a) Nao estiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio em
cargos de administrac&o sindical, pelas instancias deliberativas;

b} Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c) Nao tiver, pelo menos 6 (seis) meses de exercicio de atividade na base territorial
representada pela UTE, ainda que ndo continuos desde que ndo tenha mudado de

categoria durante este periodo; g )

d) O servidor condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, com pena de
detenc&o ou pris&o, que esteja cumprindo a pena;

e) Membro de qualquer chapa inscrita que venha a praticar fraude ou manobra, no sentido
de burlar a boa fé do pleito e dos principios democraticos da entidade sindical contidos
no presente. Condenado por tal conduta em processo administrativo:

f} Estiver nomeado a cargo comissionado, ou exonerado no prazo posterior ha seis ‘,\\
meses. . 4
I v,./'

okt

i

LS

§ 1° - E vetada a participacéio na Comissao Eleitoral dos membros de qualquer Chapa inscrita; Fﬁ '
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Art. 88° - A comissdo Eleitoral deve garantir que copias do Edital a que se refere este artigo,
deverdo ser afixadas na sede da UTE, em local visivel e no Jornal ou boletim da categoria, se
houver, a ser distribuido nos locais de trabalho.

CAPITULO Vi
DO REGISTRO DE CHAPAS

. Art. 89° — O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data de
- publicagao do aviso resumido do Edital.

§ 1° — O registro de chapas far-se-a junto a Secretaria da UTE, que fornecera imediatamente
recibo da documentacéo apresentada.

§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, manter-se-a a UTE, durante o periodo dedicado ao
registro de chapas, com expediente normal de no minimo 8 (oito) horas didrias, onde
permanecera, obrigatoriamente, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagao, fornecer recibos, etc.

§ 3° — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer candidato que a integre,
sera enderecado & Entidade Sindical em duas vias, para efeito de protocolo, e instruido com os

b) cdpia autenticada da carteira da UTE, copia da contra cheque atual, Identidade, onde
constem a qualificac&o civil, verso e anverso, e ficha de dados elaborado pela comisséo e
assinada pelo{a) candidato;

c) Declaragéo feita a punho por cada membro da chapa de ser filiado e a data em

que ndo esta apto ser votado pelos critérios estatutarios, ciente de que a alteragéo da
verdade corresponde a crime de falsidade ideolégica, cabendo ao sindicato abrir a acéo _QJ/
criminal competente, em caso do contetido ndo corresponder verdade. 8

-
seguintes documentos:
a) ficha de qualificagé&o do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo proprio candidato:
-, u.'

-

' § 4° - As Chapas serZo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu B
_ Fegistro, iniciando pelo nimero 1 (um). _ MR

lr\
Art. 90° — Sera recusado o registro da chapa que contenha candidatos efetivos e suplentes em

numero inferior ao total dos cargos, a preencher resguardando todos os cargos da Diretoria _ g&i
Executiva e Conselho Fiscal. ﬂf

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Secretaria
notificara o interessado, por escrito, para que promova a corregdo no prazo de 5 (cinco) dias,
sob pena de recusa de seu registro,

)
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Art. 91° — No encerramento de prazo para registro de chapas, a Secretaria providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numeérica de inscricdo, todas
as chapas e nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copias aos representantes
das chapas inscritas.

Art. 92° — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagio nominal das chapas registradas no quadro
de avisos na sede da entidade, devendo divulgar a relagado através dos mesmos meios de
comunicagdo ja utilizados para o Edital de Convocagdo da eleicdo, com a declaracdo da
abertura do prazo de 5 (cinco) dias para impugnacao.

Art. 93° — Ocorrendo renuncia formal de candidatos apos registro de chapas, a Comissio

Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro avisos para conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo dnico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer P
desde que substitua os renunciantes no prazo de vinte e quatro horas. el

Art. 94° — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Secretaria, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacgdo de eleicdo.

Paragrafo anico - O mandato da Diretoria Executiva anterior serd encerrado com a posse da
nova Diretoria Executiva eleita, sempre no dia 02 de janeiro do ano seguinte as eleigdes,
encerrando-se sempre no dia 31 de dezembro do quartc ano de mandato.

Art. 95° — Apéds término do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral fornecera, no
prazo de 05 (cinco) dias, a relacdo de sindicalizados para cada chapa registrada, desde que
requerido por escrito

Art. 96° — A relag&o dos sindicalizados em condigdes de votar sera elaborada até (quinze) dias

- antes da data da eleicdo, e sera, no mesmo prazo, fixada em local de facil acesso na sede da

UTE para consulta de todos os interessados e fornecidos obrigatoriamente a cada chapa .

.- registrada, mediante requerimento. Cabendo & diretoria em exercicio zelar pelo principio da K\

legalidade, da publicidade e pela transparéncia do pleito, sendo proibidos manobras e -
casuismos, que, em existindo, possibilitara o ajuizamento de acdes civeis, para reparo de

danos materiais e morais, sem prejuizo das medidas criminais. e
X

Art. 97° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas da confirmagéo do registro da chapa, a pedido
escrito do candidato, a UTE fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes da (ﬁ
candidatura, e, no mesmo prazo, comunicara, por escrito, ao empregador, onde cada candidato
trabalha, informando o dia do registro da candidatura. Para efeito das garantias constitucionais.

&
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CAPITULQ VIl
DAS IMPUGNAGCOES

Art. 98° — Os candidatos que n&o preencherem as condi¢des, sendo inelegiveis nos termos do
presente estatuto, poderdo ser impugnados por qualguer sindicalizado no prazo de 5 (cinco)
* dias contados da publicac&o da relagao nominal das chapas registradas.

.§ 1° — A impugnagéo sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral e entregue contra recibo, na Secretaria, por sindicalizados em pleno gozo
de seus direitos sindicais;

§ 2° — No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacbes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

§ 3° — Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera
prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra razdes, instruindo o processo. A Comissado
Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou n&o da impugnacao até 10 (dez) dias antes da
realizacdo das eleicdes;

§ 4° — Decidindo pelo acolhimento da impugnacg&o, a Comissao Eleitoral providenciara no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas:

a} A afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
b) Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.
§ 5° — Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato impugnado concorrera as eleicdes; se

procedente, ndo concorrera;

§ 6° - A Comissao Eleitoral ndo podera omiti-se de receber as impugnagdes ou em proferir
decisdes, as quais deve ser dada ampla divulgacio.

CAPITULO IX W
I'_ 3

DO VOTO SECRETO T
- Art. 99° — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias: =
.-'“..i?.v_}j/
a) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas; LN
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato do voto; d%
c) Verificacdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas da mesa coletora e ™!

COMISSao;
d) Emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto.

w 577 ﬁh% I
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CAPITULO X
DA CEDULA UNICA

Art. 100° — A cedula unica contendo todas as chapas registradas sera confeccionada em papel
-branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

"§ 1° - A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Acima e ao centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva (efetivos e suplentes), do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) de cada
Chapa inscrita havera um retdngulo com o nimero de ordem da respectiva Chapa, onde o

eleitor assinalara a sua escolha.
CAPITULO XI “‘ﬁ
.

DA SESSAQ ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 101° — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
(a) mesério (a) indicado pela comissdo eleitoral, convocados até 15 (quinze) dias antes da
eleicéo e treinado em reunido.

§ 1° — Poderéo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos locais de trabalho,
como também umas itinerantes que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos a juizo da
Comisséo Eleitoral;

§ 2° — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados

Ppelas chapas registradas, na propor¢ao de 1 (um) fiscal da escola, as chapas podem enviar
. fiscal.

. Art. 102° — N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seu conjuge e parentes, ainda que por afinidades, até segundo grau,
inclusive:;

b} Os membros da administracio da UTE. .

FRP.DE FORTALEZA.CE ~

A

i ‘x'- ?t
Art. 103° — Os mesarios deverdo permanecer nos locais de votacdo nos trés turnos, salvo se'.

n&o houver eleitor de modo a garantir o direito a voto de todos.

P Ay
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§ 1° — Os mesarios da mesa coletora deverdo estar presentes ao atc de abertura, durante e no
encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior:

§ 2° - Na auséncia do mesario A Comisséo Eleitoral designara “ad hoc" dentre as pessoas
presentes e, observado os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessarios para
completarem a mesa.

CAPITULO Xii
DA VOTACAO

Art. 104° - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votacdo, os
membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada
a recolher os votos, providenciando, mesérios, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 105° - Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condicdes, o
mesario da mesa declarara iniciados os trabalhos.

continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
coNvocacao;

Art. 106° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragédo minima de 8 (oito) horas :

§ 1° - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores da lista de votagio;

§ 2° - Quando a votacéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o

presidente da mesa coletora juntamente com os mesérios e fiscais, procederdo ao fechamento

das urnas com a posigao de tiras de papel sulfite, cola branca, rubricadas pelos membros da

mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinados, com mengéo expressa do
_ numero de votos depositados:

- § 3° - Ao término dos frabalhos de cada dia, as umas permanecerio sob a responsabilidade do
-mesario ou em outro local de comum acordo das Chapas concorrentes sob vigilancia de
- pessoas idéneas indicadas de comum acordo, pelas chapas concorrentes; i

§ 4° - A reabertura da uma no dia, da continuagio da votacdo somente podera ser feita na %
presenca dos professores filiados dr:- local de votacgdo, depois de verificado que a mesma

permaneceu inviolada. _

Art. 107° — Somente poder&o permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros e 0s
fiscais designados. Durante o tempo necessario & votacio, o eleitor.
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Art. 108° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificacdo, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica, rubricada pelo mesario, e
na cabine indevassavel, apds assinar sua preferéncia, dobrara, depositando-a em seguida na
urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo anico — Antes de depositar a cedula na uma, o leitor devera exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais para verificarem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a
cedula n&o for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar na cabine indevassavel e trazer o seu
voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme o t:letermmadt:: nao podera
~ votar, anotando-se a ocomréncia na ata.

Art. 109° — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos nomes nio
constarem na lista propria, votardo em separados.

Paragrafo anico — O voto separado sera tomado da seguinte forma: rﬁtg

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, envelope apropriado para que, na
presenca da mesa ele cologue a cedula que assinalou no envelope;

b) O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara
no verso deste, o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na
urna;

¢) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 110° — S0 documentos validos para identificacdo do eleitor:

a)ldentidade ou Carteira dos filiados da UTE;
b) Contra cheque;
c) Se o nome do sindicalizado constar na relagido de votantes;

Art. 111° - A hora determinada no Edital para encerramento de votagdo, havendo no recinto

_ eleitores a votar, serdo convidados em voz alta para fazerem entrega, aos mesarios da mesa

coletora, documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
Caso ndo haja mais eleitor a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° — Encerrados os trabalhos de votacéo a urna sera lacrada, com a posico de tiras de papel
sulfite, cola branca e rubricada pelos membros da mesa, pelos fiscais. As umas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas. s

Ky
§ 2° — O mesario fara lavrar ata, que sera também assinada pelos fiscais, registrando a data e

horéario do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos filiados em condigbes de(—fg"

votar o numero de votos separados, se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos'._

apresentados. A seguir, 0 mesario da mesa eleitoral fara entrega ao Presidente da Comisséo
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Eleitoral na sede da apuracgéo.

Art. 112° - Esgotada, no curso da votagéo, a capamdade da urna, providenciara, o Presidente
da mesa coletora, para que outra seja usada.

PITULO XIl _
DA SESSAQ ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS i

Art. 113° - A sess@o eleitoral de apuracio sera instalada na sede da UTE, ou em local
apropriado, em prazo definido pela Comiss@o Eleitoral que recebera as atas de instalagio e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual
numero, pelas chapas concorrentes, ficando seguro o acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na proporgéo de um por cada chapa para cada mesa.

§ 2° — O presidente da Comisséao Eleitoral procederé a abertura das urnas, para contagem das

se 0 seu numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° — Se o0 numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva

cédulas de votagéo
Art. 114° — Na contagem da cédula de cada umna, o presidente da Comiss&o Eleitoral verificard “\éx
lista, far-se-a a apuracgéo.

§ 2° — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragéo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos em

excesso, desde que esse numero seja inferior & diferenca entre as duas chapas mais votadas. L_.'-‘}H
§ 3° — Se o excesso de cedulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais | - v
votadas, a urna sera anulada. N Sj

Art. 115° - Findada a apuracdo, o presidente da Comisséo Eleitoral, proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria simples de votos em relagdo ao total de votos apurados, entre as chapas [}
concorrentes em 1° turno e faré lavrar a ata dos trabalhos, /ﬁ(‘

§ 1° — A ata mencionara obrigatoriamente:




a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos
componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, envelopes,
cédulas apuradas, votos atribuidos em cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) Numero total de eleitores que votarem;
e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamacéo dos eleitos.

§ 2°- A ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, demais
membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura,

Art. 116° — Se o numero de votos da uma anulada for superior as diferengas entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamagéo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comisséo Eleitoral realizar novas elei¢cbes no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 117° — Em caso de empate, as chapas mais votadas, realizar-se-80 novas eleicdes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, limitada a eleicéo as chapas em questao.

Art. 118° — Quando entre as chapas concomrentes nenhuma atingir a maioria simples, havera 2°
turno onde concorrera as chapas mais votadas.

Art.119° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permaneceréo sob a guarda do presidente da Comissdo Eleitoral até a proclamacao final do
resultado da eleicéo.

Art. 120° - A Comisséo Eleitoral comunicara por escrito, ao Prefeito, Secretario Municipal de

Educacao, a Camara de Vereadores, das Fundagdes, do municipio, dentro de 72 (setenta e
. duas) horas a relagéo dos trabalhadores eleitos.

CAPITULO XIV | (i
DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

* W= S
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Art. 121° — A eleic@o da UTE so0 sera valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por
cento) dos eleitores. Nao sendo obtido este quérum, o presidente da Comissdo Eleitoral,
encerrara a eleicdo e fara inutilizar as cédulas e envelopes, sem as abrir, e promovera nova
eleicdo, nos termos de Edital.

§ 1° — A nova eleigdo que devera realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sera vélida se
nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores do Sindicato.

. § 2° — Na ocorréncia de nova eleicdo por falta de quérum, previsto no paragrafo anterior,
apenas as chapas registradas para a primeira eleigdo poderdo concorrer.

Art. 122° — Nao sendo atingido o quérum em 2° e dltimo escrutinio, a Comisséo Eleitoral, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que declarara a vacancia da
administrag@o a partir do termino do mandato dos membros em exercicio, elegerdo uma Junta
Diretiva Provisoria e um Conselho Fiscal para a UTE, realizando-se nova eleicdo dentro de 3
(trés) meses. Podendo se a Assembleia assim decidir prorrogar o mandato da diregdo a ser
substituida. —
Art. 123° — Serdo anuladas as eleigdes quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no Edital de
Convocacgéo, ou encerramento da coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo. Ressalvo excecgdes
excepcionalissimas;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
c) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto: \\J.\_f

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importante prejuizo a

qualquer candidato ou chapa concorrente. e W

Paragrafo unico — A anulag&o do voto néo implicara na anulagdo da urma em gue’a ocorréncia

se verificar. De igual forma a anulacdo de uma urmna, salvo se 0 numero de votos anulados for '\Kﬁ
igual ou superior ao da diferenca final entre as chapas mais votadas. .
N
Art. 124° — Nao podera a nulidade ser invocada por quem l|he tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel. Podendo ser considerada sanada, se a ninguém causar
prejuizo.

7 B e A édﬁ&\ & S
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Art. 125° — Anuladas as eleices da UTE, incumbe a Comiss@o Eleitoral convocar novas
eleicbes no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 126° - Caso as eleigoes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, 20% (dez por cento) dos sindicalizados em gozo dos direitos sociais podera requerer

a convocacio de uma Assembleia Geral Extraordinéria, para eleicdo de uma Junta Provisoria,
" que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias,
obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS

Art. 127° — A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado 0 processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. S8o pecas essenciais
do processo eleitoral:

a) Edital, da radio que comprove a publicagdo, boletim da UTE com a publicaggo do
aviso resumido da convocagao do pleito;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo individual dos candidatos;

c) Documento assinado pelas radios que publicou a relagdo nominal das chapas
registradas;

d) Copias dos expedientes relativos & composicao das mesas eleitorais;
e) Relagdo dos socios em condicOes de votar,

f) Lista de votacao;

g) Atas das Secgdes Eleitorais de votacéo e de apuragao dos votos;

h) Exemplar da cédula unica de votagao;




Ayerh. N° S02A503 - 30 out 2M5
paging 45/50 Emis. R$ 79,00

Paragrafo dnico — N&o interposto recursos, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria
da UTE, podendo ser fornecidos copias para qualquer sindicalizado mediante requerimento.

Art. 128° — O prazo para interposicéo do recurso, sera de 05 (cinco) dias contados da data da
realizagdo do pleito.

'§ 1° - Os recursos poder&o ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno gozo dos seus
direitos sociais;

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que Ihes forem anexados serdo apresentados em
duas vias, contra recibo, na sede do Sindicato, enderecados & Comisséo Eleitoral e juntados os
originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham sera entregues, também, contra recibo em 24 horas ao recorrido que tera o prazo
de 02 (dois) dias para oferecer contrarrazdes;

§ 3° — Fim do prazo estipulado, recebido ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissao
Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente;

§ 4° — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, 0 provimento néo implicara
na suspenséo da posse dos demais, exceto se o numero deste foi inferior ao nimero minimo
de %, previsto no presente estatuto.

TITULO VI
DO MANDATOQ DA DIRETORIA

DO ABANDONO DE FUNGAO - DA PERDA DO MANDATO - DA VACANCIA w S)O

DAS SUBSTITUIGOES E DAS LICENCAS.

CAPITULO I

ABANDONO DE FUNCAO

Lo g
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Art. 129° - Considera-se abandono de fungéo quando seu exercente deixar de comparecer a 3
(trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem justo motivo efou ausentar-se de seus
afazeres sindicais, por um periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se diretoria

§ 1°- A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, & Instancia da qual exerce o
cargo;

'§ 2°- Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Delegados e do
Conselho Fiscal. Declarada a perda de funcdo, o cargo vago sera preenchido através de
" remanejamento ou através do suplente.

CAPITULO Il
PERDA DO MANDATO

3

A
Art. 130° - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Delegados e do Conselho Fiscal

perderdo 0 mandato nos seguintes casos: §Q/:

e :
a) Malversag&o ou dilapidacio do patriménio Social;
b) N&o cumprir as determinagfes deste Estatuto.

c) Demiss&o do servigo publico a pedido ou por justa causa;

3

v

|
d) Tomar decisbes isoladas que causem sérios prejuizos patrimoniais e morais ao -
Sindicato.

s

&

§ 1° - A diretoria deliberard sobre a perda de mandato do dirigente enquadrado neste artigo,
- apos instalada comissdo disciplinar, que ao final produzira relatério deliberando pela perda ou iy
manutencao do mandato, devendo ser respeitado o direito & ampla defesa e ao principio do

contraditorio. /_%2%

§ 2° - Declarada a perda do mandato, podera ser interposto recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias, a Assembleia Geral. O recurso interposto terd efeito suspensivo ou néo, conforme
entendimento do Conselho Diretor. s
"%
§ 3° - Apos ftransitada em julgado a decisdo da perda de mandato, cabera a diretoria fazer
remanejamento de funcéo de membros da diretoria ou convocar suplente para assumir o cargo
vago.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 131° - Da vacancia do cargo sera declarada nas hipoteses de:

a) Abandono de funcéo;

b} Renuncia do exercente;

c) Perda do mandato;

d) Falecimento.

Art. 132° - A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarada pelo Conselho Diretor.

Art. 133° - A vacancia do cargo por abandono de fungdo sera declarada pelo Conselho Diretor. %\
|
A

Art. 134° - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Executiva no prazo de 5(cinco) dias uteis, apés apresentada, por escrito, pelo renunciante.

Art. 135° - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada, pela
Diretoria Executiva, até 72 (setenta e duas) horas apés ciéncia do fato.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES . A

Art. 136° - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva e Conselho %—Q
Fiscal, A propria Diretoria Executiva, por aprovacdo de % (trés quartos) dos seus membros,
havendo ou ndo remanejamento de fungdo, indicard entre os suplentes o(s) respectivo(s) .
membro(s) que passara(&o) a exercer o(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s), seja o deixado pelo (:E‘g
membro que o ocupava antes, seja o cargo resultado do remanejamento. |

Paragrafo anico - N&o havendo a aprovacgdo de % dos membros do Conselho Diretor a |
decis@o sera levada a Assembleia Geral; K

T
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CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 137° - E garantido ao dirigente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o direito &
licenca temporaria do exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:

a) Para candidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

b) Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federagéo, Gunfaderagau e
Central Sindical, a que da UTE é filiado; -

c) Para licenca maternidade;
d) Para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sua familia;
e) Para estudo, que seja de interesse da entidade sindical;

f) Em outros casos aprovados por % (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo
ou por previsdo legal.

§ 1°- O periodo da licenga deve coincidir com o motivo e os objetivos da licenca; E}

§ 2°- Cabe ao Conselho Diretor apreciar a necessidade da substituicdo temporaria ao dirigente
licenciado na forma deste artigo;

§ 3°- Nos casos de substituicdo temporaria nos cargos da Diretoria Executiva e Conselho "
Fiscal, a Diretoria Executiva indicara entre os suplentes, havendo ou ndo remanejamento de
fungdo entre os membros da respectiva instancia sindical, o substituto temporario ao dirigente
licenciado, para o periodo da respectiva licenga;

§ 4°- A substituico temporaria na Diretoria Executiva dar-se-a automaticamente pelo substituto
temporario nos casos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

§ 5°- As atribuigbes e o tempo das substituicbes que trata este artigo devem ser registradas

. em ata conforme as deliberacBes da instancia responsdvel pela substituicio, respeitando as

-determinagdes deste artigo e deste Estatuto. gf

TUTLO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS N ﬁ&

Art. 138° — Os atuais dirigentes do Sindicato continuam exercendo o0 mandato e as atribuigbes .
dos seus respectivos cargos até o término do atual mandato, prorrogado para o dia 31/12/2016, | . ./
unificando o periodo do termino do mandato nas entidades aqui unificadas, Unido dos \

® g 37 f”‘%”iﬂﬁ 0
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Trabalhadores em Educagéo do Ceara - UTE, Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacéo
do Ceara - SINDIUTE e Sindicato Unido dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de
Fortaleza — SINDI&UTE.

TiTuLO vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

“Art. 139° — Regimento Interno regulamentara o funcionamento do Sindicato, naquilo que este
Estatuto ndo prevé.

Art. 140° — A UTE podera ser dissolvido ou incorporado & outra entidade, desde que conte com
aprovacéo de 3/4 (trés quartos) dos filiados presentes & Assembleia Geral, em pleno gozo de
seus direitos sociais, convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo, o patriménio da UTE se destinara as entidades }}5&\
congéneres que n&o tenham vinculo de dependéncia com o Estado e que na defesa dos /'
interesses dos trabalhadores.

Art. 141° — A escolha de delegados para representar a categoria ou a UTE em eventos \SL
nacional, estadual ou municipal observara a proporcionalidade dos votos de cada chapa inscrita \

ou concorrente que vier a obter na respectiva votacdo.

Art. 142° - O mandato da diretoria atual fica prorrogado até o dia 31/12/2016, devendo a nova
- diretoria eleita assumir no dia 01/01/2017.

. (Y
Art. 143° - Os casos omissos neste Estatuto serdo levados para serem resolvidos pela
Assembleia Geral.

Art. 144° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em Cartério, que
devera ocorrer dentro de no méximo 30 (trinta) dias Uteis, a contar da aprovacao.

\
F .-FTI"'J i :
|II.I
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Art. 145° — Os socios ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagbes
contraidas pela UTE.

Art. 146° - A UTE podera filiar-se a entidades afins por deliberacdo da maioria dos
sindicalizados quites, presentes em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse ~
objetivo. '

Art. 147° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 148° - No municipio, as atividades sindicais serdo exercidas pelo colegiado da Diretoria
Executiva da UTE e executadas por quem o estatuto indicar ou a Diretoria Executiva
Determinar.

Art. 149° - Os filiados do Sindicato Unido dos Trabalhadores em Educagio do Municipio de
Fortaleza estardo filiados a Uniéo dos Trabalhadores em Educagéo do Ceara.

-
L

Art. 150° — Os casos omissos neste Estatuto ser@o decididos pela Diretoria Executiva, "ad
referendum”, da Assembleia Geral.

)
Art. 151° — O presente mudanga do estatuto original foi aprovado no Congresso Municipal da ({J/
UTE, realizado nos dias 5 a 7 de junho de 2015, presentes 330 delegados de base, que
autorizou ser assinado pela Diretoria Executiva, os demais assinando a lista de presenca,
-anexada a ata da assembleia. Sendo que entrara em vigor na data de seu arquivamento junto

ao orgéo competente. g\
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Presidéncia
ANA CRISTINA FONSECA GUILHERME DA SILVA, brasileira, divorciada, supervisora,
Rg. 101038933-4 MEX-CE CPF- 258260183-72, PIS/PASEP: 12082565957, residente aRua
Idelfonso Albano, n2021, apt.701, Meireles, CEP: 60115-000, Fortaleza — CE

Vice-presidéncia,

MARIA OZANEIDE DE PAULA, brasileira, casada, professora, Rg. 650758-83, CPF.
' 295.682.183-00, PIS/IPASEP:12334327060, residente & Rua do Prado, n39, Residencial do Servidor,
Divineia, CEP: 601700-000 — Aquiraz-CE

1° Secretaria de Finangas,
GARDENIA PEREIRA BAIMA, brasileira, divorciada, professora, Rg. 94002451083, SSP-CE,
CPF. 318.159.443-15, PIS/PASEP:17017424814, residente a Rua Moreira de Sousa, n525,
apt.101, Parquelandia, CEP: 60.450-080, Fortaleza-CE

2° Secretaria de Finangas,
DAMIAQ NOGUEIRA MAIA, brasileiro, divorciado, professor, RG. 94002321872, CPF.
101.753,773-91, PIS/PASEP:12048877577, residente a Rua Travessa Via Ferrea — SUL, N344 — A,
Alvaro Weyne, Fortaleza — CE.

Secretaria Geral
CECILIA GONCALVES VIEIRA, brasileira, solteira, professora, Rg. 93003020550 SSP-
CE, CPF- 233.960.163-00, PIS/PASEP:12317702630, residente 2 Rua Raimundo Siqueira,
n1802, Centro, Pacatuba-CE

Secretaria de Politica Sindical
ENEDINA SOARES DA SILVA, brasileira, casada, professora, Rg. 138388-9, CPF. 819606203-
63, PIS/PASEP:12611117022, residente & Rua 05, n87, Tabapua, CEP: 601635-170, Caucaia —
CE

Secretaria de Imprensa e de Divulgagéo
CANDIDA MARIA DE CARVALHO LOBATO, brasileira, casada, professora, Rg. 2700268950
SSP-CE, CPF:142.606.972-34, PIS/PASEP:19017137064, residente a Rua Braz Francisco, n231,
apt 104, Sdo Gerardo, CEP: 60000-000, Fortaleza-CE
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Secretaria de Assuntos Educacionais,
FRANCISCO WELLINGTON SOARES MONTEIRO, brasileiro, casado, professor, Rg.
91002158268-SSP-CE, CPF: 294.610.903-82, PIS/PASEP:17000890582, residente & Rua Dr.
Hermes Lima, n106, Edson Queiroz, CEP: 60811-570, Fortaleza — CE

Secretaria de Politica Sindical,
MARIA DO SOCORRO MALAQUIAS MONTEIRO, brasileira, casada, professora, RG. 886816,
SSP-CE, CPF. 144.371.473-91, PIS/IPASEP:10678726776, residente & Rua Capitdo Theogenes
Gondim, n2429, Granja Portugal, CEP: 60541-620 , Fortaleza — CE

Secretaria de Formacgao,
MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE SQUSA, brasileira, solteira, professora, RG. 96002026001
SSP-CE, CPF. 265.380.753-04, PIS/PASEP:17026267025, residente & Rua Pedestre |, n72, Lagoa
Redonda, CEP: 60865-600, Fortaleza — CE

Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios,
SILVANA MARIA DE OLIVEIRA E SILVA, brasileira, divorciada, técnica em educacéo, RG.
8903002025162 SSP-CE, CPF. 155.440.873-34, PIS/PASEP:10792088910, residente a Rua
Alcantara Bilhar, n677, Apt.201, BL A, Antonio Bezerra, CEP: 60.356-530, Fortaleza-CE

Secretaria de Saide dos/as Trabalhadoresfas em Educacgdo
FATIMA MARIA DO NASCIMENTQ, brasileira, solteira, professora, RG. 91002137279 SSP-CE,
CPF. 117.563.143-49, PIS/PASEP: 10642316667, residente & Av. F, n141, Prefeito Jose Walter,
CEP: 60750-050, Fortaleza -CE

Secretaria de Direitos Humanos,

MARIA SUZANA CAVALCANTE MOREIRA, brasileira, solteira, professora, RG. 93005005183
SSP-CE. CPF: 461.823.423-87, PIS/PASEP: 12504407418, residente a Rua Seis, n8, BL C,
Apt. 407, CEP: 60743-060, Fortaleza -CE
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) Secretaria de Relagdes de Género,
ISABEL MARIA TIMBO ARAUJO, brasileira, solteira, professora, RG. 2003002176560 SSP-CE,
CPF. 154.307.313-15, PIS/PASEP: 17015594437, residente a Rua Justiniano de Serpa, n463, Apt
102, Farias Brito, CEP: 60011-110, Fortaleza-CE

Secretaria de Organizacéo,
. HAYDEE MAIA FIRMO, brasileira, casada, professora, RG. 20078127704, SSP-CE, CPF.
188.898.673-53, PIS/PASEP: 17026260675, residente & Rua 1145, n127, 4 Etapa, Conjunto Cearg,
CEP: 60.533-470, Fortaleza-CE

Secretaria de Politicas Sociais,
FRANCISCO VANDERLI PEREIRA, brasileiro, solteiro, professor, RG. 98023054337 SSP-CE,
CPF. 861.910.713-53, PIS/PASEP:19024152758, residente & Rua Araripe Macedo, n458, Jo&o
XX, CEP: 60.525-562, Fortaleza — CE

Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos,
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